AKCIJSKI PLAN PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA VELEUCILISTA U
BJELOVARU ZA RAZDOBLJE 2018. - 2022. GODINE

Bjelovar, veljaca 2018.



uvoD

Akcijski plan sredstvo je operacionalizacije i provedbe Strategije VeleuciliSta u Bjelovaru za razdoblje 2018. — 2022. godine
koji omogucuje strukturiran pregled mjera potrebnih za provedbu Strategije.

Akcijski plan sadrzi kljuéne elemente potrebne za sustavnu provedbu i praéenje realizacije planiranih mjera: razradene
aktivnosti, o€ekivane rezultate provedbe mjere, pokazatelje uspje$nosti, odgovornosti i rokove.

Strategija razvoja VeleuciliSta u Bjelovaru za razdoblje 2018. — 2022. godine predvida Sest ciljeva sadrzajno razradenih u 17
posebnih ciljeva (Grafikon 1) koji su operacionalizirani u 76 mjera prikazanih u tablicama.

PredlaZze se tijelima odluCivanja Veleucilista u Bjelovaru da odgovornost za pracenje provedbe delegira dosada$njem
Povjerenstvu za izradu Strategije razvoja VeleudiliSta u Bjelovaru koje ¢e se usvajanjem Strategije preimenovati u
Povijerenstvo za pracenje provedbe Strategije razvoja Veleucilista u Bjelovaru i koje ¢e jednom godi$nje izvijestiti Upravno i
Struéno vijece Veleucilista u Bjelovaru o tijeku realizacije Strategije, predlagati eventualne izmjene i dopune Akcijskog plana,

predlagati izradu posebnih akcijskih planova za odabrana razvojna podrucja.

Prijedlog Akcijskog plana prihvatilo je Stru¢no vijece Veleucilista u Bjelovaru na 3. sjednici u akademskoj 2017./2018. godini
odrzanoj 22. veljate 2018. godine, a usvojilo Upravno vijeCe VeleuCilista u Bjelovaru na svojoj 14. sjednici odrzanoj 28.

veljace 2018. godine.



Vizija Veleugilista u
Bjelovaru je biti utjecajno
visoko ugiliste
prepoznatljivo po
suvremenom pristupu
obrazovanju u kojem se
postojeci studijski programi
i oprema redovito inoviraju,
a novi programi razvijaju u
partnerstvu s lokalnim i
regionalnim dionicima.

Takvu viziju razvoja
osigurat ¢e kompetentni,
predani zaposlenici koji se
kontinuirano usavrsavaju u
nacionalnom i
medunarodnom okruzenju
kako bi osigurali modernu
nastavu prilagodenu
razli¢itim specificnostima
studenata.

1. Unapredenje kvalitete
postojecih i razvoj novih
programa

2. Unapredenje kvalitete
nastavnog procesa uz
razvoj modela podrske

studentimaii
unapredenje
studentskog standarda

3. Osiguranje i
kontinuirani razvoj
odgovarajucih
nastavnickih i
institucijskih kapaciteta

4. Unapredenje strucne,
istrazivacke i izdavacke
djelatnost

5. Unapredenje
funkcionalnog sustava
osiguravanja kvalitetei

upravljanja informacijama

6. Jacanje drustvene
uloge i prepoznatljivosti
Veleudilista

1.1. Unaprijediti kvalitetu postojecih
studijskih programa

1.2. Razviti nove studijske programe

1.3.Uspostaviti odrziv sustav cjelozivotnog
ucenja

2.1. Modernizirati nastavnu infrastrukturu

2.2. Razvijati metode poucavanja, vrednovanja i
ocjenjivanja postignuca studenata

2.3. Osiguranje sustava podrske studentima

2.4. Unapredenje studentskog standarda
3.1.Usmijeravatii pratiti karijere nastavnog i
nenastavnog osoblja
3.2. Poticati izvrsnost

3.3. Osigurati financijske i infrastrukturne
kapacitete

4.1.Povecati kvalitetu i kvantitetu
struénog i /ili znanstvenog rada

4.2. Osigurati ukljuéenost studenata u
struCne ifili znanstvene projekte

4.3. Unaprijediti izdavacku djelatnost
5.1. Implementirati ESG normu

5.2. Modernizirati sustav informiranja

6.1. JaCanje drustvene uloge Veleucilista u
Bjelovaru

6.2. Unaprijediti promotivne aktivnosti

Grafikon 1: Vizija, ciljevi i posebni ciljevi razvoja Veleu€ilista u Bjelovaru u razdoblju 2018. — 2022.




Strateski cilj 1.

Posebni cilj

1.1.

Mjere

" Azurirati indikatore pracenja kvalitete

postojecih studijskih programa

Izmijeniti postojece studijske
programe do 20% najmanje jednom
u dvije godine

Uskladiti profil studijskih programa s
druStvenim i gospodarskim
potrebama

Pratiti rezultate i implementaciju
poboljSanja uskladenosti ECTS

bodova sa stvarnim studentskim
optere¢enjem

Izraditi standarde zanimanja i
standarde kvalifikacija za sve studijske
programe

Aktivnosti

- odrediti podru¢ja za koja je nuzna -

izmjena indikatora

- definirati nove indikatore

odrediti sadrZaj i opseg izmjena -
prikupiti prijedloge izmjena/dopuna
usvojiti prijedloge izmjena/dopuna

objaviti izmjene/dopune

analizirati nacionalne, regionalne,
lokalne i sektorske strategije razvoja
analizirati trendove na trzistu rada
pripremiti dokument Smjernice razvoja
studijskih programa VUB-a

organizirati edukaciju nastavnika -
izraditi konstruktivnu matricu poravnanja
ishoda predmeta s ishodima studijskog
programa

azurirati uskladenost ECTS bodova sa
stvarnim studentskim optere¢enjem
usvojiti azurirane izraune ECTS bodova
na Struénom vije¢u VUB-a

osnovati radne skupine na radini
studijskog odjela za izradu standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija
prouditi Pravilnik o Registru HKO-a
popuniti obrasce HKO_SKOMP,
HKO_SK i HKO_SIU

podnijeti pisni zahtjev za upis standarda
kvalifikacija nadleznom Ministarstvu

Unaprijediti kvalitetu postojecih studijskih programa

Rezultati

usvojeni novi indikatori -

izmijenjeni studijski programi -

analiza trendova na trzistu -

rada predstavljena na

Strunom i Upravnom vijeu -

Smijernice razvoja studijskih
programa VUB-a usvojene na
Upravnom vijecu

provedena edukacija
nastavnike

izradena matrica
konstruktivnog poravnanja
azurirani izraduni ECTS
bodova uskladeni sa stvarnim
studentskim opterecenjem

podnesen pisani zahtjev za
upis standarda kvalifikacija
nadleznom Ministarstvu

Kontinuirano unapredivanje kvalitete postojecih i razvoj novih studijskih programa

Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok
odluka o Povjerenstvo za 30.6.2018.
izmjenama/dopunama nastavu i studente

indikatora kvalitete

odluka Stru¢nog vije¢a o Prodekan za nastavu 30.09.2018.

izmjenama i dopunama i studente 30.09.2020.
studijskog programa manjim Voditelji studija 30.09.2022.
od 20% Povjerenstvo za
nastavu i studente
zapisnik sa sjednice Prodekan za razvoj 30.09.2020.
Struénog i Upravnog vijeCa
odluka Upravnog vije¢a o
usvajanju Smjernica razvoja
studijskih programa VUB-a
- odluka Struénog vijeca o Prodekan za razvoj  30.09.2019.
usvajanju azuriranih ECTS ~ Prodekan za nastavu i
bodova uskladenih sa stvarnirstudente
studentskim opterecenjem
odluka o upisu u Registar ~ Prodekan za razvoj  30.09.2020.

Prodekan za nastavu i
studente
Voditelji studija

ministra nadleznog za rad



Implementirati metodologiju pracenja
zaposljavanja zavrsenih studenata

Revidirati organizaciju, provedbu i
mjerenje ucinaka stru¢ne prakse

Razvijati izborne predmete u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama
i potrebama trzista rada

Formalizirati ulogu vanjskih dionika u
razvoju studijskih programa s obzirom
na potrebe trZista rada

1.1.10.

Pobolj$ati prolaznost na
preddiplomskom struénom studiju
Mehatronika

- razraditi mjere za povecanije prolaznosti

zaduZiti Povjerenstvo anketiranje

zavr$enih studenata za izradu prijedloga

metodologije

zazmotriti prijedlog metodologije na
dekanskom kolegiju

definirati izvore informacija, periode
pracenja

izraditi Pravilnik o pracenju zapo$ljavanje

zavrSenih studenata

revidirati metodologiju pracenja

zadovoljstva studenata stru¢nom praksor

revidirati metodologiju pracenja
zadovoljstva poslodavaca/mentora
realizacijom struéne prakse
revidirati Pravilnik o struénoj praksi

propisati dokumentaciju, odgovornosti
pracenja i vrednovanja ucinaka stru¢ne

prakse

analizirati aktualne izborne predmete na -

sastancima odjela
anketirati poslodavce o potrebama
uvodenja novih izbornih predmeta

svake dvije godine azurirati postojece i

uvoditi nove izborne predmete

predloZiti kriterije za Clanove
savjetodavnog vije¢a VUB-a
osnovati savjetodavno vije¢e VUB-a

odrZati najmanje jednu sjednicu tijela

godi$nje

napraviti detaljnu analizu prolaznosti po -

predmetima za razdoblje 2015.-2017.

analizirati glavne faktore niske
prolaznosti

usvojena metodologija
pracenja zapoSljavanja
zavr$enih studenata
izraden Pravilnik o pracenju
zapoSljavanja zavrdenih -
studenata

usvojena metodologija
pracenja zadovoljstva
studenata i
poslodavaca/mentora
struénom praksom
izradena dokumentacija, -
definirane odgovornosti

azurirani programi postojecih -
izbornih predmeta

analizirana anketa

poslodavaca

uvedeni novi izborni predmeti

na Strunom vijecu usvojeni
kriteriji za ¢lanove
savjetodavnog vijeca VUB-a
oshovano savjetodavno -
vije¢e VUB-a

odrZana najmanje jedna -
sjednica

osigurati prolaznost 40% -
studenata s prve na druge
godinu -

Odluka SV o usvajanju
metodologije pracenja
zapoSljavanja zavrsenih
studenata

Odluka SV o usvajanju
Pravilnika o pracenju
zapoSljavanja zavrdenih
studenata

Odluka SV o usvajanju
metodologije pracenja
zadovoljstva studenata i
poslodavaca/mentora
struénom praksom

Odluka o usvajanju godi$njeg Voditelji studija

izvedbenog plana studija

Povjerenstvo za 30.09.2018.
anketiranje zavrSenih
studenata

Alumni VUB-a

Prodekan za nastavu i 30.09.2019.
studente

Prodekan za razvoj

Povjerenstvo za

provedbu ankete o

zadovoljstvu

realizacijom prakticne

nastave

30.09.2019.
Prodekan za nastavu i 30.09.2021.

ukljuCuje azurirane postojece studente

i prijedlog novih izbornih
predmeta

Odluka o kriterijima izbora
¢lanova savjetodavnog
vije¢a VUB-a

Odluka o osnivanju

savjetodavnog vijeca VUB-a
Zapisnik s odrZzane sjednice

lzvjeSce o pracenju
indikatora kvalitete
Skladiste podataka ISVU

Dekan 30.09.2018.
Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i

studente

Prodekan za nastavu i 01.11.2019.
studente

Voditelj struénog

studija Mehatronika



1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

Redovito pratiti rezultate upisa uz
kontinuirano revidiranje kriterija za upis

i nastavak studija

[zraditi, provoditi i vrednovati model

poticanja zavrSavanja studija u

propisanom vremenu trajanja uz

istodobno osiguranje kvalitete

Smanijiti broj studenata koji odustaju

od studija (drop-out)

Aktualizirati model studiranja s

djelomiCnim optere¢enjem (izvanredni

studiji)

svake godine pripremiti analizu rezultata -

upisa na razini studijskog programa i
ustanove

usporediti uvjete upisa na drugim
ucilistima koje izvode iste studijske
programe

za svaku akademsku godinu upultiti
prijedlog kriterija Struénom vijecu

napraviti analizu zavrSenosti studija za
razdoblje 2014. — 2017.

odrediti kriterije i indikatore uspjeSnosti
zavr$avanja studija

predloZiti mjere poticanja zavrSavanja
studija u propisanom vremenu trajanja
predloZiti mjere poticanja izvrsnosti za
studente koji prije roka definiranim novim
indikatorima zavrse studij

napraviti analizu drop-out-a po
smjerovima za razdoblje 2014. - 2017.
predloZiti mjere smanjenja drop-out-a
redefinirati mentorski program

osigurati savjetodavnu podrsku
studentima

poduzeti dodatne aktivnosti navedene u
mjeri 1.1.10

analizirati modele studiranja s
djelomi¢nim opterecenjem ustanova
koje izvode iste studijske programe
predloZiti revidirani model studiranja s
djelomi¢nim optere¢enjem za svaki
studijski program

- razraditi i usvojiti izvedbene programe

studija za izvanredne studente

napravljena analiza rezultata -

upisa na razini studijskog
programa i ustanove s
komparativnog analizom
upisa na drugim uilistima

dokument Analiza zavr3enosti
studija za razdoblje 2014. -
2017. prezentiran i raspravijan
na odjelnim sastancima
definirani i usvojeni novi
indikatori uspjesSnosti
zavr8avanja studija

usvojene mjere poticanja
zavr§avanja studija u
propisanom vremenu trajanja
revidiran Pravilnik o poticanju
izvrsnosti

dokument Analiza drop-out-a
po smjerovima za razdoblje
2014. - 2017. prezentiran i
raspravljan na odjelnim
sastancima

usvojene mjere za smanjenje
drop-out-a

na dekanskom kolegiju
prezentirani modeli studiranja
s djelomi¢nim optere¢enjem
ustanova koje izvode iste
studijske programe
predloZzene mjere prilagodbe
postoje¢ih programa
zahtjevima studenata s
djelomi¢nim optere¢enjem
na Struénom vijecu usvojeni
izvedbeni programi studija za
izvanredne studente

odluka Struénog vije¢a o Kontinuirano
uvjetima upisa za svaku

akademsku godinu

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i
studente
Povjerenstvo za upise

zapisnici s odjelnih sastanaka Prodekan za razvoj  30.09.2018.
odluka SV o prihvacanju Prodekan za nastavu i

novih indikatora uspjeSnosti  studente

zavr8avanja studija povjerenstvo za

odluka o prihva¢anju nastavu i studente

revidiranog Pravilnika o

poticanju izvrsnosti

zapisnici s odjelnih sastanaka Dekan 30.09.2018.
odluka SV o prihvacanju Prodekan za razvoj

mjera za smanjenje drop-out- Prodekan za nastavu i

a studente

zapisnik s dekanskog Prodekan za razvoj  30.09.2018.

Prodekan za nastavu i
studente
Voditelji studija

kolegija

uklju€ujuéi prijedlog mjera
prilagodbe postoje¢ih
programa zahtjevima
studenata s djelomi¢nim
opterecenjem

odluka Stru¢nog vije¢a o
usvajanju izvedbenog
programa studija za studente
s djelomi¢nim optere¢enjem



Posebni cil;j 1.2.

Mjere

Razviti specijalisticki studij iz

U podrucja tehnickih znanosti
Razvijati nove stru¢ne studije
1.2.2. uskladene s potrebama trzista

radai drustvenim potrebama

Razviti nove studijske programe

Aktivnosti

napraviti analizu potreba u regionalnom
okruzenju

anketirati poslodavce iz proizvodnog
sektora

istraziti studijske programe akreditirane u
EU

osigurati resurse sukladno Zakonu o
osiguravanju kvalitete

pripremiti elaborat

napraviti analizu potreba u regionalnom
okruzenju

anketirati poslodavce iz proizvodno-
preradivackog sektora

istraZiti studijske programe akreditirane u
EU

osigurati resurse sukladno Zakonu o
osiguravanju kvalitete

pripremiti elaborat

Rezultati

odrzan sastanak s lokalnim
dionicima

provedeno anketiranje
najmanje 30 poslodavaca iz
proizvodno-preradivackog
sektora

na nadleznim tijelima
donesena odluka o
pokretanju i nazivu
studijskog programa

odrZan sastanak s lokalnim
dionicima

provedeno anketiranje
najmanje 30 poslodavaca iz
djelatnosti bliske
znanstvenom podrudju i
polju novog stuénog studija
na nadleZnim tijelima
donesena odluka o
pokretanju i nazivu
studijskog programa

Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok
zapisnik sa zakljuccima Dekan 30.09.2019.
analiza rezultata Prodekan za razvoj

anketiranja poslodavaca Prodekan za nastavu i

odluka UV o pokretanjui studente

nazivu specijalistickog

studijskog programa

pripremljen elaborat

ishodena dopushica

zapisnik sa zakljuccima Prodekan za razvoj 30.09.2022.

analiza rezultata Prodekan za nastavu i
anketiranja poslodavaca studente

odluka UV o pokretanjui Voditelji studija
nazivu specijalisti¢kog

studijskog programa

pripremljen elaborat

ishodena dopushica



Posebni cilj 1.3.  Uspostaviti odrziv sustav cjelozivotnog ucenja

Mjere Aktivnosti Rezultati Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok

- imenovati radnu skupinu za razvoj - imenovana radna skupina - odluka 0 imenovanju Prodekan za razvoj 30.09.2019.

programa cjelozivotnog uéenja za razvoj programa radne skupine za razvoj Prodekan za nastavu i
lzraditi  usvoiiti Akcijski plan - prikupljanjg i obrada relevantnih podataka cjelo?ivotnog u(?enja programa cjelozivotnog studlen{e )
131 razvoja sustava cjelozivotnog i p(l)ka'zate.lja ' o - usvojen Akcijski plan uéenja o Voditelji studija
R uGenja na Veleudilisty - Ukljuivanje zainteresiranih razvoja sustava - odluka o usvajanju

lokalnih/regionalnih dionika cjelozivotnog uéenja na Akcijskog plana razvoja

- definiranje strukture i sadrzaja dokumenta Veleudilistu sustava cjelozivotnog

uéenja na Veleudilistu

- analizirati potrebe na trziStu rada u javnim - odrZan okrugli stol o - popis sudionika okruglog Prodekan za razvoj 30.09.2020.
i gospodarskim subjektima za potrebama za stola Prodekan za nastavu i
kvalifikacijama u STEM podrucju kvalifikacijama u STEM - zaklju€ci s preporukama studente
- usuglasiti pet kljuénih kvalifikacija STEM podrucju - odluka o provodenju Voditelji studija
podrucja potrebnih na trZistu rada - usvojeni zakljucci s programa cjelozivotnog
L - definirati partnerske organizacije preporukama ucenja
Ustrojiti najmanije tri programa N - = . CL . . .
1.3.2. o L - izradi programe cjelozivotnog ucenja - usvojena najmanje tri - potpisna lista sudionika
cjelozivotnog ucenja » L . R .
- provoditi programe cjeloZivotnog ucenja programa cjeloZivotnog programa cjeloZivotnog
ucenja ucenja

- natri programa
cjelozivotnog obrazovanja
sudjelovalo najmanje 100
polaznika u dvije godine



Strateski cilj 2.  Unapredenje kvalitete nastavnog procesa uz razvoj modela podrske studentima i unapredenje studentskog standarda

Posebni cil;j

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1. Modernizirati nastavnu infrastrukturu

Mjere

Izraditi i usvojiti plan modernizacije
nastavne infrastrukture

Redovito pratiti uskladenost nastavne
infrastrukture (laboratoriji, informaticka
sluzba, radilita i sl.) s predvidenim
ishodima uéenja studijskih programa

Unaprijediti  suradnju s nastavnim
bazama

Aktivnosti

napraviti analizu stanja nastavne
infrastrukture

izraditi srednjoroCni plan
modernizacije nastavne
infrastrukture

uskladiti plan modernizacije s
financijskim planom

izraditi godiSnji plan nabave
opreme i nastavnih pomagala

analizirati postojeCu suradnju s
nastavnim bazama

utvrditi podru¢ja mogucih
unapredenja

redefinirati metode pracenja rada
mentora

usvojiti plan obilaska nastavnih
baza

provoditi edukacije mentora

Rezultati

pripremljena i prezentirana
analiza stanja nastavne
infrastrukture

usvojen srednjorocni plan
modernizacije nastavne
infrastrukture

nastavna infrastruktura
uskladena s ishodima
uéenja studijskih programa

klinicki dio nastave odvija
se bez poteskoca

mentori zadovoljni
suradnjom s Veleucilistem

Pokazatelji provedbe

odluka o usvajanju
srednjoro¢nog plana
modernizacije nastavne
infrastrukture

odluka o usvajanju
godiSnjeg plana nabave
opreme i nastavnih
pomagala

izvjeSée o posjetu
nastavnim bazama sa
zakljuécima i
preporukama

analiza anketa mentora u

nastavnim bazama
redefinirane metode
pracenja rada mentora

Odgovornost Rok

Dekan 31.12.2018.
Prodekan za razvoj

Prodekan za nastavu i

studente

Prodekan za nastavu i Kontinuirano
studente

Voditelji studija

Laborant

Prodekan za nastavu i Kontinuirano
studente

Voditelj studija

sestrinstva



Posebni cilj

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.25.

Rezultati

50% nastavnika s 50% i
vise udjela radnog

2.2. Razvijati metode poucavanja, vrednovanja i ocjenjivanja postignuca studenata
Mjere Aktivnosti
- osigurati  edukaciju o  novim-
modelima ucenja i pouCavanja za
Implementirati nove modele ucenja i nastavnike

poucavanja usmijerene na studenta
(uenje pomocu simulacija,
pomocu scenarija, PBL...)

- U programe predmeta uvesti nove
ucenje modele uéenja i poucavanja

- organizirati edukaciju na temu -
pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja

studenata
Azurirati metode vrednovanja i
ocjenjivanja
- na odjelnim sastancima raspraviti
Poticati  inovacijie  u  nastavnim nuznost inoviranja nastavnih metoda

metodama koriStenjem novih tehnologija - definiranje elemenata uvodenja
inovacija u nastavne

metode/tehnologija
- osigurati edukaciju o implementaciji -
webinara
_— . - uvesti webinare u izvedbene
Razviti i implementirati webinare : e
planove za studente s djelomi¢nim
opterecenjem -

Poticati ukljuCivanje u nastavu istaknutih - analizirati broj gostujucih
struCnjaka iz prakse i gostujuCih  predavanja prema smjerovima u
predavaca razdoblju 2013. - 2017.

vremena sudjelovalo u
edukacijama na
uéenja i pouCavanja

temu

50% nastavnika s 50% i
viSe udijela radnog
vremena sudjelovalo u
edukacijama na temu
ocjenjivanja

u 50% predmeta uvedene
nove nastavne
metode/tehnologije

50% nastavnika s 50% i
viSe udjela radnog vremena
sudjelovalo u edukacijama
na temu

u 25% predmeta uveden
webinar

povecati broj gostujucih
predavanja za 20% u
odnosu na prethodni period

Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok
popis nastavnika koji su  Dekan 30.09.2019.
sudjelovali u Prodekan za razvoj
edukacijama s nazivom Prodekan za nastavu i
tematskih edukacijas  studente
ciliem implementacije (ili
prijenosa znanjalvjestina)
novih modela uéenja i
poucavanja
popis nastavnika koji su  Dekan 30.09.2019.
sudjelovali u edukacijama Prodekan za razvoj
s nazivom tematskih Prodekan za nastavu i
edukacija s ciliem studente
implementacije (ili
prijenosa znanja/vjestina)
novih modela uéenja i
poucavanja
popis predmeta na kojima Dekan 30.09.2020.
su uvedene nove Prodekan za razvoj
nastavne Prodekan za nastavu i
metode/tehnologije studente
Voditelji studija
popis nastavnika kojisu  Dekan 30.09.2020.
sudjelovali u edukacijama Prodekan za razvoj
0 implementaciji Prodekan za nastavu i
webinara studente
broj kolegija koji su uveli
webinare
popis realiziranih Prodekan zarazvoj  30.09.2020.

Prodekan za nastavu i
studente

gostujuéih predavanja
prema znanstvenim
podrucjima, temama i
predavacima



Posebni cilj

2.3.1.

2.3.2.

e

2.34.

2.3. Osiguranje sustava podrske studentima

Mjere

Uspostaviti  funkcionalne  modele
savjetovanja u vezi sa studiranjem,
razvojem  karijere, profesionalnim
usmjeravanjem, mobilnoS¢u i dr.

Razviti model potpore studentima iz
ranjivih i podzastupljenih skupina

Poticati stjecanje medunarodnog
iskustva studenata

Unaprijediti sustav mentorske
podrske studentima prve godine

Aktivnosti

ugovoriti suradnju s CISOK-om
jadnom godiSnje organizirati
radionicu za studente tre¢e godine
,Sto i kamo nakon faksa?*
osigurati izdvojen ured za
medunarodnu suradnju

istraZiti primjere dobre prakse
definiranje parametara i analizira
ciline skupine studenata

definirati financijske, materijalne i
ljudske resurse

istraZiti mogucnosti financiranja iz
nacionalnih i medunarodnih izvora
za implementaciju modela porpore
studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina
uspostaviti funkcionalan model
potpore studentima iz ranjivih i
podzastuplienih skupina

pripremiti i tiskati informativne
materijale za poticanje
sudjelovanja studenata u
medunarodnoj razmjeni
organizirati Erasmus + dan
aZurirati web stranicu na
engleskom jeziku

analizirati u€inke postojeceg
modela mentorstva

ukljuciti modele vr3njacke
podrske: studenti 3. godine
pomazu studentima 1. godine
razraditi aktivnosti i odgovornosti

Rezultati

potpisan ugovor o suradnji
s CISOK-om

odrzana radionica ,Sto i
kamo nakon faksa?“ u
svibnju svake godine
uspostavljen funkcionalan
ured za medunarodnu
suradnju

uspostavljen funkcionalan
model potpore studentima iz
ranjivih i podzastupljenih
skupina

tiskani novi informativni
materijali

odrzan Erasmus + dan
web stranica na engleskom
jeziku redovito odrzavana

ustrojen novi model
mentorske podrske
studentima prve godine

Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok

ugovor o koristenju Prodekan zarazvoj  31.03.2018.
usluga CISOK-a [

popis sudionika radionice, kontinuirano
foto dokumentacija

broj studenaka korisnika

ureda za medunarodnu

suradnju

popis usluga i broj 30.09.2019.

korisnika

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i
studente

primjerci informativnog ~ Prodekan za razvoj ~ kontinuirano
materijala Prodekan za nastavu i

potpisna lista sudionika  studente

foto dokumentacija Erasmus koordinator

broj studenata koji

sudjeluju u programu

Erasmus+

revidirana odluka o Prodekan zarazvoj ~ 30.09.2018.
aktivnostima i zada¢éama Prodekan za nastavu i

mentorske podréke te  studente

odgovornostima mentora Studentski zbor

broj studenata ukljucenih

u model mentorstva



285, -

Formalizirati ustrojavanje centra za -
podrsku izrade zavrsnih radova

Posebni cilj
Mjere
Iznadi rieSenje problema
2.4.1. subvencioniranog studentskog

smjestaja

Pratiti i unaprijediti kvalitetu

24.2. -

subvencionirane prehrane
24.3. Poticati volonterske aktivnosti studenata
944 Poticati studente na bavljenje sportom i

tielovjezbom

organizirati centar u sklopu
knjiznice

pripremiti i objaviti informativne
materijale

animirati studente putem
Studentskog zbora

2.4. Unapredenje studentskog standarda

Aktivnosti

u suradnji s osnivaéem razmotriti
moguce opcije i lokacije za
organizirani studentski smjestaj
ispitati moguénosti financiranja
izgradnje/adaptacije i opremanja
studentskog doma

odrediti lokaciju i izvor
financiranja

u suradnji s lokalnim
povjerenstvom pratiti kvalitetu
hrane ugovorenog dobavljaca
istraziti alternativne opcije
osiguranja subvencionirane
prehrane

razmotriti klju¢na podrucja
volontiranja

osigurati prostorne, financijske i
materijalne resurse za realizaciju
odabranih akcija/aktivnosti

formalizirati osnivanje sportske
sekcije pri Studentskom zboru
ugovoriti koridtenje sportskih
dvorana za organizirano
bavljenje sportom

poticati sudjelovanije studenata

ustrojen centar za podrsku
izrade zavrnih radova

Rezultati

osigurani kapaciteti

subvencioniranog smjestaja

za minimalno 80 studenata

osigurana kvalitetna
prehrana studenata
kontinuirano smanjenje
broja prigovora

povecan broj studenskih
volonterskih akcija
povecan broj ukljuenih
studenata

povecan broj studenata
ukljuCenih u sportske
aktivnosti

povecan broj sportskih
aktivnosti

povecan broj sudjelovanja

popis studenata-korisnika Prodekan za razvoj  30.09.2018.
Prodekan za nastavu i
studente
Knjiznjicarka
Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok
rieSenje o pokretanju ~ Osnivac 30.09.2021.

rada studentskog doma Upravno vije¢e
Uprava Veleucilista

broj prigovora Prodekan za razvoj kontinuirano

broj volonterskih akcija  Povjerenstvo za kontinuirano
broj studenata sudionika izvannastavne

volonterskih akcija aktivnosti studenata
fotodokumentacija, popis

sudionika

broj studenata ukljuéenih Povjerenstvo za kontinuirano
u sportske aktivnosti izvannastavne

prema sportovima aktivnosti studenata

broj i vrsta sportskih Studentski zbor

aktivnosti

popis sudionika



Jacati suradnju sa Studentskim zborom

2Lk i drugim studentskim organizacijama
Strateski cil; 3.
Posebni cilj 3.1.
Mjere
3.1.1.
Izraditi Plan zapoSljavanja,
napredovanja i usavrSavanja
nastavnog i nenastavnog osoblja
3.1.2.
Razviti i implementirati model
unapredenja nastavnickih
kompetencija
70,8,

Poticati usavrSavanje nastavnog i
nenastavnog osoblja

na sportskim natjecanjima

pomoc u izradi novog statuta
Studenskog zbora

- intenzivirati aktivnosti Alumni

kluba

- ukljuciti Studentski zbor i Alumni

u pracenje zapo$ljavanja i
napredovanja studenata

Aktivnosti

analizirati postojece stanje
pripremiti Plan zapo$ljavanja,
napredovanja i usavrSavanja
nastavnog i nenastavnog
osoblja uskladen sa
Strategijom razvoja VUB-a

definirati podruéja razvoja
nastavnickih kompetencija
organizirati edukacije
nastavnika

pratiti i analizirati rezultate
edukacija

analizirati postojece stanje
odrediti ciljeve za srednjoro¢no
razdoblje

definirati mehanizme poticanja
usavr$avanje nastavnog i
nenastavnog osoblja

pripremiti interni akt s
definiranim mehanizmima
poticanja

pratiti ukljuCenost nastavnog i

na natjecanjima i sportskim

susretima

- usvojen novi statut

Studentskog zbora

- realizirane najmanje dvije

aktivnosti Alumni kluba
godisnje

Osiguranje i kontinuirani razvoj nastavnickih i institucijskih kapaciteta

Usmjeravati i pratiti karijere nastavnog i nenastavnog osoblja

Rezultati

Upravno vijece usvojilo
plan zapoSljavanja,
napredovanja i
usavrSavanja nastavnog i
nenastavnog osoblja

usvojen model unapredenja
nastavnickih kompetencija
unapredene nastavnicke
kompetencije

povecati udio nastavnog i
nenastavnog osoblja koje
sudjeluje u osposobljavanju i
obrazovanju

Pokazatelji provedbe

sportskih natjecanja

odluka o usvajanju
novog statuta
Studentskog zbora
popis sudionika
aktivnosti Alumni kluba,
foto dokumentacija

studente
Tajnistvo

odluka Upravnog
vije¢a o prihvacanju
Plana

Uprava Veleudilista

odluka Struénog
vijeca o prihvacanju
modela unapredenja
nastavnickih
kompetencija
analiza studentske
ankete

Dekanski kolegij

postotak nastavnog i Uprava Veleucilista
nenastavnog osoblja

koje sudjeluje u

osposobljavanju i

obrazovanju

Studentska sluzba

Odgovornost

Prodekan za nastavu i kontinuirano

Rok
30.09.2018.

30.09.2019.

kontinuirano



3.14.

Posebni cil;j

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Analizirati i unapredivati kvalitetu

rada nastavnog i nenastavnog
osoblja

nenastavnog osoblja u
programe usavrsavanja

uz anketiranje studenata o
zadovoljstvu rada nastavnika,
uvesti anketu zadovoljstva svim
uslugama VUB-a

izraditi upitnike, definirati
postupke, procedure,
odgovornosti

3.2. Poticati izvrsnost

Mjere

Poticati stjecanja medunarodnog
iskustva nastavnog i nenastavnog

osoblja

Poticati sudjelovanje nastavnika u

projektima

Poticati objavljivanje recenziranih,
udzbenika, skripta i ostalih nastavnih
materijala u tiskanom i elektronskom

obliku

Aktivnosti

analizirati postojece
pokazatelje mobilnosti
intenzivirati informiranje
nastavnog i nenastavnog
osoblja o pozitivnim ishodima
mobilnosti

osmisliti sustav nagradivanja
sudjelovanja nastavnika u
relevantnim projektima Ciji je
nositelj/partner VUB

na odjelnim sastancima
informirati nastavnike o
vaznosti osiguranja nastavnog
materijala

prilagoditi plan izdavastva
planu osiguranja nastavnih
materijala

izradeni i usvojeni anketni
upitnici

definirani postupci,
procedure, odgovornosti

Rezultati

povecan broj mobilnosti
nastavnog i nenastavnog
osoblja za 15% u odnosu na
postojece stanje

povecana ukljucenost
nastavnika u nacionalnim i
medunarodnim projektima

povecan broj naslova
(nastavnog materijala) koje
su napisali zaposlenici VUB-
a

najmanje 50% predmeta

pokriveno literaturom Eiji je
izdava¢ VUB

analiza rezultata
ankete studenata o
zadovoljstvu radom
nastavnog i
nenastavnog 0so

Pokazatelji provedbe

Predstavnik za kvalitetu
Uprava

Odgovornost

ugovori 0 mobilnosti Erasmus koordinator

odluke o sudjelovanjuProdekan za razvoj

u projektu

popis objavljenih
publikacija

Prodekan za nastavu |
studente

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu |
student

Voditelji studija

kontinuirano

Rok

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano



Posebni cilj

3.3.1.

3.3.2.

S

3.34.

3.3.

Mjere

Izraditi plan infrastrukturnog razvoja

Osigurati dodatne izvore financiranja
putem domacih i medunarodnih
projekata, suradnje s industrijom,
lokalnom zajednicom i sl.

Kontinuirano unapredivati knjiznicu,
opremljenost i dodatne sadrzaje

Kontinuirano opremati laboratorije i
ulagati u didakti¢ku opremu

Osigurati financijske i infrastrukturne kapacitete

Aktivnosti

napraviti analizu postojeeg
stanja i potreba razvoja
infrastrukture

u dogovoru s osnivacem
pripremiti plan infrastrukturnog
razvoja

uskladiti financijski plan s
planom infrastrukturnog razvoja

izraditi bazu podataka o
sudjelovanju ustanove i
zaposlenika u nacionalnim i EU
projektima

pracenje aktualnih nacionalnih i
EU natje€aja

prijava ili partnerstvo u
odabranim natje¢ajima

rijesiti problem zajednickog
koriStenja prostora s referadom
EFRI-a

ustrojiti knjiznicu prema
standardima visoko$kolske
knjiznice

formalno ustrojiti centar za
potporu pisanju zavrsnih radova
pripremiti godisnji plan
povecanja knjiznog fonda
redovito aktualizirati pretplate
na pisane i elektronske
Casopise

aktivnosti opisane u mjeri 2.1.2

Rezultati

analiza postojeceg stanja i
potreba razvoja
infrastrukture predstavljena
Upravnom vijecu
pripremljen Plan
infrastrukturnog razvoja
Veleucilista

u financijskom planu
implementiran plan
infrastrukturnog razvoja
Veleucilista

pripremljena baza projekata
do 30.09.2019.

povecan broj sudjelovanja u
nacionalnim i EU projektima

knjiznica funkcionira

samostalno. Referada EFRI-

a izmjeStena do 30.09.2018.
registrirana visokoskolska
knjiznica

osigurati broj primjeraka
obvezne literature Pravilniku
0 uvjetima izdavanja
dopushice

Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok
Odluka Upravnog  Uprava Veleucilista 30.09.2019.
vijeCa o usvajanju  Upravno vijece
Plana
infrastrukturnog

razvoja Veleucilista

odluke o financiranju Prodekan za razvoj kontinuirano

projekata

foto dokumentacija  Prodekan za razvoj kontinuirano
rieSenje o registraciji Prodekan za nastavu i

broj primjeraka student

obvezne literature  Voditeljica knjiznice

Pravilniku o uvjetima

izdavanja dopusnice



Strateski cilj 4,

Posebni cilj 41.
Mjere

4.1.1.

41.2.

41.3.

414.

Povecéati broj struénih projekata u
suradnji s drugim  visokoSkolskim
ustanovama i poduzeéima/ustanovama

Poticati aktivnu diseminaciju stru¢nih
ifili - znanstvenih  postignu¢a na
skupovima u zemlji i inozemstvu

Sudjelovati u organizaciji struénih i/ili
znanstvenih skupova

Osigurati preduvjete za upis u Upisnik -

znanstvenih ustanova

Aktivnosti

aktivirati suradnju s
TehnoloSkim parkom Bjelovar
d.o.o.

u suradnji s TPBJ i drugim
ustanovama i poduze¢ima
prijavljivati nacionalne i
medunarodne projekte

analizirati postignu¢a u
razdoblju 2013. — 2017.

izrada Smijernica strucne i
istrazivaCke djelatnosti VUB-a
do kraja 2018. godine
povecati

odrediti podru¢ja, teme i
prioritete u skladu sa
Smijernicama struéne i
istrazivaCke djelatnosti VUB-a
osigurati ljudske, materijalne i
financijske resurse

pratiti promjene Zakona
poticati zavrSetak doktorskih
studija

poticati provodenije izbora u
znanstvena zvanja

Unapredenje strucne, istrazivacke i izdavacke djelatnost

Povecati kvalitetu i kvantitetu struénog i /ili znanstvenog rada

Rezultati

najmanije tri ugovorena
projekta godisnje u kojima je
VUB nositelj ili partner

povecati struénu i znanstvenu
produkciju 5% na godisnjoj
razini

sudjelovanje u organizaciji
dva stru¢na ifili znanstvena
skupa godisnje

ste€eni uvjeti za upis u
Upisnik znanstvenih
ustanova

Pokazatelji provedbe

Odgovornost Rok

broj odobrenih kontinuirano
projekata
popis realiziranih

potpora

Prodekan za razvoj

popis objavljenih
radova

Povjerenstvo za strunu kontinuirano
i znanstvenu djelatnost
Prodekan za razvoj

informativni materijali Povjerenstvo za struénu kontinuirano
skupa i znanstvenu djelatnost

popis sudionika Prodekan za razvoj

foto dokumentacija

izvadak iz Upisnika 2022.

znanstvenih ustanova

Uprava



Posebni cilj 4.2. Osigurati uklju¢enost studenata u strucne ifili znanstvene projekte
Mjere Aktivnosti Rezultati Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok
4.21. - formalizirati rad STPI - registrirana udruga SPTI - RjeSenje o registraciji Voditelj SPTI 30.09.2018.
- definirati cilj udruge, djelatnosti, udruge SPTI
Redefinirati ulogu i zadace ciline skupne
Studentskog poduzetnicko- - pripremiti Statut i druge
tehnoloskog inkubatora osnivacke akte
- sazvati osnivacku skupstinu
- registrirati udrugu
4.2.2. - pripremiti plan aktivnosti - na Struénom i Upravnom - Odluka Struénogi  Voditelj SPTI 31.12.2018.
Studentskog poduzetni¢ko vije¢u usvojen Plan aktivnosti Upravnog vieéao  Prodekan za razvoj
Kontinuirano opremati Studentski tehnolo3kog inkubatora Studentskog poduzetnicko prihvaéanju Plana ~ Upravno vijece
poduzetnicko-tehnoloski inkubator - osigurati financijske, materijalne i tehnoloSkog inkubatora poticanja aktivnosti
ljudske resurse za provedbu Stud.pod.tehnoloSkog
plana inkubatora
4.2.3. - analizirati broj studenata kojije - analiza broja studenata - popis studenata Prodekan za nastavui  kontinuirano
dosad bio uklju¢en u rad SPTI ukljuCenih u rad SPTI ukljuCenih u rad SPTI studente
- povecati broj studenata - povecan broj objavljenih - broj objavljenih Prodekan za razvoj
uklju¢enih u rad SPTI za 20% u radova u suradniji sa radova u suradnjisa Povjerenstvo za stru¢nu
Poticati uklju€ivanje studenata u odnosu na postojece stanje studentima studentima i znanstvenu djelatnost
strucni i istrazivacki rad - povecati broj radova objavljenih
u suradnji sa studentima
- izraditi kriterije za nagradivanje i
poticanje studenata uklju¢enih u
struéni i znanstveni rad
424, aktivirati Alumni klub na sastanku Alumnikluba -  popis sudionika Prodekan za razvoj kontinuirano
na vidljivom mjestu na web usvojiti preporuke poticanja sastanka Alumni Predsjednistvo Alumni
stranici postaviti oglase za zapoSljavanja i kluba kluba
angaziranje/zapo$ljavanje samozaposljavanja zavr3enih -  zapisnici sa
- redovito provoditi anketu studenata VUB-a zakljuécima

Razviti dodatne mehanizme poticanja
zaposljavanja i samozapoSljavanja
studenata

zavrSenih studenata

- u dvogodi$njim intervalima

anketirati poslodavce
u suradnji s TPBJ organizirati
radionice za stjecanje
poduzetnickih vijestina

provedena anketa zavrsenih
studenata

provedena anketa
poslodavaca

odrZana radionica iz osnova
poduzetnitva

analiza rezultata
anketa zavrSenih
studenata
poslodavaca

popis sudionika
radionice iz osnova
poduzetnitva



Posebni cilj 4.3. Unaprijediti izdavacku djelatnost

Mjere Aktivnosti

4.3.1. - poticati nastavnike na upis -
radova u CROSBI bazu

- poticati i nagradivati
objavljivanje radova zaposlenika -
u Casopisima koji su indeksirani
u Current Contents bazi, SCI i
SCI expanded bazi, Web of
Science Core Collection bazi i
Scopus bazi

Pratiti i poticati struénu/znanstvenu
produkciju nastavnika

43.2. Povecati izdavanje nastavne literature Opisano u mjeri 3.2.3.
za studente

Rezultati

broj radova zaposlenika -
Veleugilidta upisanih u
CROSBI bazu

broj objavljenih radova u -
¢asopisima koji su

indeksirani u Current

Contents bazi, SCI i SCI
expanded bazi, Web of
Science Core Collection bazi

i Scopus bazi

broj nagradenih nastavnika

Pokazatelji provedbe Odgovornost

ispis radova Uprava
Veleudilidta u

CROSBI bazi

popis nagradenih

nastavnika

Rok

kontinuirano



Strateski cilj 5.

Posebni cilj

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1. Implementirati ESG normu

Mjere

Izraditi dokumentaciju sustava
osiguranja kvalitete prema nacelima

ESG norme

Educirati zaposlenike o implementaciji

ESG norme

Unaprijediti metode prikupljanja,

analize i koristenja informacija

relevantnih za djelotvorno upravljanje

kvalitetom

Redefinirati indikatore pracenja

kvalitete

Kontinuirano pratiti i vrednovati
rezultate implementacije ESG norme

Aktivnosti

- izraditi Poslovnik
- izraditi dokumentaciju sustava
osiguranja kvalitete u visokom

obrazovanju

organizirati radionice za
zaposlene

analiza postojeceg stanja

dogovor o podru¢jima promjena
metode prikupljanja, analize i

koristenja informacija

Obuhvaéeno mjerom 1.1.1.

odrediti godisniji plan internog
audita

pripremiti izvjeS¢e o obavljenom

internom auditu

izvijestiti o rezultatima upravu i

jedinicu za kvalitetu

Rezultati

implementirana ESG norma

zaposlenici educirani,
implementiran ESG sustav
osiguranja kvalitete u
visokom obrazovanju

analiza stanja predstavljena
na dekanskom kolegiju

pripremljen plan internog
audita

pripremljeno izvjeSce o
obavljenom internom auditu

Pokazatelji provedbe

Unapredenje funkcionalnog sustava osiguravanja kvalitete i upravljanja informacijama

Odgovornost

Odluka Upravnog  Predstavnik uprave za
vije€a o prihvacanju  kvalitetu

sustava osiguranja

kvalitete prema ESG

normi

popis sudionika
edukacija

Predstavnik uprave za
kvalitetu

popis dokumentacije Prodekan za razvoj

sustava osiguravanja Prodekan za nastavu

kvalitete VUB-a Predstavnik uprave za
kvalitetu

pisani plan internog  Predstavnik uprave za
audita kvalitetu

usvojeno izvjesée o

obavljenom internom

auditu

Rok
30.09.2018.

30.09.2019.

30.09.2019.

godisnje
izvjeSce



Posebni cilj

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2. Modernizirati sustav informiranja

Mjere

Definirati procedure i odgovornost za
poslove informiranja

Izraditi plan i opseg informiranja

Pratiti i aktualizirati objavljene
informacije

Unaprijediti mehanizme za
sprjeCavanje neeti¢nog ponasanja,
netolerancije

i diskriminacije

Aktivnosti

odrediti sadrzaj i opseg
informiranja

- definirati komunikacijske kanale

definirati odgovornosti
pratiti rezultate informiranja

Obuhvaceno mjerom 5.2.1.

redovito aZurirati informacije na
webu

aktualizirati eticki kodeks
pripremiti i donijeti nove
procedure stegovnog postupka
propisati nultu stopu tolerancije
prepisivanja na ispitima

Rezultati

definirane procedure i
odgovornosti za poslove
informiranja

dnevno aktualne informacije
objavljene na webu

usvojen aktualizirani eticki
kodeks

usvojen novi pravilnik i
procedure stegovnog
postupka

usvojena odluka o nultoj stopi
tolerancije prepisivanja na
ispitima

Pokazatelji provedbe

odluka dekana o
zaduZenjima za
poslove informiranja

uvid u web stranicu

odluke Stru¢nog
vijeca

Odgovornost Rok

Jedinica za kvalitetu 31.12.2018.

Prodekan za razvoj

Voditelji studija kontinuirano
Sistem inzenjer

Voditelj SPTI

Erasmus koordinator

Tajnistvo

Studentska sluzba

Eticko povjerenstvo 31.12.2018.
Povjerenstvo za stegovni

postupak zaposlenika

Stegovno povjerenstvo

za studente

Tajnica



Strateski cilj 6.

Posebni cilj 6.1.
Mjere

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5

Redovito pratiti potrebe drustva,
lokalne zajednice i trziSta rada i
rezultate implementirati prilikom
planiranja svojih strucnih i/ili
znanstvenih i istrazivackih aktivnosti

Unaprijediti suradnju s lokalnom
zajednicom ukljucujuci civilno drustvo

Sudjelovati u programimal/projektima
razvoja lokalnog civilnog drustva i
demokracije

Poticati voluntarizam studenata i
nastavnika

Intenzivirati  informiranje  javnosti,
promociju i vidljivost na hrvatskom i
engleskom jeziku

Jacanje drustvene uloge VeleugiliSta u regiji

Aktivnosti

- u godisnjem izvjeséu o

realizaciji Strategije priloZiti
analizu socioekonomskih
pokazatelja

suradivati u pripremi i provedbi
zajednickih projekata s
lokalnom zajednicom
ukljucujuci civilno drustvo

- razvijati nova interesna

partnerstva povezana s
cilievima VUB-a

Opisano u mjeri 6.1.2.

napraviti plan volonterskih
akcija

organizirati ili sudjelovati u
najmanje dvije volonterske
inicijative godiSnje povezane s
cilievima VUB-a

napraviti plan unapredenja
promocije Veleucilista
redovito aZurirati web stranicu
na hrvatskom i engleskom
jeziku

Jacanje drustvene uloge i prepoznatljivosti Veleucilista

Rezultati

analiza socioekonomskih
pokazatelja uvrstena u
godisnje izvjeSce o realizaciji
Strategije VUB-a

ugovorena/realizirana
najmanje dva projekta u
suradnji s lokalnom
zajednicom ukljudujuéi
civilno drudtvo
potpisana najmanje dva
ugovora/sporazuma o
partnerstvu godisnje

realizirane najmanje dvije
volonterske akcije godisnje

plan unapredenja promocije
Veleucilista usvojen na
Upravnom vijecu

azurna web stranica

Pokazatelji provedbe Odgovornost

Odluka Upravnog vije¢a Prodekan za razvoj
0 usvajanju godidnjeg

izvjeS¢a ukljucujuci

analizu

socioekonomskih

parametara

broj projekata u suradnji Prodekan za razvoj
s lokalnom zajednicom

ukljuéujuci civiino

drustvo

iznos realiziranih

sredstava ili druge vrste

potpore

potpisani

ugovori/sporazumi

izvjeS¢e o realizaciji ~ Povijerenstvo za

volonterske akcije s foto izvannastavne

dokumentacijom aktivnosti studenata
Voditelj odjela
sestrinstva

Odluka Upravnog vije¢a Povjerenstvo za
o prihva¢anju plana
unapredenja promocije informiranje
Veleudilidta

uvid u web stranicu na

hrvatskom i engleskom

jeziku

promotivne aktivnosti i

Rok

godisnje

godisnje

godisnje

31.12.2018.



6.1.6.
Intenzivirati privlaCenje najuspjesnijih
maturanata
Posebni cilj
Mjere
6.2.1. Povecati vidljivost ustanove u

sredstvima javnog informiranja

analizirate Skole-emitere
studenata

napraviti plan promocije VUB-a
i studijskih programa na ciljanim
srednjim $kolama

osigurati financijske, materijalne
i ljudske resurse

uspostaviti suradnju s
ravnateljima srednjih Skola

6.2. Unaprijediti promotivne aktivnosti

Aktivnosti

- napraviti plan unapredenja

promocije Veleucilista

- redovito azurirati postojece i

objavljivati nove informacije

broj upisanih maturanatas -
prosjekom ocjena iznad 4,0
povecan za 10% -
sastanci s ravnateljima
srednjih Skola -

Rezultati

Veleuciliste prisutnije u
medijskim objavama i na
drustvenim mreZzama

uvid u ISVU skladiste ~ Povijerenstvo za godisnje
podataka promotivne aktivnosti i
rezultati pracenja informiranje
indikatora kvalitete
zakljuci sastanka s
ravnateljima srednjih
Skola
Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok
kopije objavljenih Povjerenstvo za godisnje

¢lanaka na webu promotivne aktivnostii
objave na drustvenim informiranje
mrezama



Prilog 1: Odluka Stru€nog vije¢a o prihvacanju prijedloga Akcijskog plana provedbe Strategije Veleucilista u Bjelovaru za

razdoblje 2018. — 2022. godine

STRUCNO VIUECE

Na temelju Clanka 27. Statuta Veleugilista u Bjelovaru i prijedioga Povjerenstva za izradu Strategije razvoja
VUB-a za razdoblie 2018.-2022. godine, Strucno vijece na svojoj 3. sjednici u akademskoj 2017./2018. godini
odrzanoj 22. veljate 2018. godine donijelo je

ODLUKU
o prihvacanju prijedloga Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleuéilista u Bjelovaru za
razdoblje 2018. - 2022. godine

Clanak 1.
Povjerenstva za izradu Strategije razvoja VUB-a za razdoblje 2018.-2022. godine dostavilo je Struénom vijedu
prijediog Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleudilista u Bjelovaru za razdoblje 2018. - 2022.
godine koji je prethodno predloZen na sastanku radne skupine i Partnerskog vije¢a u postupku izrade
Strategija razvoja Veleucilista u Bjelovaru za razdoblje 2018. - 2022. godine.

Clanak 2.
Strucno vijlece prihvaca prijediog Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleugilista u Bjelovaru za
razdoblje 2018. - 2022. godine i upucuje ga Upravnom vijeéu.

Clanak 3.
Konacnu odluku o usvajanju prijedloga Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleugilista u Bjelovaru
za razdoblie 2018. - 2022. godine donosi Upravno vijece Veleugilista u Bjelovaru.

Clanak 4.
Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom donogenja.

Bjelovar, 22. veljace 2018. godine

KLASA: 602-04/18-07/002
URBROJ: 2103/01-21-09-18-28
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Prilog 2: Odluka Upravnog vijeca o usvajanju Akcijskog plana provedbe Strategije VeleuciliSta u Bjelovaru za razdoblje 2018. -

2022. godine

UPRAVNO VIJECE

Na temelju Clanka 32. i 33. Statuta Veleucilita u Bjelovaru, Upravno viieée na svojoj 14. sjednici odrzanoj
28. veljaCe 2018. godine donijelo je

ODLUKU
o usvajanju prijedloga Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleuéilista u Bjelovaru za
razdoblje 2018. - 2022. godine

Clanak 1.
Povierenstva za izradu Strategije razvoja VUB-a za razdoblie 2018.-2022. godine dostavilo je Struénom vijecu
prijediog Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleugilista u Bjelovaru za razdoblie 2018. — 2022.
godine koji je prethodno usvojen na sastanku radne skupine i Partnerskog vije¢a u postupku izrade
Strategija razvoja Veleugilita u Bjelovaru za razdoblie 2018. - 2022. godine.

Clanak 2.
Strucno vijece je na svojoj 3. sjednici u akademskoj 2017./2018. godini odrzanoj 22. veljate 2018 prihvatilo
prijediog Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleugilista u Bjelovaru za razdoblie 2018. - 2022.
godine i uputilo ga Upravnom vije¢u na dono$enje konacne odluke.

Clanak 3.
Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom dono3enja.

Bjelovar, 28. veljace 2018. godine

KLASA: 602-04/18-08/002
URBROJ: 2103/01-21-09-18-08




