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Uvod

VeleuCiliste u Bjelovaru pravni je sljednik Visoke tehni¢ke Skole u Bjelovaru koja je bila u postupku reakreditacije u
akademskoj godini 2012./2013. Struéno povjerenstvo posjetilo je Visoku tehniCku Skolu u Bjelovaru 21. svibnja 2013.
godine i 6. srpnja 2013. dostavilo Zavrno izvjeS¢e StruCnog povjerenstva u postupku reakreditacije Visoke tehnicke
Skole u Bjelovaru s rokom ogitovanja do 15. rujna 2013. godine. Sukladno kriterijima, Struéno povjerenstvo ocijenilo je

Visoku tehni¢ku Skolu sljede¢im ocjenama:

pravila i osiguralo odrzivost svojih studijskih programa.

STANDARD STUPANJ
PROVEDBE
1. Upravljanje visokim ugilistem i osiguravanje kvalitete
Institucija se svojom misijom i drugim dokumentima o svome djelovanju jasno identificira kao
visoko uciliste. Misija je visokog uéiliSta doprinos razvoju druStva razvojem obrazovanja, Uglavnom
istraZivanja i ostalih cilieva odredenih specifi€nim karakteristikama visokog ucilista i njegovim provedeno
polozajem u drustvu. Visoko se u€iliSte posvetilo razvijanju kulture koja prepoznaje vaznost
kvalitete i njezinog osiguravanja i vaznost drustvene odgovornosti.
2. Studijski programi
Svaki je studijski program definiran u skladu s jasno odredenim ishodima uéenja studenata i Djelomi¢no
medunarodnim standardima. Visoko je udiliste uspostavilo mehanizme za odobrenje, praéenje provedeno
i unapredenje svojih programa i kvalifikacija.
3. Studenti Uglavnom
Visoko uciliste osigurava kvalitetu studenata odgovaraju¢im selekcijskim postupkom, brigom
e provedeno
za napredak kroz studij i razli¢itim vidovima potpore.
4. Nastavnici
Visoko uCiliSte dokazuje da zapoSljava dovoljan broj nastavnika s odgovarajuéim Djelomi¢no
kvalifikacijama kako bi postiglo svoje obrazovne ciljeve, uspostavilo i nadziralo akademska provedeno

5. Strucna i istrazivacka djelatnost
Visoko ugiliSte redovito provodi struénu aktivnost Ciji je rezultat doprinos razvoju gospodarstva
i obogacivanju struke.

U pocetnoj fazi
provedbe

6. Mobilnost i medunarodna suradnja
Visoko uiliste shvaca da djeluje u medunarodnom okruZeniju te je razvilo pravila, postupke i

U pocetnoj fazi

moZe osigurati uspjeh svih dionika i vlastiti kontinuitet.

) . . provedbe
resurse za potporu medunarodnim aktivnostima.
7. Resursi: struéne sluzbe, prostor, oprema i financije Uglavnom
Visoko uciliste dokazuje svoju sposobnost osigurati i unapredivati dovoljno sredstava kojima pr?)ve deno

U skladu s Akreditacijskom preporukom Agencije za znanost i visoko obrazovanije u postupku reakreditacije (Klasa: 602-
04-12-04/0062, Urbroj:355-02-04-15-22 od 28. listopada 2015. godine) VeleugiliSte u Bjelovaru donosi Akcijski plan za

unapredenje kvalitete i godisnje izvjeSc¢e o ostvarenju akcijskog plana kojie dostavlja Agenciji.



Preporuke u postupku reakreditacije:

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

1.1. Struéno povjerenstvo VTS-u preporuéuje da definira akademsku viziju, cilieve i kljuéne tocke u okviru socio-
ekonomskog plana, pri éemu ¢e jasno pokazati pozitivan doprinos visokog obrazovanja tom planu. Aktivnosti koje
proizlaze iz tog akademskog plana trebalo bi razvrstati i posloziti prema prioritetu, a zatim ih zapisati i odobriti
kao sluzbeni dokument.

1.3. Visoko uciliste trebalo bi bolje definirati misiju studijskin programa, tako Sto ¢e naglasiti prednosti i razlike
svakog programa u odnosu na definiranu misiju.

1.5. VTS bi trebao odrediti nacine pratenja napretka i karijera njihovih diplomanata, to bi moglo ukljucivati
osnivanje alumni kluba. Tako dobivene informacije potrebno je interpretirati unutar lokalnog i nacionalnog socio-
ekonomskog konteksta.

1.6. VTS se preporuéuje da provjeri kompatibilnost svojeg plana s vanjskim ograni¢enjima i da sklopi visegodignii
dogovor sa svojim nadzornim tijelima. Osim toga, Struno povjerenstvo predlaze pokretanje sustava
mentorstva za mlade i neiskusne nastavnike u suradnji s drugim visokim uciliStima koja imaju viSe iskustva u

pojedinim podruéjima nastavnog plana i programa.

2. Studijski programi
2.1. PreporuCuje se diversifikacija izvora povratnih informacija o studijskim programima. Nadalje, Struéno
povjerenstvo Zeli potaknuti VTS da prvo konsolidira uspjeh postoje¢ih studijskih programa prije nego $to krene s
uvodenjem novih. Takoder vidjeti preporuku iz Kriterija 1.6.
2.2. Visoko uciliste trebalo bi odrediti postupke za azuriranje te ankete (kako se ne bi oslanjalo samo na drzavne
podatke) i koristiti sve dostupne posebne veze, na primjer s alumnijima, kako bi mogli predvidjeti promjene u
potraznji koje mogu negativno utjecati na nezaposlenost diplomanata [odnosno mogu stvoriti njihov manjak).
(2.3.) PreporuCuje se poboljSavanje omjera nastavnika i studenata, koji bi barem trebao dostici nacionalne
standarde te nabava viSe knjiga za knijiznicu. Nadalje, trebalo bi provesti detaljnu analizu prolaznosti kako bi se
odredili faktori koji su doveli do trenutnog stanja. Takoder se preporuéuje hitno unapredenje institucionalnih
resursa za Studij sestrinstva.
2.4. PreporuCuje se poboljavanje ishoda uéenja naspram metoda stjecanja znanja, barem u prezentaciji
programa.
2.5. Preporuéuje se poboljSavanje kriterija za provjeru znanja.
2.7. Visokom uciliStu se preporuCuje da nastavi brinuti 0 zadovoljavanju priznatih standarda ifili da zahtijeva
promjene.
2.9. PreporuCuje se donoSenje viSegodidnjeg plana koji ¢e poboljSati pokrivenost potrebnom pedago$kom
opremom i, kada to financijski resursi budu dopustali, nabavu vlastite opreme tako da se VTS ne mora oslanjati

na druge institucije.



2.10. Preporucuje se odvajanje viSe vremena za strunu praksu tokom cijelog studija uz progresivno povecéanje
odgovornosti, kao to je sluéaj s ,klasiénom" podjelom na obiéne radnike, pomoéne tehni¢are i mozda

samostalne tehnicare tijekom zavrSnog rada.

3. Studenti
3.2. VTS bi trebao nastaviti poticati izvannastavne aktivnosti koje pridonose razvoju studentske autonomije i
stjecanju mekih vjestina.
3.3. Preporucuje se Sto skorije dostizanje sluzbenog omjera nastavnika i studenata radi globalnog poboljSanja
okoli$a za razvoj kompetencija. U meduvremenu, VTS bi trebao preispitati korist povezivanja studenata
posliednje godine sa studentima prve godine kao oblik podrSke vrSnjaka.
3.4. VTS-u se preporuduje da pitanje studentskog smjestaja i prehrane shvati kao kritiéan faktor institucionalnog
razvoja.
3.6. Diplomantima se preporuduje da, uz pomoé VTS -a, $to prije osnuju alumni udrugu - jedan od rezultat bit ée
svieze iizravne informacije o zaposljivosti diplomanata s oba studijska programa.

3.10. VTS-u se preporucuje da svim kanalima zadavanje povratnih informacija da istu paznju (i publicitet).

4. Nastavnici
4.1. Visokom ucilistu se preporucuje da broj nastavnog osoblja $to prije dovede do sluzbene razine za nadzorno
osoblje. Takoder vidi Kriterij 1.6.
4.2. VTS bi trebao nastaviti kontrolirati rast ljudskih resursa (u kvantitativnom i kvalitativnom smislu) dok novim
zapoSljavanjima prati sve veci broj studenata.
4.3. Visokom ucilistu se preporuéuje da broj nastavnog osoblja $to prije dovede do sluzbene razine za nadzorno
osoblje (isto kao Kriterij 4.1.)
4.4. Visokom ugilistu se preporuCuje da broj nastavnog osoblja to prije dovede do sluzbene razine za nadzorno
osoblje [isto kao kriteriji 4.7.14.3.).
4.5. Unapredenje kvalitete nastavnog osoblja trebalo bi se provoditi u okviru visegodisnjih dogovora.
4.6. Visokom ucilistu se preporuCuje da, ¢im nadoknadi manjak nastavnog osoblja, uvede vlastite metode
procjene kvalificiranosti nastavnog osoblja. Metoda procjene bi, takoder, trebala biti uskladena sa zadanom
misijom.
4.7. Visokom ucilistu se preporuéuje da obrati paznju na nastavne obaveze zaposlenika kako bi se izbjegla

njihovo preopterecenje, pogotovo ako se zaposljavanje novih nastavnika oduZi.

5. StruénaiistraZzivacka djelatnost
5.1. PreporuCuje se usvajanje smjernica za istrazivatke i struCne djelatnost u skladu s opéom strategijom
Visokog udilita.
5.2. Visoko uciliste trebalo bi uvesti u¢inkovite mehanizme za nadzor nad istrazivackim i struénim aktivnostima

te u isto vrijeme definirati smjernice



5.3. VTS se ohrabruje da unaprijedi svoju rastuéu suradnju, kako u podru&ju gospodarstva, tako i s akademskom
zajednicom.
5.4. VTS se potiée da odredeni dio nastavnickih obaveza ostavi za istrazivacke i stru¢ne aktivnosti te da nastavi

unapredivati postupke pracenja.

Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1. VTS bi trebao predvidjeti posljedice svojih planova za mobilnost i unaprijediti svoje kolegije i studentske usluge
prije nego to ih pocne provoditi.

6.2. Visokom ugili$tu se preporuéuje da odredi postupke za razmjenu &im svi uzajamni ugovori budu potpisani.
6.3. Visokom ucilistu se preporu€uje da nastavi i unaprijedi koriStenje svih puteva za medunarodnu znanstvenu
suradnju.

6.4. VTS -u se preporuéuje $to brze ukljuéivanje umedunarodna udruzenja.

6.5. Visoko uciliSte se potice na priviacenje studenata iz inozemstva dim uvjeti za uspjeh budu zadovoljeni.

6.6. Upravi se preporucuje da podrZava inicijative nastavnika u podruéju medunarodne suradnje ida osigura sve

potrebne uvjete za prijavu za europske programe, poput Erasmusa.

Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1. Visoko uciliste potice se na ulaganje u pedagosku opremu (posebno laboratorije i knjiznicu), kako bi se moglo
natjecati sa slicnim institucijama.

7.2. Preporuuje se da se broj nenastavnog osoblja ne poveéava prilikom sliede¢eg zaposljavanja nastavnog
osoblja.

7.4. PreporuCuje se poboljSanje pokrivenostii broja laboratorijske opreme.

7.6. VTS bi trebao investirati u kupnju naslova za knjiznicu i eventualno se pretplatiti na elektronicke publikacije.
7.7. Visokom uciliste se preporucuje da osigura svoje prihode diversifikacijom financijskih izvora kako bi se smanjilo

ovisnost 0 jednom ulagacu.



Plan aktivnosti i realizacija cilieva do 31.08.2018.

Ozrlaka Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe Realizacija Odgovo:i?;:soba I
1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete
Struéno povjerenstvo VTS-u preporuéuje da | Izraditi i usvojti 30.06.2017. Odluka Struénog vije¢a | Strategija Uprava
definira akademsku viziju, ciljeve i Strategiju razvoja i Upravnog vije¢a VTS | Veleugilita u Povjerenstvo za izradu
kljune toCke u okviru socio-ekonomskog | Visoke tehnike Skole u o prihvaéanju izmjena i | Bjelovaru za Strategije Veleudilista u
plana, pri ¢emu ¢ée jasno pokazati pozitivan | Bjelovaru za razdoblje dopuna Strategije razdoblje 2018. - Bjelovaru
doprinos visokog obrazovanja tom planu. | 2017.-2020. razvoja VTS 2022. godine
11 Aktivnosti koje proizlaze iz tog akademskog usvojena na
o plana trebalo bi razvrstati i posloziti prema Struénom vijecu
prioritetu, a zatim ih zapisati i odobriti kao 22 .veljate 2018.
sluzbeni dokument. godine, a na
Upravnom vijecu 28.
veljaCe 2018.
godine.
Visoko  uilidte trebalo bi bolje definirati | U novoj Strategiji 30.06.2017. Odluka Struénog vije¢a | Strategija Uprava
misiju studijskin programa, tako $to Ce razvoja VTS i Upravnog vijeéa VTS | Veleugilista u
naglasiti prednosti i razlike svakog redefinirati misiju o prihvaéanju izmjena i | Bjelovaru za
programa u odnosu na definiranu misiju. studijskih programa dopuna Strategije razdoblje 2018. -
razvoja VTS 2022. godine
13 usvojena na
h Struénom vijecu
22.veljace 2018.
godine, a na
Upravnom vijecu 28.
veljace 2018.
godine.
VTS bi trebao odrediti nadine praéenja | Prikupiti i analizirati 30.05.2018. Podaci Hrvatskog Prikupljeni podaci Prodekanica za razvoj
napretka i karijera njihovih diplomanata, podatke o radnom zavoda za nadleznih institucija
15 §to bi moglo uklju€ivati osnivanje alumni | statusu i poslodavcima zapoSljavanje i (HZZ, HZMIORH),
e kluba. Tako dobivene informacije potrebno | zavrdenih studenata Hrvatskog zavodaza | analizirana
je interpretirati unutar lokalnog i nacionalnog mirovinsko osiguranje | zaposlenost

socio-ekonomskog konteksta.

zavrSenih studenata.




Imenovati Povjerenstvo
za pripremu i provedbu
ankete bivaih

IzvjeSce o rezultatima
ankete poslodavaca

Povjerenstvo za
pripremu i provedbu
ankete zavrSenih

studenata. Uspostaviti studenata
proceduru anketiranja lzvjeSce o rezultatima

zavrSenih studenata. ankete zavrSenih

Podatke analizirati i studenata

interpretirati.

Osnovati alumni klub 01.06.2015. RjeSenje nadleznog U srpnju 2015. Povjerenstvo za
VTS tijela 0 osnivanju registriran Alumni izvannastavne

udruge Alumni klub
VTS

klub

aktivnosti studenata

VTS se preporuCuje da provjeri
kompatibilnost svojeg plana s vanjskim
ograniéenjima i da sklopi  viSegodisnii
dogovor sa svojim nadzornim tijelima. Osim
toga, Struéno  povjerenstvo  predlaZe
pokretanje sustava mentorstva za mlade |
neiskusne

nastavnike u suradnji s drugim visokim
ucilistima  koja imaju viSe iskustva u

1.6. o .
pojedinim podrucjima nastavnog plana |

Ustrojiti sustav
mentorstva
novozaposlenim
asistentima i
nastavnicima

kontinuirano

Odluka o imenovanju
mentora

Godisnje izvjeSce
mentora

Imenovani mentori
novozaposlenim
asistentima u

ak.god. 2013./2014.

Mentori podnijeli
izvieS¢e Struénom
vijeéu o radu
asistenata

Prodekan za nastavu

Organizirati izobrazbu

kontinuirano

Popis sudionika

Odrzane radionice

Prodekan za nastavu

programa. mladih/novih izobrazbe 2016.
nastavnika i asistenata 2018.
iz podrucja
unapredenja
nastavnickih
kompetencija
2. Studijski programi
Preporuuje  se diversifikacija  izvora | Uspostaviti procedurui | 31.3.2018. Godisnje izvjeS¢e o lzvjeSce o Povjerenstvo za
povratnih informacija o studijskim sustav pracenja rezultatima pracenja indikatorima nastavu i studente
21. programima. Nadalje, Stru¢no indikatora kvalitete. indikatora kvalitete. kvalitete s
povjerenstvo Zeli potaknuti VTS da prvo | UKljugiti rezultate prijedlozima Povjerenstvo za
konsolidira uspjeh postojeCih  studijskih | ankete zavrSenih unapredenja pripremu i provedbu




programa prije nego $to krene s uvodenjem
novih. Takoder vidjeti preporuku iz Kriterija
1.6.

studenata. Podatke
analizirati i interpretirati
u suradnji s
Povjerenstvom za
nastavu i studente koje
¢e predloziti mjere

prezentirano na
Stru¢nom vijeéu

ankete zavrSenih
studenata

unapredenja.

Visoko uciliSte trebalo bi odrediti postupke | Prikupiti podatke o 31.3.2018. Baza HZZ-a i Podaci o Prodekan za nastavu

za azuriranje te ankete (kako se ne bi | poslodavcima HZMIORH-a poslodavcima

oslanjalo samo na drzavne podatke) i | zavrSenih studenata zavrenih studenata | Voditelj studija

koristiti sve dostupne posebne veze, na prikupljeni i obradeni | Mehatronike

primer s alumniima, kako bi mogli

predvidjeti promjene u potraznji koje mogu | Izraditi anketu 31.3.2018. Anketni upitnik Anketu poslodavaca | Predsjednik

negativno  utjecati na  nezaposlenost | poslodavaca usvojilo Povj. za povjerenstva za

diplomanata [odnosno mogu stvoriti njihov | ukljudujuéi potrebe za pripremu i provedbu | pripremu i provedbu

manjak). zaposljavanjem ankete poslodavaca | ankete poslodavaca
zavr3enih studenata

2.2.

Provesti anketu 30.06.2015. Popis anketiranih Provedeno Predsjednik
poslodavaca koji poslodavaca, anketiranje, povjerenstva za
zapoSljavaju zavrSene popunjeni anketni obradeni rezultati pripremu i provedbu
studente upitnici ankete poslodavaca
Podatke analizirati i 30.09.2015. IzvjeS¢e Povjerenstva | Provedeno Prodekan za nastavu
interpretirati u usvojeno na Strutnom | anketiranie,
kontekstu upisne vijecu obradeni rezultati Voditelj studija
politike Mehatronike

PreporuCuje se poboljavanje omjera | Osigurati omjer 1.10.2014. Dopusnice za strucni Ishodene Dopusnice | Uprava

nastavnika i studenata, koji bi barem trebao | nastavnika i studenata studij Mehatronika i za struéni studij

dosti¢i nacionalne standarde te nabava viSe | na razini nacionalnog strucni studij studij Mehatronika

knjiga za knjiznicu. Nadalje, trebalo bi | standarda Sestrinstvo (12.03.2014.) i

23 provesti detaljnu analizu prolaznosti kako bi struéni studij

se odredili faktori koji su doveli do trenutnog Sestrinstvo

stanja. Takoder se preporuCuje  hitno (17.02.2015.)

unapredenje institucionalnih resursa za Kontinuirano Kontinuirano Godisnje izvjeSce Knjizni fonda Uprava

Studij sestrinstva. povecavati broj naslova knjizni¢arke povecan za 15% u Knjiznigarka VTS




u knjiznici

odnosu na 2013.
godinu

Provesti godisnju

kontinuirano, jednom

Godisnje izvieSce o

IzvjeScée za ak.god.

Povjerenstvo za

analizu prolaznostina | godidnje rezultatima pracenja 2013./2014. nastavu i studente
struénim studijima, indikatora kvalitete usvojeno na sjednici
predloziti mjere i Strucnog vijeca
postupke unapredenja 24.11.2014.
stanja Imenovane
mentorske grupe
studentima 1. godine
Uskladiti program 1.10.2014. Suglasnost Agencije Suglasnost Agencije | Prodekan za nastavu

struénog studija
Sestrinstvo s

za izmjene i dopune
studijskog programa

za izmjene i dopune
studijskog programa

Voditeljica stru¢nog
studija Sestrinstvo

24.

Europskom direktivom vece od 20% vecih od 20%
ishodena
22.12.2014.
PreporuCuje se poboljSavanje ishoda ucenja | Analizirati i unaprijediti | Sestrinstvo: Izmjene i Suglasnost Agencije Sestrinstvo: program | Prodekan za nastavu
naspram metoda stjecanja znanja, barem u | ishode ucenja dopune studijskog za izmjene i dopune uskladen s EU Voditeljica struénog
prezentaciji programa. studijskih programa programa vece od 20% do | studijskog programa Direktivom, studija Sestrinstvo
1.10.2014. vece od 20% ishodena suglasnost
Agencije
Godisnje izmjene studijskih Odluka SV o

programa manje od 20%
30.09.2018.

usvajanju izmjena i
dopuna manjih od
20%

Mehatronika: Izmjene i
dopune studijskog
programa manje od 20% do
1.10.2017.

Godisnje izmjene studijskih
programa manje od 20%
30.09.2018.

Suglasnost Agencije
za izmjene i dopune
studijskog programa
vece od 20%

Ishodena suglasnost
Agencije za izmjene
i dopune studijskog
programa vece od
20%

Odluka SV o
usvajanju izmjena i
dopuna manijih od
20%

Prodekan za nastavu
Voditelj strunog studija
Mehatronika

10




Preporu€uje se pobolj$avanje kriterija za
provjeru znanja.

Izraditi pravilnik o
ocjenjivanju

Ustrojiti sustav

30.6.2015.

30.09.2018.

Struéno vijee usvojilo
Pravilnik o ocjenjivanju

SV usvojilo izmjene i

Odluka Stru¢nog
vije¢a o prihvacanju
Pravilnika o
ocjenjivanju

Prodekan za nastavu,
Voditelji studija

2.5. ocjenjivanja temeljen dopune studijskih
na ishodima ucenja programa loje ukljuéuju
predmeta razradeni sustav
ocjenjivanja ishoda
uéenja predmeta
Visokom ucilistu se preporuéuje da nastavi | Uskladiti program Sestrinstvo: Izmjene i Suglasnost Agencije Sestrinstvo: program | Prodekan za nastavu
brinuti 0 zadovoljavanju priznatih standarda | struénog studija dopune studijskog za izmjene i dopune uskladen s EU Voditeljica struénog
27 ifili da zahtijeva promjene. Sestrinstvo s programa vece od 20% do | studijskog programa Direktivom, studija Sestrinstvo
o Europskom direktivom | 1.10.2014. vece od 20% ishodena suglasnost
Agencije
Preporuuje se donoSenje visegodidnjeg | Izraditi plan Izraden Plan Plan modernizaciie | Uprava
plana koji ¢ée poboljSati pokrivenost | modernizacije modernizacije didakti¢ke opreme i | Voditelji studija
potrebnom pedago$kom opremom i, kada | didaktiCke opreme i didakticke opreme i laboratorija usvojilo | Upravno vijece
29 to financijski resursi budu dopustali, nabavu | laboratorija laboratorij Upravno vijece
s vlastite opreme tako da se VTS ne mora
oslanjati na druge institucije.
Preporucuje se odvajanje viSe vremena za | Struéni studij Sestrinstvo: Izmjene i Suglasnost Agencije Sestrinstvo: program | Prodekan za nastavu
struénu praksu tokom cijelog studija uz | Sestrinstvo: Uskladiti dopune studijskog za izmjene i dopune uskladen s EU Voditeljica struénog
progresivno povecanje odgovornosti, kao | program struéne programa vece od 20% studijskog programa Direktivom, studija Sestrinstvo
§to je slucaj s ,klasicnom" podjelom na | prakse s EU Direktivom | ukljuCuju 2300 sati vece od 20% ishodena suglasnost
obi¢ne prakti¢ne obuke -do Agencije
radnike, pomocCne tehniCare i mozda 1.10.2014.
210 samostalne  tehni¢are tijekom zavrdnog
o rada. Strucni studij Mehatronika: Preporuke za | Odluka stru€nog vije¢a Prodekan za nastavu

Mehatronika: razmotriti
mogucnost povecanja
udjela struéne prakse

povecanje udjela struéne
prakse implementirati u
izmjene i dopune studijskog
programa manje od 20% do
30.03.2016.

0 izmjenamai
dopunama studijskog
programa struénog
studija Mehatronike

Voditelj struénog studija
Mehatronika
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3. Studenti

VIS bi trebao nastaviti  poticati | Osnovati Povjerenstvo | 28.02.2015. Odluka o osnivanju Povjerenstvo izradilo | Uprava
izvannastavne aktivnosti  koje pridonose | za poticanje Povjerenstvo za plan aktivnosti za
razvoju studentske autonomije i stjecanju | izvannastavnih poticanje 2015. godinu
mekih vjestina. aktivnosti studenata izvannastavnih Povijerenstvo za
3.2. aktivnosti studenata Godisniji plan rada izvannastavne
Obvezati Povjerenstvo | kontinuirano povjerenstva i aktivnosti studenata
na izradu godisnjeg izvjeSc¢e o realizaciji
plana i izvjeS¢a o
rezutatima
PreporuCuje se Sto skorije dostizanje | Dostiéi nacionalni 1.10.2014. Dopusnica za oba Dostignut nacionalni | Uprava
sluzbenog omjera nastavnika i studenata | standard u omjeru stru¢na studija standard, ishodene
radi globalnog pobolj$anja okoliS$a za razvoj | nastavnika i studenata Dopusnice za oba
kompetencija. U meduvremenu, VTS bi struéna studija
trebao preispitati  korist povezivanja
studenata posljednje godine sa studentima
33 prve godine kao oblik podrSke vrSnjaka.
e Organizirati podrsku 1.10.2014. Imenovane mentorske | Odluka o Uprava
studentima prve godine grupe imenovanju
mentorskih grupa
Osigurati vrénjacku Odluka studentskog Studentski zbor
podrsku zbora 0 oblicima i
nacinu provedbe
vr$njacke podrske
VTS-u se preporuéuje da pitanje | Ishoditi mjestaza 30.09.2016. Odluka o broju Unatoc€ inicijativama | Osnivac, Uprava
studentskog smjestaja i prehrane shvati kao | studente u novom studentskih mjesta u i aktivnostima, cil]
kritian faktor institucionalnog razvoja. uceni¢kom domu u novom ucéenickom nije realiziran. Grad
Bjelovaru domu u Bjelovaru ishodio zgradu, no
radi sudske plombe
34. postupci su zastali.
Ishoditi javno 30.09.2015. Odluka MZOS o Odluka MZOS o
subvencioniranje ulasku VTS usustav | ulasku VTS u sustav
studentske prehrane subvencionirane subvencionirane
prehrane studenata prehrane studenata
27.01.2015.
3.6. Diplomantima se preporuéuje da, uz pomo¢ | Osnovati alumni klub 01.06.2015. RjeSenje nadleZznog Osnovan Alumni Povijerenstvo za
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VTS -a, §to prile osnuju alumni udrugu - | VTS tijela o osnivanju klub u srpnju 2015. | izvannastavne
jedan od rezultat bit Ce svjeze i izravne udruge Alumni klub aktivnosti studenata
informacije o zapoSljivosti diplomanata s VTS
oba studijska programa.
VTS-u se preporuuje da svim kanalima | Unaprijediti sustav 1.3.2015. Organiziran redovit Odluka dekanskog Uprava
zadavanje povratnih informacija da istu informiranja studenata- susret uprave sa kolegija, foto Studentski zbor
paznju (i publicitet). redovito organizirati studentima tzv. Kava's | dokumentacija,
sastanak uprave sa dekanom Mrezne stranice
studentima Informacije dostupne VTS
3.10. na m_reinim 5
stranicama VTS
(odluke, pravilnici,
odgovori na najces¢a
pitanja studenata) i
putem studentske
sluzbe
4. Nastavnici
Visokom ucilistu se preporuCuje da broj | Dostiéi nacionalni 1.10.2014. Dopusnica za oba Dostignut nacionalni | Uprava
41 nastavnog osoblja $to prije dovede do standard u omjeru strucna studija standard, ishodene
o sluZzbene razine za nadzorno  osoblje. | nastavnika i studenata Dopusnice za oba
Takoder vidi Kriterij 1.6. strucna studija
VTS bi trebao nastaviti kontrolirati rast | Dostiéi nacionalni Kontinuirano Dopusnica za oba Dostignut nac. Uprava
ljudskih resursa (u kvantitativnom i standard u omjeru struCna studija standard, ishodene
kvalitativnom smislu) dok novim | nastavnika i studenata Dopusnice za oba
zapoSljavanjima prati sve veéi broj struCna studija
studenata.
4.2. Kontinuirano pratiti Kontinuirano Ugovor o radu 1.0Zujka zaposlen Uprava

omjer
nastavnik:student i
zapoSljavati nastavnike
s ciliem odrZavanja
nacionalnog omjera

novi nastavnik na
struénom studiju
Mehatronika (dr.sc.
Alan Mutka)
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Poticati napredovanje | 30.09.2018. Odluke o imenovanju u | 18 nastavnika (u Uprava
nastavnika viSa nastavna zvanja odnosu na 2013.
godinu) stekli
Uvjerenje/diploma o zvanje/vise zvanje
ste¢enom doktoratu
znanosti 2 nastavnika (u
odnosu na 2013.
godinu) stekli
doktorat znanosti
Visokom ucilistu se preporuCuje da broj | Dosti¢i nacionalni 1.10.2014. Dopusnica za oba Dostignut nac. Uprava
43 nastavnog osoblja to prije dovede do standard u omjeru stru¢na studija standard, ishodene
e sluzbene razine za nadzomno osoblje (isto | nastavnika i studenata Dopushice za oba
kao Kriterij 4.1.) struéna studija
Visokom udilistu se preporu€uje da broj | Dostiéi nacionalni 1.10.2014. Dopusnica za oba Dostignut nac. Uprava
44 nastavnog osoblja Sto prije dovede do standard u omjeru stru¢na studija standard, ishodene
o sluZzbene razine za nadzorno osoblje [isto | nastavnika i studenata Dopusnice za oba
kao kriteriji 4.7.14.3.). strucna studija
Unapredenje kvalitete nastavnog osoblja | Organizirati izobrazbu | kontinuirano Popis sudionika Realizirana dva Prodekan za nastavu
trebalo bi se provoditi u okviru mladih/novih izobrazbe ciklusa radionica.
viSegodisnjih dogovora. nastavnika i asistenata
4.5, iz podrucja
unapredenja
nastavnickih
kompetencija
Visokom ucilistu se preporuCuje da, &im | Izraditi pravilnik o Odluka o prihvaéanju Tajnistvo
nadoknadi manjak nastavnog osoblja, procjeni kvalificiranosti Pravilnika o procjeni
46 uvede vlastite = metode procjene | nastavnog osoblja kvalificiranosti
e kvalificiranosti  nastavnog osoblja. Metoda nastavnog osoblja
prociene bi, takoder, trebala biti uskladena usvojena na Struénom
sa zadanom misijom. vijecu
Visokom ucilistu se preporuCuje da obrati | Uvidom u MOZVAG kontinuirano Odluka Struénog vije¢a | Struéno vijece Prodekan za nastavu
paznju na nastavne obaveze zaposlenika | analizirati optere¢enost 0 povjeravanju nastave | donijelo odluku o Voditelji studija
kako bi se izbjegla njihovo preopteretenje, | nastavnika i predloZiti povjeravanju
4.7. pogotovo ako se zapoSljavanje novih | mjere uravnotezenja nastave

nastavnika oduzi.

opterecenja
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5.

**Stru¢na i istraZivacka djelatnost

PreporuCuje se usvajanje smjernica za | U novoj Strategiji 2018. Odluka Struénog vijeca | Strategija razvoja Uprava
istrazivaCke i struCne djelatnost u skladu s | razvoja Visoke o prihvaéanju Veleudilidta u
opcéom strategijom Visokog ucilista tehnicke Skole u Strategije koja Bjelovaru za
Bjelovaru ukljucuje razdoblje 2018. -
51 implementirati smjernice za 2022. ukljuéuje
o smjernice za istrazivaCke istrune | razradene aktivnosti
istrazivaCke i struéne djelatnost poticanja
djelatnost i u skladu s istrazivaCke i
op¢om strategijom struéne djelatnosti
Visokog udilista
Visoko uiliste trebalo bi uvesti u€inkovite | U novoj Strategiji 2018. Odluka Struénog vije¢a | Strategija razvoja Uprava
mehanizme za nadzor nad istrazivackim i | razvoja Visoke o prihvacanju Veleucilista u
strunim  aktivnostima te u isto vrijeme | tehnicke Skole u Strategije koja Bjelovaru za
definirati smjernice Bjelovaru ukljuCuje razdoblje 2018. -
59 implementirati smjernice za 2022. ukljucuje
- smjernice za istrazivacke istrucne | razradene aktivnosti
istrazivaCke i struCne djelatnost poticanja
djelatnost u skladu s istrazivacke i
opéom strategijom struéne djelatnosti
Visokog ucilista
VTS se ohrabruje da unaprijedi svoju Intenzivirati kontinuirano Ugovori s fakultetima, | Cilj se kontinuirano | Uprava
rastuéu suradnju, kako u podrucju povezivanje s visokim $kolama, realizira.
5.3. gospodarstva, tako i s akademskom priviedom i veleudilistima i
zajednicom. akademskom poslovnim subjektima
zajednicom
VTS se potice da odredeni dio nastavnickih | U novoj Strategiji 2018. Odluka Stru¢nog vije¢a | Strategija razvoja Uprava
obaveza ostavi za istrazivatke i struéne | razvoja Visoke o prihvaéanju Veleudilidta u
aktivnosti  te da nastavi  unapredivati | tehnicke 8kole u Strategije koja Bjelovaru za
54. postupke pracenja. Bjelovaru ukljuCuje razdoblje 2018. -
implementirati smjernice za 2022. ukljucuje
smjernice za istraZivacke istruéne | razradene aktivnosti

istrazivacke i struéne

djelatnost

poticanja

* ovisno o broju preporuka stru¢nog povjerenstva

**odnosi se na visoka uéilista koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZ0OS-u
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djelatnost u skladu s
op¢om strategijom
Visokog udilista

istrazivaCke i
struCne djelatnosti

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

VTS bi trebao predvidjeti posliedice svojih
planova za mobilnost i unaprijediti svoje

Kontinuirano
povecavati udio

kontinuirano

Broj predmeta u
izvedbenim planovima

Cilj se kontinuirano
realizira.

6.1. kolegije i studentske usluge prije nego §to ih | predmeta koji se koji se izvode na
pocne provoditi. izvode na stranom stranom jeziku
jeziku
Visokom udiliStu se preporucuje da odredi | Potpisati sporazum 30.09.2014. Potpisan sporazum Potpisan sporazum | Predsjednik
postupke za razmjenu ¢im svi uzajamni | Erasmus+ Erasmus + Erasmus + povjerenstva za
ugovori budu potpisani. medunarodnu
Raspisati natjeaje za | Kontinuirano Raspisani natje¢aju za | Ugovori sa mobilnost
6.2. mobilnost studenata i mobilnost studenatai | studentimai
nastavnika nastavnika nastavnicima o
upucivanju na
Studenti i nastavnici medunarodnu
realizirali mobilnost razmjenu
Visokom uilistu se preporucuje da nastavi i | Potpisati sporazum 30.09.2014. Potpisan sporazum Potpisan sporazum | Predsjednik
unaprijedi  koriStenje  svih puteva za | Erasmust Erasmus + Erasmus + povjerenstva za
medunarodnu znanstvenu suradnju. medunarodnu
Raspisati natjeCaje za Raspisani natje¢aju za | Ugovori sa mobilnost
6.3. mobilnost studenata i mobilnost studenatai | studentimai
nastavnika nastavnika nastavnicima o
upuéivanju na
Studenti i nastavnici medunarodnu
realizirali mobilnost razmjenu
VTS -u se preporucuije §to brze ukljuéivanje u | Potpisati sporazum 30.09.2014. Potpisan sporazum Potpisan sporazum | Predsjednik
medunarodna udruzenja. Erasmus+ Erasmus + Erasmus + povjerenstva za
medunarodnu
Raspisati natjeCaje za Raspisani natje€aju za | Ugovori sa mobilnost
6.4. mobilnost studenata i mobilnost studenatai | studentimai
nastavnika nastavnika nastavnicima o
upuéivanju na
Studenti i nastavnici medunarodnu
realizirali mobilnost razmjenu
6.5. Visoko udiliste se potiCe na priviaenje | Potpisati najmanje 4 Potpisan sporazum Predsjednik
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studenata iz inozemstva da im uvjeti za bilateralna sporazuma Erasmus + povjerenstva za
uspjeh budu zadovoljeni. medunarodnu
Realiziran mobilnost
dolazakstudenata iz
inozemstva ECTS koordinator
Upravi se preporuCuje da podrzava | Potpisati sporazum 30.09.2014. Potpisan sporazum Potpisan sporazum | Uprava
inicijative nastavnika u podru¢ju | Erasmus+ Erasmus + Erasmus + Predsjednik
medunarodne suradnje i da osigura sve povjerenstva za
potrebne uvjete za prijavu za europske | Raspisati natjeCaje za Raspisani natjeCaju za | Ugovori sa medunarodnu
programe, poput Erasmusa. mobilnost studenata i mobilnost studenatai | studentimai mobilnost
nastavnika nastavnika nastavnicima o
upucivanju na
6.6. Studenti i nastavnici medunarodnu
realizirali mobilnost razmjenu
7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije
Visoko uciliste potiCe se na ulaganje u | Izraditi plan 30.09.2018. Izraden Plan Popis laboratorijas | Uprava
pedagoSku opremu (posebno laboratorije i | modernizacije modernizacije popisom opreme Voditelji studija
knjiznicu), kako bi se moglo natjecati sa | didaktiCke opreme i didakti¢ke opreme i Upravno vijece
7.1. sli¢nim institucijama. laboratorija laboratorija Tajnistvo
Obnovljeni laboratoriji
Ustrojeni novi
laboratoriji
PreporuCuje se da se broj nenastavnog | Izraditi plan 30.09.2018. Izraden Plan Popis laboratorijas | Uprava
osoblja ne povecava prilikom sljedeéeg zapoSljavanja zapo$ljavanja popisom opreme Upravno vijece
7.2. zaposljavanja nastavnog osoblja. uvazavajuci preporuku Tajnistvo
0 nezapoSljavanju
nastavnog osoblja
Preporuuje se poboljSanje pokrivenosti i | Izraditi plan 30.09.2018. Izraden Plan Popis laboratorijas | Uprava
74 broja laboratorijske opreme. modernizacije modernizacije popisom opreme Voditelji studija
o didakticke opreme i didakticke opreme i Upravno vijece
laboratorija laboratorija
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Obnovljeni laboratoriji
Ustrojeni novi

laboratoriji
VTS bi trebao investirati u kupnju naslova | Kontinuirano Kontinuirano Godisnje izvjeSce Knijizni fonda Uprava
76 za knjiznicu i eventualno se pretplatiti na | povecavati broj naslova knjizniCarke povecan 15 % u Knjizniarka VTS
e elektroni¢ke publikacije. u knjiznici odnosu na 2013.
godinu
Visokom udiliSte se preporuCuje da osigura | Osigurati prihode iz Kontinuirano Prorac¢un VUB-a VTS suosnivad Uprava
svoje prihode diversifikacijom financijskih | drugih izvora: Tehnoloskog parka
77 izvora kako bi se smanijilo ovisnost 0 jednom | organizirati programe Bjelovar
. ulagacu. cjelozivotnog registriranog
obrazovanja i struénu 31.12.2014.

pomo¢ privrednicima
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