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UVOD 
 

Akcijski plan sredstvo je operacionalizacije i provedbe Strategije Veleučilišta u Bjelovaru za razdoblje 

2018. – 2022. godine koji omogućuje strukturiran pregled mjera potrebnih za provedbu Strategije. 

Akcijski plan sadrži ključne elemente potrebne za sustavnu provedbu i praćenje realizacije planiranih 

mjera: razrađene aktivnosti, očekivane rezultate provedbe mjere, pokazatelje uspješnosti, odgovornosti i 

rokove. 

S obzirom da je novim Pravilnikom o radu povjerenstava Veleučilišta u Bjelovaru zadatak praćenja 

realizacije Strategije Veleučilišta u Bjelovaru delegirano Povjerenstvu za razvojne aktivnosti, isto je 

zaduženo za izradu izvješća o realizaciji Akcijskog plana provedbe Strategije. 

Prijedlog Akcijskog plana prihvatilo je Stručno vijeće Veleučilišta u Bjelovaru na 3. sjednici u 

akademskoj 2017./2018. godini održanoj 22. veljače 2018. godine, a usvojilo Upravno vijeće Veleučilišta 

u Bjelovaru na svojoj 14. sjednici održanoj 28. veljače 2018. godine. 

Izvješće o realizaciji Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleučilišta u Bjelovaru za razdoblje 

2018. – 2022. godine za 2020. godinu izradilo je Povjerenstvo za razvojne aktivnosti Veleučilišta u 

Bjelovaru. 

Veleučilište je 2019. godine prošlo postupak/proces reakreditacije a sukladno Pismu očekivanja izrađen 
je i na sjednici Stručnog vijeća 28.01.2021. i Upravnog vijeća od 02.02.2021.usvojen je Akcijski plan za 
unapređenje kvalitete u postupku II. ciklusa reakreditacije za razdoblje od 2021. do 2023.  
Iako je dio Akcijskog plana provedbe Strategije Veleučilišta u Bjelovaru kompatibilan s zadacima koji 

proizlaze iz Akcijskog plana za unapređenje kvalitete u postupku II. ciklusa reakreditacije za razdoblje 

od 2021. do 2023. u novom je strateškom ciklusu potrebno uvažiti i uključiti nalaze reakreditacijskog 

povjerenstva i Akcijskog plana za unapređenje kvalitete u postupku II. ciklusa reakreditacije za razdoblje 

od 2021. do 2023.  godine. 
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Strateški cilj 1: Kontinuirano unapređivanje kvalitete postojećih i razvoj novih studijskih programa   

Posebni cilj 1.1. Unaprijediti kvalitetu  postojećih studijskih programa 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

1.1.1.  
Ažurirati indikatore praćenja 
kvalitete postojećih studijskih 
programa 

- odrediti područja za koja je 
nužna izmjena indikatora 

- definirati nove indikatore 

- odluka o 
izmjenama/dopunama 
indikatora kvalitete 

Povjerenstvo za 
nastavu i studente 

30.6.2018.  Ažurirani indikatori 
usvojeni na sjednici 
Povjerenstva za 
nastavu i studente 
31.1.2019. 

 

1.1.2.  

Izmijeniti postojeće studijske 
programe do 20% najmanje 
jednom u dvije godine 

- odrediti sadržaj i opseg 
izmjena 

- prikupiti prijedloge 
izmjena/dopuna  

- usvojiti prijedloge 
izmjena/dopuna 

- objaviti izmjene/dopune 

- odluka Stručnog vijeća o 
izmjenama i dopunama 
studijskog programa manjim 
od 20% 

Prodekan za nastavu 
i studente 
Voditelji studija 
Povjerenstvo za 
nastavu i studente 

30.09.2018. 
 
30.09.2020. 
30.09.2022. 

Odluka SV 24.09.2018. 
Odluka SV 16.09.2019. 
Odluka SV 22.09.2020. 

Izmjene studijskih programa 
usvajaju se svake godine. 

1.1.3.  

Uskladiti profil studijskih 
programa s društvenim i 
gospodarskim potrebama 

- analizirati nacionalne, 
regionalne, lokalne i 
sektorske strategije razvoja 

- analizirati trendove na 
tržištu rada 

- pripremiti dokument 
Smjernice razvoja studijskih 
programa VUB-a 

- zapisnik sa sjednice 
Stručnog i Upravnog vijeća 

- odluka Upravnog vijeća o 
usvajanju Smjernica razvoja 
studijskih programa VUB-a 

Prodekan za razvoj 30.09.2020. Dokument nije izrađen. Veleučilište je od 2019. 
godine  uključeno u dva 
europska projekta kojima je 
cilj unapređenje studijskih 
programa računarstva i 
mehatronike, a program 
sestrinstva je obvezujuće 
jednak u RH i usklađen s EU 
direktivama. 

1.1.4.  

Pratiti rezultate i 
implementaciju poboljšanja 
usklađenosti ECTS 
bodova sa stvarnim 
studentskim opterećenjem 

- organizirati edukaciju 
nastavnika 

- izraditi konstruktivnu matricu 
poravnanja ishoda predmeta 
s ishodima studijskog 
programa 

- ažurirati usklađenost ECTS 
bodova sa stvarnim 
studentskim opterećenjem 

- usvojiti ažurirane izračune 

- odluka Stručnog vijeća o 
usvajanju ažuriranih ECTS 
bodova usklađenih sa stvarnim 
studentskim opterećenjem 
 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
 

30.09.2019.  Edukacije nastavnika i 
vanjskih suradnika 
održane: 12.07.2018., 
04.09.2018., 
03.12.2020. 
Radionica za mentore 
nastavnih baza 
održana u rujnu 2018.  

Nastaviti kontinuirane 
edukacije nastavnika 
Implementirati rezultate HKO 
projekata u ažuriranje ECTS 
bodova sa stvarnim 
studentskim opterećenjem 
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ECTS bodova na Stručnom 
vijeću VUB-a 

1.1.5.  

Izraditi standarde zanimanja i 
standarde kvalifikacija za sve 
studijske 
programe 

- osnovati radne skupine na 
razini studijskog odjela za 
izradu standarda zanimanja i 
standarda kvalifikacija  

- proučiti Pravilnik o Registru 
HKO-a 

- popuniti obrasce 
HKO_SKOMP, HKO_SK i 
HKO_SIU 

- podnijeti pisni zahtjev za upis 
standarda kvalifikacija 
nadležnom Ministarstvu  
 

- odluka o upisu u Registar 
ministra nadležnog za rad 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
Voditelji studija 

30.09.2020. Odluka o upisu 
standarda zanimanja 
„Inženjer/Inženjerka“ 
mehatronike u Registar  
HKO-a 18.12.2020. 
Proces prijave  
standarda kvalifikacije 
u tijeku  

Rezultat dva EU projekta koja 
su u tijeku bit će upisani u 
HKO registar  standardi 
zanimanja i standardi 
kvalifikacije za mehatroniku i 
računarstvo.  
Preddiplomski stručni studij 
sestrinstva je obvezujuće 
jednak u RH i usklađen s EU 
direktivama. Veleučilište je 
sudjelovalo u HKO projektu 
2015. i 2016. godine kao 
partner. Nositelj projekta je 
Sveučilište u Splitu, 
Sveučilišni odjel za 
zdravstvene studije. 

1.1.6.  

Implementirati metodologiju 
praćenja zapošljavanja 
završenih studenata 

- zadužiti Povjerenstvo za 
anketiranje završenih 
studenata za izradu 
prijedloga metodologije 

- razmotriti prijedlog 
metodologije na dekanskom 
kolegiju 

- definirati izvore informacija, 
periode praćenja 

- izraditi Pravilnik o praćenju 
zapošljavanja završenih 
studenata 

- Odluka SV o usvajanju 
metodologije praćenja 
zapošljavanja završenih 
studenata 

- Odluka SV o usvajanju 
Pravilnika o praćenju 
zapošljavanja završenih 
studenata 

Povjerenstvo za 
anketiranje završenih 
studenata 
Alumni VUB-a 

30.09.2018. Odluke o usvajanju 
metodologije i 
pravilnika nisu 
donesene jer su 
objedinjene u 
Poslovniku o radu 
povjerenstava VUB-a 
čija je ažurirana verzija 
usvojena na SV 
21.10.2020. 

 

1.1.7.  

Revidirati organizaciju, 
provedbu i mjerenje učinaka 
stručne prakse 

- revidirati metodologiju 
praćenja zadovoljstva 
studenata stručnom praksom 

- revidirati metodologiju 
praćenja zadovoljstva 
poslodavaca/mentora  

- Odluka SV o usvajanju 
metodologije praćenja 
zadovoljstva studenata i 
poslodavaca/mentora  
stručnom praksom 

-  

Prodekan za nastavu i 
studente 
Prodekan za razvoj 
Povjerenstvo za 
provedbu ankete o 
zadovoljstvu 

30.09.2019. Odluka o usvajanju 
metodologije nije 
donesena jer je 
objedinjena u 
Poslovniku o radu 
povjerenstava VUB-a 
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realizacijom stručne prakse  
- revidirati Pravilnik o stručnoj 

praksi 
- propisati dokumentaciju, 

odgovornosti praćenja i 
vrednovanja učinaka stručne 
prakse  

realizacijom praktične 
nastave 

čija je ažurirana verzija 
usvojena na SV 
21.10.2020. i novom 
Pravilniku o stručnoj 
praksi usvojenom na 
SV 24.09.2018. 

1.1.8.  

Razvijati izborne predmete u 
skladu sa suvremenim 
znanstvenim spoznajama i 
potrebama tržišta rada 

- analizirati aktualne izborne 
predmete na sastancima 
odjela 

- anketirati poslodavce o 
potrebama uvođenja novih 
izbornih predmeta 

- svake dvije godine ažurirati 
postojeće i uvoditi nove 
izborne predmete 

- Odluka o usvajanju godišnjeg 
izvedbenog plana studija 
uključuje ažurirane postojeće 
i prijedlog novih izbornih 
predmeta 

Voditelji studija 
Prodekan za nastavu i 
studente 

30.09.2019. 
 
30.09.2021. 

Novi izborni predmeti 
usvojeni su u okviru 
odluka o izmjenama 
studijskih programa do 
20%  
Odluka SV 24.09.2018. 
Odluka SV 16.09.2019. 
Odluka SV 22.09.2020. 

Nastaviti kontinuirano 
moderniziranje izbornih 
predmeta na sva tri studijska 
programa 

1.1.9.  

Formalizirati ulogu vanjskih 
dionika u razvoju studijskih 
programa s obzirom na 
potrebe tržišta rada  

- predložiti kriterije za 
članove savjetodavnog 
vijeća VUB-a 

- osnovati savjetodavno vijeće 
VUB-a 

- održati najmanje jednu 
sjednicu tijela godišnje 
 

 

- Odluka o kriterijima izbora 
članova savjetodavnog 
vijeća VUB-a  

- Odluka o osnivanju 
savjetodavnog vijeća VUB-a 

- Zapisnik s održane sjednice 

Dekan 
Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 

30.09.2018. 
 

Nije realizirano Žurno uspostaviti kriterije i 
ustrojiti savjetodavno vijeće 

1.1.10.  

Poboljšati prolaznost na 
preddiplomskom stručnom 
studiju Mehatronika 

- napraviti detaljnu analizu 
prolaznosti po predmetima 
za razdoblje 2015.-2017. 

- analizirati glavne faktore 
niske prolaznosti 

- razraditi mjere za povećanje 
prolaznosti 
 

- Izvješće o praćenju 
indikatora kvalitete 

- Skladište podataka ISVU 

Prodekan za nastavu i 
studente 
Voditelj stručnog 
studija Mehatronika 

01.11.2019. Uvidom u Izvješće o 
analizi indikatora 
kvalitete, povećana je 
prolaznost na 
preddiplomskom 
stručnom studiju 
Mehatronika 

 

1.1.11.  Redovito pratiti rezultate upisa 
uz kontinuirano revidiranje 
kriterija za upis i nastavak 
studija 

- svake godine pripremiti 
analizu rezultata upisa na 
razini studijskog programa i 
ustanove 

- odluka Stručnog vijeća o 
uvjetima upisa za svaku 
akademsku godinu 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
Povjerenstvo za upise 

Kontinuirano  Povjerenstvo za 
nastavu i studente 
svake godine predlaže 
SV uvjete i kvote upisa 
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- usporediti uvjete upisa na 
drugim učilištima koje izvode 
iste studijske programe 

- za svaku akademsku godinu 
uputiti prijedlog kriterija 
Stručnom vijeću 

Odluka SV 13.12.2018. 
Odluka SV 10.12.2019. 
Odluka SV 24.11.2020. 

1.1.12.  

Izraditi, provoditi i vrednovati 
model poticanja završavanja 
studija u propisanom vremenu 
trajanja uz istodobno 
osiguranje kvalitete 

 
- napraviti analizu završenosti 

studija za razdoblje 2014. – 
2017. 

- odrediti kriterije i indikatore 
uspješnosti završavanja 
studija 

- predložiti mjere poticanja 
završavanja studija u 
propisanom vremenu trajanja 

- predložiti mjere poticanja 
izvrsnosti za studente koji prije 
roka definiranim novim 
indikatorima završe studij 

- zapisnici s odjelnih sastanaka 
- odluka SV o prihvaćanju 

novih indikatora uspješnosti 
završavanja studija 

- odluka o prihvaćanju 
revidiranog Pravilnika o 
poticanju izvrsnosti 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
povjerenstvo za 
nastavu i studente 

30.09.2018. Revidirani indikatori 
usvojeni na sjednici 
Povjerenstva za 
nastavu i studente 
31.1.2019. 
Pravilnika o poticanju 
izvrsnosti  nije 
napravljen, no, 
sastavni je dio 
revidiranog Pravilnika o 
studiranju (čl.61) 
usvojenom na SV 
22.09.2020.  

 

1.1.13.  

Smanjiti broj studenata koji 
odustaju od studija (drop-out) 

- napraviti analizu drop-out-a 
po smjerovima za razdoblje 
2014. – 2017. 

- predložiti mjere smanjenja 
drop-out-a 

- redefinirati mentorski 
program 

- osigurati savjetodavnu 
podršku studentima 

- poduzeti dodatne aktivnosti 
navedene u mjeri 1.1.10 

- zapisnici s odjelnih sastanaka 
- odluka SV o prihvaćanju 

mjera za smanjenje drop-out-
a 

Dekan 
Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
 
 

30.09.2018. Mjere za smanjenje 
drop outa nisu 
formalno izrađene, no 
indirektan su rezultat 
preporuka 
Povjerenstva za 
nastavu i studente na 
temelju Analize 
indikatora kvalitete 
 
 
Centar za podršku 
studentima i karijerno 
savjetovanje ustrojen je 
Odlukom SV od 
27.11.2017. 
 
 

Žurno izraditi i usvojiti mjere 
za smanjenje odustajanja od 
studija 
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1.1.14.  

Aktualizirati model studiranja s 
djelomičnim opterećenjem 
(izvanredni studiji) 

- analizirati modele studiranja 
s djelomičnim opterećenjem 
ustanova koje izvode iste 
studijske programe 

- predložiti revidirani model 
studiranja s djelomičnim 
opterećenjem za svaki 
studijski program 

- razraditi i usvojiti izvedbene 
programe studija za 
izvanredne studente 

- zapisnik s dekanskog 
kolegija 
uključujući prijedlog mjera 
prilagodbe postojećih 
programa zahtjevima 
studenata s djelomičnim 
opterećenjem 

- odluka Stručnog vijeća o 
usvajanju izvedbenog 
programa studija za studente 
s djelomičnim opterećenjem 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
Voditelji studija 

30.09.2018. Izmjene modela 
studiranja za 
izvanredne studente 
implementirane su u 
izmjene Pravilnika o 
studiranju usvojenog 
na SV 13.12.2018. i 
primijenjene u 
izvedbenim planovima 
od akademske 
2018./2019. godine 

 

 

Posebni cilj 1.2.  Razviti nove studijske programe 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

1.2.1
. 

Razviti specijalistički studij iz 
područja tehničkih znanosti 

- napraviti analizu potreba u 
regionalnom okruženju  

- anketirati poslodavce iz 
proizvodnog sektora 

- istražiti studijske programe 
akreditirane u EU 

- osigurati resurse sukladno 
Zakonu o osiguravanju 
kvalitete  

- pripremiti elaborat 

- zapisnik sa zaključcima 
- analiza rezultata anketiranja 

poslodavaca 
- odluka UV o pokretanju i 

nazivu specijalističkog 
studijskog programa 

- pripremljen elaborat 
- ishođena dopusnica 

Dekan 

Prodekan za razvoj 

Prodekan za nastavu i 
studente 

 

30.09.2019. Cilj nije realiziran radi 
pisma očekivanja u 
postupku reakreditacije 
koje onemogućava 
razvoj novih programa 
do izdavanja potvrde o 
ispunjavanju uvjeta. 

Pripremljen je nacrt studijskog 
specijalističkog diplomskog 
studija računarstva koji će biti 
aktiviran  

1.2.2. 

Razvijati nove stručne studije 

usklađene s potrebama tržišta 

rada i  društvenim potrebama 

- napraviti analizu potreba u 
regionalnom okruženju  

- anketirati poslodavce iz 
proizvodno-prerađivačkog 
sektora, istražiti studijske 
programe akreditirane u EU 

- osigurati resurse sukladno 
Zakonu o osiguravanju 
kvalitete  

- pripremiti elaborat 

- zapisnik sa zaključcima 
- analiza rezultata anketiranja 

poslodavaca 
- odluka UV o pokretanju i 

nazivu specijalističkog 
studijskog programa 

- pripremljen elaborat 
- ishođena dopusnica 

Prodekan za razvoj 

Prodekan za nastavu i 
studente 

Voditelji studija 

30.09.2022. Cilj nije realiziran radi 
pisma očekivanja u 
postupku reakreditacije 
koje onemogućava 
razvoj novih programa 
do izdavanja potvrde o 
ispunjavanju uvjeta 
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Posebni cilj 1.3.  Uspostaviti održiv sustav cjeloživotnog učenja 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

1.3.1
. 

Izraditi i usvojiti Akcijski plan 
razvoja sustava cjeloživotnog 
učenja  na Veleučilištu 

- imenovati radnu skupinu za 
razvoj programa 
cjeloživotnog učenja 

- prikupljanje i obrada 
relevantnih podataka i 
pokazatelja 

- uključivanje zainteresiranih 
lokalnih/regionalnih dionika 

- definiranje strukture i 
sadržaja dokumenta 

- odluka o imenovanju radne 
skupine za razvoj programa 
cjeloživotnog učenja 

- odluka o usvajanju Akcijskog 
plana razvoja sustava 
cjeloživotnog učenja  na 
Veleučilištu 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
Voditelji studija 

30.09.2019. Nije realizirano U suradnji s Povjerenstvom 
za nastavu i studente žurno 
razraditi Akcijski plan 
razvoja sustava 
cjeloživotnog učenja  na 
Veleučilištu. 

1.3.2
. 

Ustrojiti najmanje tri programa 
cjeloživotnog učenja 

- analizirati potrebe na tržištu 
rada u javnim i gospodarskim 
subjektima za kvalifikacijama 
u STEM području  

- usuglasiti pet ključnih 
kvalifikacija STEM područja 
potrebnih na tržištu rada 

- definirati partnerske 
organizacije 

- izradi programe cjeloživotnog 
učenja 

- provoditi programe 
cjeloživotnog učenja 

- popis sudionika okruglog 
stola 

- zaključci s preporukama 
- odluka o provođenju 

programa cjeloživotnog 
učenja 

- potpisna lista sudionika 
programa cjeloživotnog 
učenja  

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
Voditelji studija 

30.09.2020. Nije realizirano U suradnji s Povjerenstvom 
za cjeloživotno obrazovanje 
žurno razraditi Akcijski plan 
razvoja sustava 
cjeloživotnog učenja  na 
Veleučilištu. 
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Strateški cilj 2: Unapređenje kvalitete nastavnog procesa uz razvoj modela podrške studentima i unapređenje studentskog standarda 

Posebni cilj 2.1. Modernizirati nastavnu infrastrukturu 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

2.1.1.  

Izraditi i usvojiti plan 
modernizacije nastavne 
infrastrukture  

- napraviti analizu stanja 
nastavne infrastrukture 

- izraditi srednjoročni plan 
modernizacije nastavne 
infrastrukture 

- uskladiti plan modernizacije s 
financijskim planom 

- odluka o usvajanju  
srednjoročnog plana 
modernizacije nastavne 
infrastrukture 

Dekan 
Prodekan za razvoj 
Prodekan za 
nastavu i studente 

31.12.2018. Voditelji studija u 
suradnji s laborantom i 
voditeljicom kabineta 
sestrinstva pripremaju 
godišnji plan nabave 
opreme i nastavnih 
pomagala koji s 
ukupnim planom 
nabave usvaja UV. 

 

2.1.2.  

Redovito pratiti usklađenost 
nastavne infrastrukture 
(laboratoriji, informatička 
služba, radilišta i sl.) s 
predviđenim ishodima učenja 
studijskih programa 

- izraditi godišnji plan nabave 
opreme i nastavnih 
pomagala 
 

- odluka o usvajanju godišnjeg 
plana nabave opreme i 
nastavnih pomagala 

Prodekan za 
nastavu i studente 
Voditelji studija 
Laborant 

Kontinuirano Voditelji studija u 
suradnji s laborantom i 
voditeljicom kabineta 
sestrinstva pripremaju 
godišnji plan nabave 
opreme i nastavnih 
pomagala koji s 
ukupnim planom 
nabave usvaja UV. 

 

2.1.3.  

Unaprijediti suradnju s 
nastavnim bazama 

- analizirati postojeću suradnju 
s nastavnim bazama 

- utvrditi područja mogućih 
unapređenja 

- redefinirati metode praćenja 
rada mentora 

- izvješće o posjetu nastavnim 
bazama sa zaključcima i 
preporukama 

- analiza anketa mentora u 
nastavnim bazama 

- redefinirane metode 

Prodekan za 
nastavu i studente 
Voditelj studija 
sestrinstva 
 

Kontinuirano Koordinatori vježbovne 
nastave redovito obilaze 
nastavne baze i o 
rezultatima informiraju 
Upravu. Zapis o posjetu 
dostavljaju voditeljici 

Formalizirati plan obilaska 
nastavnih baza, izraditi 
protokol intervjua/zapisa 
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- usvojiti plan obilaska 
nastavnih baza 

- provoditi edukacije mentora 

praćenja rada mentora studija. 

 

 

 

Posebni cilj 2.2. Razvijati metode poučavanja, vrednovanja i ocjenjivanja  postignuća studenata 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

2.2.1. 
Implementirati nove  modele 
učenja i poučavanja 
usmjerene na studenta 
(učenje pomoću simulacija, 
učenje pomoću scenarija, 
PBL…) 

- osigurati edukaciju o novim 
modelima učenja i poučavanja 
za nastavnike 

- u programe predmeta uvesti 
nove modele učenja i 
poučavanja    

- popis nastavnika koji su 
sudjelovali u edukacijama s  
nazivom tematskih edukacija 
s ciljem implementacije (ili 
prijenosa znanja/vještina) 
novih modela učenja i 
poučavanja 

Dekan 
Prodekan za razvoj 
Prodekan za 
nastavu i studente 

30.09.2019. Edukacije o metodama 
učenja i poučavanja i 
vrednovanja za 
nastavnike i vanjske 
suradnike održane u 
sklopu HKO projekta 
09.10.2020. te 22. i 
24.02.2020. 

Ažuriranja metoda učenja i 
poučavanja (nakon edukacija 
nastavnika)  trebaju biti 
vidljiva u izvedbenom planu 
za akademsku 2021./2022. 

2.2.2. 

Ažurirati metode vrednovanja 
i ocjenjivanja   

- organizirati edukaciju na temu 
praćenja, vrednovanja i 
ocjenjivanja studenata   

- popis nastavnika koji su 
sudjelovali u edukacijama s  
nazivom tematskih edukacija 
s ciljem implementacije (ili 
prijenosa znanja/vještina) 
novih modela učenja i 
poučavanja  

Dekan 
Prodekan za razvoj 
Prodekan za 
nastavu i studente 

30.09.2019. Edukacija „Praćenje i 
vrednovanje rada 
studenata usklađeno s 
ishodima učenja“ 
12.7.2018. i prijelaz na 
ocjenjivanje i 
vrednovanje usklađeno 
s ishodima učenja. 
Izrađen Pravilnik o 
ocjenjivanju (zadnja 
revizija 22.9.2020.). 
Edukacije o metodama 
učenja i poučavanja i 
vrednovanja za 
nastavnike i vanjske 
suradnike održane u 
sklopu HKO projekta 

Ažuriranja metode 
vrednovanja i ocjenjivanja 
(nakon edukacija nastavnika)  
trebaju biti vidljiva u 
izvedbenom planu za 
akademsku 2021./2022. 
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09.10.2020. te 22. i 
24.02.2020. 

2.2.3. 

Poticati inovacije u nastavnim 
metodama korištenjem novih 
tehnologija 

 
- na odjelnim sastancima 

raspraviti nužnost inoviranja 
nastavnih metoda 

- definiranje elemenata uvođenja 
inovacija u nastavne 
metode/tehnologija 

- popis predmeta na kojima su 
uvedene nove nastavne 
metode/tehnologije 

Dekan 
Prodekan za razvoj 
Prodekan za 
nastavu i studente 
Voditelji studija 

30.09.2020. Nije formalno 
realizirano, no, 
modernizacija predmeta 
uključuje implementaciju 
novih metoda i inovacije 
u nastavi 
Zbog situacije s COVID 
19 virusom  smo 
inovirali sve predmete, 
snimili video 
predavanja, postavili na 
Merlin, izradili još više 
testova na Merlinu. 

Uputiti nastavnike u 
izmjene/dopune programa 
predmeta koje uključuju 
vidljive nove metode i 
inovativne pristupe za 
akademsku 2021./2022. 

2.2.4. 

Razviti i implementirati 
webinare 

- osigurati edukaciju o 
implementaciji webinara 

- uvesti webinare u izvedbene 
planove za studente s 
djelomičnim opterećenjem 

- popis nastavnika koji su 
sudjelovali u edukacijama o 
implementaciji webinara 

- broj kolegija koji su uveli 
webinare 

Dekan 
Prodekan za razvoj 
Prodekan za 
nastavu i studente 

30.09.2020. Radi pandemije COVID 
19 virusa svi su 
predmeti izvođeni online  
Predavanja se snimaju i 
postavljaju na Merlin. 

 

2.2.5. 
Poticati uključivanje u nastavu 
istaknutih stručnjaka iz prakse 
i gostujućih predavača 

 
- analizirati broj gostujućih 

predavanja prema 
smjerovima u razdoblju 2013. 
– 2017.  

- popis realiziranih gostujućih 
predavanja prema 
znanstvenim područjima, 
temama i predavačima 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za 
nastavu i studente 

30.09.2020. Analiza napravljena za 
potrebe reakreditacije. 
 

Formalizirati praćenje 
gostujućih predavanja: izraditi 
upitnik zadovoljstva 
studenata i gostujućih 
predavača 

Posebni cilj 2.3. Osiguranje sustava podrške studentima 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

2.3.1. 
Uspostaviti funkcionalne 
modele  savjetovanja u vezi 
sa studiranjem, razvojem 
karijere, profesionalnim 
usmjeravanjem, mobilnošću i 
dr.  

- ugovoriti suradnju s 
CISOK-om  

- jadnom godišnje 
organizirati radionicu za 
studente treće godine „Što i 
kamo nakon faksa?“ 

- osigurati izdvojen ured za 

- ugovor o korištenju 
usluga CISOK-a  

- popis sudionika radionice, 
foto dokumentacija 

- broj studenata korisnika 
ureda za međunarodnu 
suradnju 

Prodekan za razvoj 
 

31.03.2018. 
i 
kontinuirano 

Potpisan ugovor o 
podzakupu prostora s 
HZZ-om  s ciljem 
osiguranja usluga CISOK-
a 08.03.2018. 
Informacije o aktivnostima 
dostupne na  

Ažurirati link CISOK-a na 
dijelu stranice Centra za 
podršku studentima i 
karijernog savjetovanje 
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međunarodnu suradnju  - u Zgradi 2 uspostavljen i 
opremljen Ured za 
međunarodnu suradnju 

2.3.2. 

Razviti model potpore 
studentima iz ranjivih i 
podzastupljenih skupina 

- istražiti primjere dobre 
prakse 

- definiranje parametara i 
analizira ciljne skupine 
studenata 

- definirati financijske, 
materijalne i ljudske 
resurse 

- istražiti mogućnosti 
financiranja iz nacionalnih i 
međunarodnih izvora za 
implementaciju modela 
potpore studentima iz 
ranjivih i podzastupljenih 
skupina  

- uspostaviti model potpore 
studentima iz ranjivih i 
podzastupljenih skupina 

- popis usluga i broj 
korisnika  

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 

30.09.2019. Nije realizirano Pratiti nacionalne i 
međunarodne fondove 
poticanja i potpore 
studentima iz ranjivih i 
podzastupljenih skupina 

2.3.3. 

Poticati stjecanje 
međunarodnog iskustva 
studenata 

- pripremiti i tiskati 
informativne materijale za 
poticanje sudjelovanja 
studenata u međunarodnoj 
razmjeni 

- organizirati Erasmus + dan 
- ažurirati web stranicu na 

engleskom jeziku 

- primjerci informativnog 
materijala 

- potpisna lista sudionika 
- foto dokumentacija  
- broj studenata koji 

sudjeluju u programu 
Erasmus+  

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
Erasmus koordinator 

kontinuirano Tiskani materijali, 
ažurirana stranica na 
engleskom jeziku, redovito 
održavanje Erasmus+ 
dana 
Sudjelovanje u K2 
projektima 
Uspješno apliciran K2 
projekt INCLUDE 

Uspostaviti bazu studenata 
i nastavnika sudionika 
mobilnosti i K2 projekata 

2.3.4. 
Unaprijediti sustav 
mentorske podrške 
studentima prve godine 

- analizirati učinke 
postojećeg modela 
mentorstva 

- uključiti modele vršnjačke 

- revidirana odluka o  
aktivnostima i zadaćama 
mentorske podrške te 
odgovornostima mentora 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
Studentski zbor 

30.09.2018. U godišnjem izvedbenom 
planu studijskih programa 
definirana zaduženja i 
odgovornosti nositelja 

Intenzivirati aktivnosti SZ s 
ciljem funkcionalne 
vršnjačke podrške 
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podrške: studenti 3. godine 
pomažu studentima 1. 
godine 

- razraditi aktivnosti i 
odgovornosti 

- broj studenata uključenih 
u model mentorstva 

 mentorskih grupa 
 
- vršnjačka podrška nije 
uspostavljena 

2.3.5. 

Formalizirati ustrojavanje 
centra za podršku izrade 
završnih radova 

- organizirati centar u sklopu 
knjižnice 

- pripremiti i objaviti 
informativne materijale 

- animirati studente putem 
Studentskog zbora  

- popis studenata-korisnika Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
studente 
Knjižnjičarka 
 

30.09.2018. Uspostavljen Centar za 
podršku izrade završnih 
radova u knjižnici VUB-a 

Redefinirati praćenje 
aktivnosti Centra za 
podršku izrade završnih 
radova u knjižnici VUB-a 

 

Posebni cilj 2.4. Unapređenje studentskog standarda 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

2.4.1. 
Iznaći rješenje problema 
subvencioniranog studentskog 
smještaja 

- u suradnji s osnivačem 
razmotriti moguće opcije i 
lokacije za organizirani 
studentski smještaj 

- ispitati mogućnosti 
financiranja 
izgradnje/adaptacije i 
opremanja studentskog 
doma 

- odrediti lokaciju i izvor 
financiranja 
 

- rješenje o pokretanju 
rada studentskog doma  

Osnivač 
Upravno vijeće 
Uprava Veleučilišta 

30.09.2021. Započeta realizacija. 
Ishođena  odluka o  
prihvatu darovanja 
nekretnine u vlasništvu 
Republike Hrvatske u svrhu 
javne i društvene namjene 
odnosno organiziranog 
smještaja studenata 
https://www.bjelovar.hr/wp-
content/uploads/2019/10/1.-
Odluka-o-prihvatu-
darovanja-nekretnina-u-
vlasni%C5%A1tvu-RH-za-
organizirani-
smje%C5%A1taj-
studenata.pdf 

 

2.4.2. 
Pratiti i unaprijediti kvalitetu 
subvencionirane prehrane  

- u suradnji s lokalnim 
povjerenstvom pratiti 
kvalitetu hrane ugovorenog 
dobavljača  

- broj prigovora  Prodekan za razvoj kontinuirano Odlukom dobavljača 
obustavljena 
subvencionirana prehrana. 
Veleučilište pokrenulo novi 

Pitanje studenske prehrane 
bit će trajno riješen o 
uspostavom studenskog 
doma. 

https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
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- istražiti alternativne opcije 
osiguranja subvencionirane 
prehrane 

natječaj, izabran novi 
dobavljač, no radi COVID 
19 situacije usluga nije 
započeta 

2.4.3. 
Poticati volonterske aktivnosti 
studenata 

-  razmotriti ključna područja 
volontiranja 

- osigurati prostorne, 
financijske i materijalne 
resurse za realizaciju 
odabranih akcija/aktivnosti 

- broj volonterskih akcija 
- broj studenata sudionika 

volonterskih akcija  
- fotodokumentacija, popis 

sudionika 

Povjerenstvo za 
izvannastavne 
aktivnosti studenata 

kontinuirano Studenti aktivno volontirali 
u bolnici tijekom COVID 19 
pandemije. Popis studenata 
volontera ažurira voditeljica 
studija sestrinstva 

 

2.4.4. 
Poticati studente na bavljenje 
sportom i tjelovježbom 

- formalizirati osnivanje 
sportske sekcije pri 
Studentskom zboru 

- ugovoriti korištenje 
sportskih dvorana za 
organizirano bavljenje 
sportom 

- poticati sudjelovanje 
studenata na sportskim 
natjecanjima 

- broj studenata uključenih 
u sportske aktivnosti 
prema sportovima 

- broj i vrsta sportskih 
aktivnosti 

- popis sudionika sportskih 
natjecanja 

Povjerenstvo za 
izvannastavne 
aktivnosti studenata 
Studentski zbor 

kontinuirano Ugovoren najam dvorane 
za studentski sport, 
međutim, iznimno, uslijed 
pandemije, aktivnosti su 
s,manjene su aktivnost radi 
epidemiološke situacije 

 

2.4.5. 
Jačati suradnju sa 
Studentskim zborom i drugim 
studentskim organizacijama 

- pomoć u izradi novog 
statuta Studenskog zbora  

- intenzivirati aktivnosti 
Alumni kluba 

- uključiti Studentski zbor i 
Alumni u praćenje 
zapošljavanja i 
napredovanja studenata 

- odluka o usvajanju novog 
statuta Studentskog 
zbora 

- popis sudionika aktivnosti 
Alumni kluba, foto 
dokumentacija 

Prodekan za nastavu i 
studente 
Tajništvo 
Studentska služba 
 

kontinuirano Izrađen novi statut 
Studentskog zbora 
Alumni klub intenzivirao 
aktivnosti, organiziao 
gostujuća predavanja 
Alumni klub uključen u 
anketiranje završenih 
studenata 

Intenzivirati aktivnosti 
alumni kluba 

 

Strateški cilj 3: Osiguranje i kontinuirani razvoj  nastavničkih i institucijskih  kapaciteta 

Posebni cilj 3.1. Usmjeravati i pratiti karijere nastavnog i nenastavnog osoblja 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 
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3.1.1.  
Izraditi Plan 
zapošljavanja, 
napredovanja i 
usavršavanja  
nastavnog i nenastavnog 
osoblja 

- analizirati postojeće stanje 
- pripremiti Plan  

zapošljavanja, 
napredovanja i 
usavršavanja nastavnog i 
nenastavnog osoblja 
usklađen sa Strategijom 
razvoja VUB-a 

- odluka Upravnog vijeća 
o prihvaćanju Plana   

Uprava Veleučilišta 30.09.2018. Plan zapošljavanja ustrojen i 
donosi se za svaku godinu 

 

3.1.2.  

Razviti i implementirati 
model unapređenja 
nastavničkih kompetencija 

- definirati područja razvoja 
nastavničkih kompetencija 

- organizirati edukacije 
nastavnika  

- pratiti i analizirati rezultate 
edukacija 

- odluka Stručnog vijeća 
o prihvaćanju modela 
unapređenja 
nastavničkih 
kompetencija 

- analiza studentske 
ankete  

Dekanski kolegij 30.09.2019. Tijekom realizacije HKO 
projekta usvojen je Program 
unapređenja nastavničkih 
kompetencija koji je proveden 
u veljači 2021.  godine. 

 

3.1.3.  

Poticati usavršavanje 
nastavnog i nenastavnog 
osoblja 

- analizirati postojeće stanje 
- odrediti ciljeve za 

srednjoročno razdoblje 
- definirati mehanizme 

poticanja usavršavanje 
nastavnog i nenastavnog 
osoblja 

- pripremiti interni akt s 
definiranim mehanizmima 
poticanja  

- pratiti uključenost 
nastavnog i nenastavnog 
osoblja u programe 
usavršavanja 

- postotak nastavnog i 
nenastavnog osoblja 
koje sudjeluje u 
osposobljavanju i 
obrazovanju 

Uprava Veleučilišta kontinuirano Nije formalno ustrojeno iako  
se aktima potiče usavršavanje 
i napredovanje nastavnika 
kroz financijske poticaje 
uključivanja u programe 
usavršavanja i sufinanciranja 
završetka specijalističkih i 
doktorskih studija. 

 

3.1.4.  

Analizirati i unapređivati 
kvalitetu rada nastavnog 
i nenastavnog osoblja  

- uz anketiranje studenata o 
zadovoljstvu rada 
nastavnika, uvesti anketu 
zadovoljstva svim 
uslugama VUB-a  

- izraditi upitnike, definirati 
postupke, procedure, 
odgovornosti 

- analiza rezultata ankete 
studenata o 
zadovoljstvu radom 
nastavnog i 
nenastavnog oso 

Predstavnik za 
kvalitetu 
Uprava 

kontinuirano Poticanje usavršavanja 
nastavnika internim i 
eksternim 
usavršavanjem/obrazovanjem. 
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Posebni cilj 3.2. Poticati izvrsnost 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

3.2.1. 
Poticati stjecanja 
međunarodnog iskustva 
nastavnog i nenastavnog 
osoblja 

- analizirati postojeće 
pokazatelje mobilnosti 

- intenzivirati informiranje 
nastavnog i nenastavnog 
osoblja o pozitivnim 
ishodima mobilnosti 

- ugovori o mobilnosti Erasmus koordinator kontinuirano Veleučilište je primjer dobre 
prakse poticanja mobilnosti 
na raznim skupovima. 

Uspostaviti bazu studenata 
i nastavnika sudionika 
mobilnosti i K2 projekata 

3.2.2. 

Poticati sudjelovanje 
nastavnika u projektima 

- osmisliti sustav 
nagrađivanja sudjelovanja 
nastavnika u relevantnim 
projektima čiji je 
nositelj/partner VUB 

- odluke o sudjelovanju 
u projektu  

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu I 
studente  

kontinuirano Revidiranom Odlukom o 
visini naknade 
zaposlenicima temeljem 
doprinosa ostvarivanju 
dodatnih prihoda VUB-a 
UV od 24.09.2020. 
ustrojeno poticanje 
sudjelovanje nastavnika u 
projektima 

 

3.2.3. 
Poticati objavljivanje 
recenziranih, udžbenika, 
skripta i ostalih nastavnih 
materijala u tiskanom i 
elektronskom obliku 

- na odjelnim sastancima 
informirati nastavnike o 
važnosti osiguranja 
nastavnog materijala 

- prilagoditi plan izdavaštva 
planu osiguranja nastavnih 
materijala 

- popis objavljenih 
publikacija  

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu I 
student 
Voditelji studija 

kontinuirano Kontinuirano se provodi. 
Izvor provjere: 
https://vub.hr/izdavastvo/ 
 

 

 

Posebni cilj 3.3. Osigurati financijske i infrastrukturne kapacitete 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

3.3.1. Izraditi plan infrastrukturnog 
razvoja 

- napraviti analizu postojećeg 
stanja i potreba razvoja 

- Odluka Upravnog vijeća 
o usvajanju Plana  

Uprava Veleučilišta 
Upravno vijeće 

30.09.2019. Nije realizirano Izraditi i usvojiti plan 
infrastrukturnog razvoja 

https://vub.hr/izdavastvo/
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infrastrukture 
- u dogovoru s osnivačem 

pripremiti plan 
infrastrukturnog razvoja 

- uskladiti financijski plan s 
planom infrastrukturnog 
razvoja  

infrastrukturnog razvoja 
Veleučilišta 

3.3.2. 

Osigurati dodatne izvore 
financiranja putem domaćih i 
međunarodnih projekata, 
suradnje s industrijom, 
lokalnom zajednicom i sl. 

- izraditi bazu podataka o 
sudjelovanju ustanove i 
zaposlenika u nacionalnim i 
EU projektima, praćenje 
aktualnih nacionalnih i EU 
natječaja,prijava ili 
partnerstvo u odabranim 
natječajima  

- odluke o financiranju 
projekata  

Prodekan za razvoj kontinuirano Izrađena baza projekata u 
kojima je Veleučilište 
nositelj ili partner 

 

3.3.3. 

Kontinuirano unapređivati 
knjižnicu, opremljenost i 
dodatne sadržaje  

- riješiti problem zajedničkog 
korištenja prostora s 
referadom EFRI-a  

- ustrojiti knjižnicu prema 
standardima visokoškolske 
knjižnice, formalno ustrojiti 
centar za potporu pisanju 
završnih radova 

- pripremiti godišnji plan 
povećanja knjižnog fonda, 
redovito aktualizirati 
pretplate na pisane i 
elektronske časopise 

- foto dokumentacija 
- rješenje o registraciji 
- broj primjeraka obvezne 

literature Pravilniku o 
uvjetima izdavanja 
dopusnice 

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu i 
student 
Voditeljica knjižnice 

kontinuirano EFRI dislociran u novi 
prostor 
Knjižnica Veleučilišta  
ishodila status 
visokoškolske knjižnice 
Ustrojen Centar za 
potporu pisanju završnih 
radova 
 
 
 

 

3.3.4. Kontinuirano opremati 
laboratorije i ulagati u 
didaktičku opremu 

- aktivnosti opisane u mjeri 
2.1.2  

   Realizacija opisana u 
mjeri 2.1.2. 

 

Strateški cilj 4: Unapređenje stručne, istraživačke i izdavačke djelatnosti 

Posebni cilj 4.1. Povećati  kvalitetu i kvantitetu stručnog  i /ili znanstvenog rada 
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Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

4.1.1. 

Povećati broj stručnih projekata 
u suradnji s drugim 
visokoškolskim ustanovama i 
poduzećima/ustanovama 

- aktivirati suradnju s 
Tehnološkim parkom 
Bjelovar d.o.o. 

- u suradnji s TPBJ i drugim 
ustanovama i poduzećima 
prijavljivati nacionalne i 
međunarodne projekte  

- broj odobrenih projekata 
- popis realiziranih potpora  

Prodekan za razvoj kontinuirano U suradnji s Tehnološkim 
parkom Bjelovar d.o.o. 
uspješno prijavljen projekt 
RaSTEM 2020. godine. 
 

 

4.1.2. 

Poticati aktivnu diseminaciju 
stručnih i/ili znanstvenih 
postignuća na skupovima u 
zemlji i inozemstvu 

- analizirati postignuća u 
razdoblju 2013. – 2017. 

- izrada Smjernica stručne i 
istraživačke  djelatnosti 
VUB-a do kraja 2018. 
godine 

- povećati 

- popis objavljenih radova Povjerenstvo za 
stručnu i znanstvenu 
djelatnost 
Prodekan za razvoj 

kontinuirano Popis objavljenih radova 
redovito se ažurira na 
https://www.bib.irb.hr/ 
 

 

4.1.3. 

Sudjelovati u organizaciji 
stručnih i/ili znanstvenih 
skupova  

- odrediti područja, teme i 
prioritete  u skladu sa 
Smjernicama stručne i 
istraživačke  djelatnosti 
VUB-a 

- osigurati ljudske, 
materijalne i financijske 
resurse 

- informativni materijali 
skupa 

- popis sudionika 
- foto dokumentacija  

Povjerenstvo za 
stručnu i znanstvenu 
djelatnost 
Prodekan za razvoj 

kontinuirano Organizirane konferencije 
BIT.con 2018. i 2019. 
Organiziran simpozij 
„Izazovi u sestrinstvu-
pacijent prije svega“ 
22.11.2019. 

 

4.1.4. 

Osigurati preduvjete za upis u 
Upisnik znanstvenih ustanova 

- pratiti promjene Zakona 
- poticati završetak 

doktorskih studija 
- poticati provođenje izbora 

u znanstvena  zvanja  

- izvadak iz Upisnika 
znanstvenih ustanova  

Uprava 2022. Još nije realizirano. 
Povećan je broj dr.sc. na 
ustanovi i stvaraju se 
preduvjeti. 

 

 

 

Posebni cilj 4.2. Osigurati uključenost studenata u stručne i/ili znanstvene projekte 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

https://www.bib.irb.hr/
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4.2.1. 

Redefinirati ulogu i zadaće 
Studentskog poduzetničko-
tehnološkog inkubatora 

- formalizirati rad STPI 
- definirati cilj udruge,  

djelatnosti, ciljne skupne 
- pripremiti Statut i druge 

osnivačke akte 
- sazvati osnivačku skupštinu 
- registrirati udrugu 

- Rješenje o registraciji 
udruge SPTI  

Voditelj SPTI 30.09.2018. Udruga Studentski 
inkubator Veleučilišta u 
Bjelovaru osnovana 
12.04.2019. 

Radi usklađivanja s 
nazivima ostalih inkubatora 
u RH naziv Studentski 
poduzetničko-tehnološki 
inkubator promijenjen je u 
Studentski inkubator. 

4.2.2. 
Kontinuirano opremati 
Studentski 
poduzetničko-tehnološki 
inkubator 

- pripremiti plan aktivnosti 
Studentskog poduzetničko 
tehnološkog inkubatora 

- osigurati financijske, 
materijalne i ljudske resurse 
za provedbu plana 

- Odluka Stručnog i 
Upravnog vijeća o 
prihvaćanju Plana  
poticanja  aktivnosti 
Stud.pod.tehnološkog 
inkubatora 

Voditelj SPTI 
Prodekan za razvoj 
Upravno vijeće 

31.12.2018. Studentski inkubator 
Veleučilišta u Bjelovaru 
samostalna je pravna 
osoba. Veleučilište 
osigurava sredstva za 
knjigovodstveni servis. 

 

4.2.3. 

Poticati uključivanje studenata 
u stručni i istraživački rad 

- analizirati broj studenata 
koji je dosad bio uključen u 
rad SPTI 

- povećati broj studenata 
uključenih u rad SPTI za 
20% u odnosu na postojeće 
stanje  

- povećati broj radova 
objavljenih u suradnji sa 
studentima 

- izraditi kriterije za 
nagrađivanje i poticanje 
studenata uključenih u 
stručni i znanstveni rad 

- popis studenata 
uključenih u rad SPTI 

- broj objavljenih radova u 
suradnji sa studentima 

Prodekan za nastavu i 
studente 
Prodekan za razvoj 
Povjerenstvo za 
stručnu i znanstvenu 
djelatnost 
 

kontinuirano SI je samostalna pravna 
osoba koja vodi vlastite 
evidencije, međutim, 
Veleučilište financijski 
podržava rad  i radi toga 
može tražiti 
podatke/evidencije 
 
Kriteriji a nagrađivanje i 
poticanje studenata 
uključenih u stručni i 
znanstveni rad nisu 
izrađeni 

Tražiti izradu godišnjeg 
plana rada, evidenciju 
članova SI, 
prijavljenih/odobrenih 
potpora, sudjelovanja na 
natjecanjima 
 
Izraditi kriterije za 
nagrađivanje i poticanje 
studenata uključenih u 
stručni i znanstveni rad 

4.2.4. 

Razviti dodatne mehanizme 
poticanja zapošljavanja i  
amozapošljavanja 
studenata 

- aktivirati Alumni klub 
- na vidljivom mjestu na web 

stranici postaviti oglase za 
angažiranje/zapošljavanje  

- redovito provoditi anketu 
završenih studenata 

- u dvogodišnjim intervalima 
anketirati poslodavce 

- u suradnji s TPBJ 
organizirati radionice za 
stjecanje poduzetničkih 

- popis sudionika sastanka 
Alumni kluba 

- zapisnici sa zaključcima 
- analiza rezultata anketa 

završenih studenata 
poslodavaca  

- popis sudionika radionice 
iz osnova poduzetništva 

Prodekan za razvoj 
Predsjedništvo Alumni 
kluba 

kontinuirano  Alumni klub intenzivirao 
rad organizacijom 
stručnih predavanja 
Oglasi partnerskih 
poduzetnika povremeno 
se objavljuju  
Anketa završenih 
studenata redovito se 
provodi 
Osnove poduzetništva i 
Poslovno planiranje 

Tražiti Plan rada Alumni 
kluba 
Ustrojiti vidljiv dio web 
stranice za oglase 
partnerskih poslodavaca 
Reaktivirati anketu 
poslodavaca 
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vještina ustrojeni kao izborni 
predmeti 
 

 

Posebni cilj 4.3. Unaprijediti izdavačku djelatnost 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

4.3.1. 

Pratiti i poticati 
stručnu/znanstvenu 
produkciju nastavnika 

- poticati nastavnike na upis 
radova u CROSBI bazu 

- poticati i nagrađivati 
objavljivanje radova 
zaposlenika u časopisima 
koji su indeksirani u Current 
Contents bazi, SCI i SCI 
expanded bazi, Web of 
Science Core Collection 
bazi i Scopus bazi 

- ispis radova Veleučilišta 
u CROSBI bazi 

- popis nagrađenih 
nastavnika  

Uprava kontinuirano Ustrojena obveza upisa 
radova u CROSBI bazu 

 

4.3.2. 
Povećati izdavanje nastavne 
literature za studente 

Opisano u mjeri 3.2.3.    Kontinuirano se provodi. 
Izvor provjere: 
https://vub.hr/izdavastvo/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://vub.hr/izdavastvo/
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Strateški cilj 5: Unapređenje funkcionalnog sustava osiguravanja kvalitete i upravljanja informacijama   

Posebni cilj 5.1. Implementirati ESG normu 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

5.1.1.  

Izraditi dokumentaciju sustava 
osiguranja kvalitete prema 
načelima ESG norme 

- izraditi Poslovnik  
- izraditi dokumentaciju 

sustava osiguranja kvalitete 
u visokom obrazovanju 

- Odluka Upravnog vijeća 
o prihvaćanju sustava 
osiguranja kvalitete 
prema ESG normi  

Predstavnik uprave za 
kvalitetu 

30.09.2018. Zadnja verzija 
dokumentacije sustava 
osiguranja kvalitete 
prema načelima ESG 
norme ustrojena tijekom 
2020. godine 
https://vub.hr/osiguravanj
e-kvalitete-bjelovar/ 

 

5.1.2.  
Educirati zaposlenike o 
implementaciji ESG norme 

- organizirati radionice za 
zaposlene  

- popis sudionika 
edukacija 

Predstavnik uprave za 
kvalitetu 

30.09.2019. Edukacija dijela 
zaposlenika realizirana u 
okviru HKO projekta u 
listopadu 2020. godine 

Žurno provesti edukaciju 
svih zaposlenika i vanjskih 
suradnika o 
implementaciji ESG norme 

5.1.3.  Unaprijediti metode 
prikupljanja, analize i korištenja 
informacija relevantnih za 
djelotvorno upravljanje 
kvalitetom 

- analiza postojećeg stanja 
- dogovor o područjima 

promjena  metode 
prikupljanja, analize i 
korištenja informacija 

- popis dokumentacije 
sustava osiguravanja 
kvalitete VUB-a  

Prodekan za razvoj 
Prodekan za nastavu 
Predstavnik uprave za 
kvalitetu 

30.09.2019. Ažurirani dokumenti i 
procesi 2020. godine 
https://vub.hr/osiguravanj
e-kvalitete-bjelovar/ 

 

5.1.4.  Redefinirati indikatore praćenja 
kvalitete 

Obuhvaćeno mjerom 1.1.1.      

5.1.5.  

Kontinuirano pratiti i vrednovati 
rezultate implementacije ESG 
norme 

- odrediti godišnji plan 
internog audita 

- pripremiti izvješće o 
obavljenom internom auditu 

- izvijestiti o rezultatima 
upravu i jedinicu za 
kvalitetu  

- pisani plan internog 
audita 

- usvojeno izvješće o 
obavljenom internom 
auditu 

Predstavnik uprave za 
kvalitetu 

godišnje 
izvješće  

Interni audit provodi se 
svake druge godine 

 

 

 

https://vub.hr/osiguravanje-kvalitete-bjelovar/
https://vub.hr/osiguravanje-kvalitete-bjelovar/
https://vub.hr/osiguravanje-kvalitete-bjelovar/
https://vub.hr/osiguravanje-kvalitete-bjelovar/
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Posebni cilj 5.2. Modernizirati sustav informiranja 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

5.2.1. 
Definirati procedure i 
odgovornost za poslove 
informiranja 

- odrediti sadržaj i opseg 
informiranja 

- definirati komunikacijske 
kanale 

- definirati odgovornosti 
- pratiti rezultate informiranja 

- odluka dekana o 
zaduženjima za poslove 
informiranja 

Jedinica za kvalitetu 
Prodekan za razvoj 

31.12.2018. Novim poslovnikom o 
radu povjerenstava 
Veleučilišta ustrojene su 
aktivnosti i zadaće 
Povjerenstva za 
promotivne aktivnosti 

 

5.2.2. 
Izraditi plan i opseg 
informiranja 

Obuhvaćeno mjerom 5.2.1.    Nije formalno usvojen 
Plan iako su aktivnosti 
propisane u  Pravilniku o 
radu povjerenstava 
Veleučilišta 

Izraditi plan i opseg 
informiranja 

5.2.3. 
Pratiti i aktualizirati objavljene 
informacije 

- redovito ažurirati 
informacije na webu  
 

- uvid u web stranicu  Voditelji studija 
Sistem inženjer 
Voditelj SPTI 
Erasmus koordinator 
Tajništvo 
Studentska služba 

kontinuirano Informacije se redovno 
aktualziraju na: 
www.vub.hr 
Facebook 
LinkdInn 

 

5.2.4. 

Unaprijediti mehanizme za 
sprječavanje neetičnog 
ponašanja, netolerancije 
i diskriminacije 

- aktualizirati etički kodeks 
- pripremiti i donijeti nove 

procedure stegovnog 
postupka 

- propisati nultu stopu 
tolerancije prepisivanja na 
ispitima  

- odluke Stručnog vijeća  Etičko povjerenstvo 
Povjerenstvo za 
stegovni postupak 
zaposlenika 
Stegovno 
povjerenstvo za 
studente 
Tajnica 

31.12.2018. Novi etički kodeks 
usvojen na SV 
22.02.2018. 

Razmotriti snažnije sankcije 
za prepisivanje na ispitima, 
npr. zabrana pristupanja 
ispitu u sljedeća dva ispitna 
roka 

 

 

 

http://www.vub.hr/
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Strateški cilj 6: Jačanje društvene uloge i prepoznatljivosti Veleučilišta 

Posebni cilj 6.1. Jačanje društvene uloge Veleučilišta u regiji 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

6.1.1. Redovito pratiti  potrebe 
društva, lokalne zajednice i 
tržišta rada i rezultate 
implementirati prilikom 
planiranja svojih stručnih i/ili 
znanstvenih i istraživačkih 
aktivnosti  

- u godišnjem izvješću o 
realizaciji Strategije 
priložiti analizu 
socioekonomskih 
pokazatelja 
 

- Odluka Upravnog 
vijeća o usvajanju 
godišnjeg izvješća 
uključujući analizu 
socioekonomskih 
parametara  

Prodekan za razvoj godišnje Izvješće o realizaciji Strategije 
usvojeno na SV, UV 

U suradnji s partnerskim 
ustanovama napraviti 
analizu socioekonomskih 
pokazatelja 

6.1.2. 

Unaprijediti suradnju s 
lokalnom zajednicom 
uključujući civilno društvo 

- surađivati u pripremi i 
provedbi zajedničkih 
projekata s lokalnom 
zajednicom uključujući 
civilno društvo 

- razvijati nova interesna 
partnerstva povezana s 
ciljevima VUB-a 
 
 

- broj projekata u 
suradnji s  lokalnom 
zajednicom uključujući 
civilno društvo 

- iznos realiziranih 
sredstava ili druge 
vrste potpore 

- potpisani 
ugovori/sporazumi 

Prodekan za razvoj godišnje Izrađena baza projekata Veleučilišta 
s naznakom uloge Veleučilišta 
(nositelj, partner, suradnik) 

 

6.1.3.  Sudjelovati u 
programima/projektima  
razvoja lokalnog civilnog 
društva i demokracije  

Opisano u mjeri 6.1.2.    Izrađena baza projekata Veleučilišta 
s naznakom uloge Veleučilišta 
(nositelj, partner, suradnik) 

 

6.1.4. 

Poticati voluntarizam 
studenata i nastavnika 

- napraviti plan 
volonterskih akcija 

- organizirati ili sudjelovati 
u najmanje dvije 
volonterske inicijative 
godišnje povezane s 
ciljevima VUB-a 

- izvješće o realizaciji 
volonterske akcije s 
foto dokumentacijom  

Povjerenstvo za 
izvannastavne 
aktivnosti studenata 
Voditelj odjela 
sestrinstva 
 

godišnje Plan nije moguće izraditi radi 
nepredvidivosti potreba volonterskih 
akcija. 
Studenti aktivno volontirali u bolnici 
tijekom COVID 19 pandemije. Popis 
studenata volontera ažurira 
voditeljica studija sestrinstva 

 

6.1.5 Intenzivirati informiranje 
javnosti, promociju i vidljivost 

- napraviti plan 
unapređenja promocije 

- Odluka Upravnog 
vijeća o prihvaćanju 

Povjerenstvo za 
promotivne 

31.12.2018. Napravljen Plan unapređenja 
promocije Veleučilišta 
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na hrvatskom i engleskom 
jeziku 

Veleučilišta  
- redovito ažurirati web 

stranicu na hrvatskom i 
engleskom jeziku 
 

plana unapređenja 
promocije Veleučilišta   

- uvid u web stranicu na 
hrvatskom i 
engleskom jeziku 

aktivnosti i 
informiranje 

Redovito se ažuriraju web stranicu 
na hrvatskom i engleskom jeziku i 
društvenim mrežama 

6.1.6. 

Intenzivirati privlačenje 
najuspješnijih maturanata  

- analizirati škole-emitere 
studenata 

- napraviti plan promocije 
VUB-a i studijskih 
programa na ciljanim 
srednjim školama 

- osigurati financijske, 
materijalne i ljudske 
resurse  

- uspostaviti suradnju s 
ravnateljima srednjih 
škola 

- uvid u ISVU skladište 
podataka 

- rezultati praćenja 
indikatora kvalitete 

- zaključci sastanka s 
ravnateljima srednjih 
škola 

Povjerenstvo za 
promotivne 
aktivnosti i 
informiranje 

godišnje Plan promotivnih aktivnost redovita 
je zadaća Povjerenstva za 
promotivne aktivnosti koje provodi 
aktivnosti i priprema godišnji 
izvještaj. 
Dodatna promotivna aktivnost je 
organizacija (besplatna za 
sudionike) pripreme državne mature 
iz matematike. 

 

 

Posebni cilj 6.2. Unaprijediti promotivne aktivnosti 

 

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka 

6.2.1. 
Povećati vidljivost ustanove u 
sredstvima javnog 
informiranja 

- napraviti plan 
unapređenja promocije 
Veleučilišta  

- redovito ažurirati 
postojeće i objavljivati 
nove informacije 

- kopije objavljenih 
članaka na webu  

- objave na društvenim 
mrežama 

Povjerenstvo za 
promotivne aktivnosti 
i informiranje 

godišnje Plan promotivnih aktivnost 
redovita je zadaća Povjerenstva 
za promotivne aktivnosti koje 
provodi aktivnosti i priprema 
godišnji izvještaj. 
Redovito se ažuriraju web 
stranice na hrvatskom i 
engleskom jeziku i društvenim 
mrežama. 
Informacije o medijskom 
praćenju VUB-a redovito se 
ažuriraju. Dokaz: 
https://vub.hr/multimedija/mediji-
o-nama/ 
 

 

 

https://vub.hr/multimedija/mediji-o-nama/
https://vub.hr/multimedija/mediji-o-nama/
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Zaključak i preporuke 
 

Realizacija akcijskog plana Veleučilišta u Bjelovaru je zadovoljavajuća. Međutim, za realizaciju dijela mjera potreban je konsenzus 

Osnivača, a za dio mjera intenziviranje aktivnosti do kraja razdoblja provedbe Strategije. 

Preporuke: 

 Nastaviti kontinuirane edukacije nastavnika 

 Implementirati rezultate HKO projekata u ažuriranje ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterećenjem 

 Nastaviti kontinuirano moderniziranje izbornih predmeta na sva tri studijska programa 

 Žurno uspostaviti kriterije i ustrojiti savjetodavno vijeće 

 Žurno izraditi i usvojiti mjere za smanjenje odustajanja od studija 

 U suradnji s Povjerenstvom za nastavu i studente žurno razraditi Akcijski plan razvoja sustava cjeloživotnog učenja  na 

Veleučilištu. 

 U suradnji s Povjerenstvom za nastavu i studente žurno razraditi Akcijski plan razvoja sustava cjeloživotnog učenja  na 

Veleučilištu. 

 Formalizirati plan obilaska nastavnih baza, izraditi protokol intervjua/zapisa 

 Ažuriranja metoda učenja i poučavanja (nakon edukacija nastavnika)  trebaju biti vidljiva u izvedbenom planu za akademsku 

2021./2022. 

 Ažuriranja metode vrednovanja i ocjenjivanja (nakon edukacija nastavnika)  trebaju biti vidljiva u izvedbenom planu za 

akademsku 2021./2022. 

 Uputiti nastavnike u izmjene/dopune programa predmeta koje uključuju vidljive nove metode i inovativne pristupe za akademsku 

2021./2022. 

 Formalizirati praćenje gostujućih predavanja: izraditi upitnik zadovoljstva studenata i gostujućih predavača 

 Ažurirati link CISOK-a na dijelu stranice Centra za podršku studentima i karijernog savjetovanje 

 Pratiti nacionalne i međunarodne fondove poticanja i potpore studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina 

 Uspostaviti bazu studenata i nastavnika sudionika mobilnosti i K2 projekata 

 Intenzivirati aktivnosti SZ s ciljem funkcionalne vršnjačke podrške 

 Redefinirati praćenje aktivnosti Centra za podršku izrade završnih radova u knjižnici VUB-a 

 Intenzivirati aktivnosti alumni kluba 

 Izraditi i usvojiti plan infrastrukturnog razvoja 

 Tražiti izradu godišnjeg plana rada, evidenciju članova Studentskog inkubatora, prijavljenih/odobrenih potpora, sudjelovanja na 

natjecanjima 

 Izraditi kriterije za nagrađivanje i poticanje studenata uključenih u stručni i znanstveni rad 

 Tražiti Plan rada Alumni kluba 

 Ustrojiti vidljiv dio web stranice za oglase partnerskih poslodavaca 

 Reaktivirati anketu poslodavaca 

 Žurno provesti edukaciju svih zaposlenika i vanjskih suradnika o implementaciji ESG norme 

 Izraditi plan i opseg informiranja 
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 Razmotriti snažnije sankcije za prepisivanje na ispitima, npr. zabrana pristupanja ispitu u sljedeća dva ispitna roka 

 U suradnji s partnerskim ustanovama napraviti analizu socioekonomskih pokazatelja 

 

 

         Povjerenstvo za razvojne aktivnosti  

                    Veleučilišta u Bjelovaru 

 

________________________________________  

 mr.sc. Tatjana Badrov, predsjednica Povjerenstva 


