
  
UPRAVNO VIJEĆE 
 
Temeljem članka 32. Statuta Veleučilišta u Bjelovaru, Upravno vijeće na svojoj redovitoj 9. sjednici, održanoj dana 31 
ožujka 2021. godine donosi 
 

 
O D L U K U 

o maksimalnom opterećenju zaposlenika Veleučilišta u Bjelovaru  
za rad izvan radnog vremena na drugim visokim učilištima 

 
 

Članak 1. 
Ova Odluka se donosi s ciljem definiranja jasnih kriterija maksimalnog nastavnog opterećenja zaposlenika 
Veleučilišta u Bjelovaru koji izvode nastavu izvan radnog vremena na drugim visokim učilištima. 
 

Članak 2. 

Temeljem odredbi Pravilnika o radu Veleučilišta u Bjelovaru definirana su opterećenja zaposlenika izabranih u 
nastavno zvanje. 
 

Članak 3. 
Zaposlenici Veleučilišta u Bjelovaru koji žele izvoditi nastavu na drugim visokih učilištima obvezni su u skladu sa 
člankom 52. Statuta Veleučilišta u Bjelovaru za takav rad dobiti pisanu suglasnost dekana. 
 

Članak 4. 
Temeljem dostavljenog zahtjeva, dekan može odobriti izvođenje nastave zaposleniku na drugom visokom učilištu ili 
drugim visokim učilištima u iznosu do maksimalno 25% od ukupnog opterećenja koje navedeni zaposlenik ima na 
Veleučilištu u Bjelovaru.   
 

Članak 5. 
Maksimalno opterećenje zaposlenika uključujući rad izvan ustanove nikako ne smije prelaziti 675 norma sati 
godišnje. 
 

Članak 6. 
Ova odluka je konačna i primjenjuje se od dana donošenja.  
 
 
Bjelovar,   31. ožujka 2021. godine 
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