Povjerenstvo za provedbu NatjeCaja

KLASA: 112-01/21-01/002
URBROJ: 2103/01-21-01-21-12

Bjelovar, 3. prosinca 2021. godine

Na temelju objavijenog natjeCaja za prilem u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto administrator
studentske sluzbe (m/z) - 1 izvrsitelj — u svojstvu zamjene do povratka priviemeno nenazoéne radnice s
rodilinog/roditeljskog dopusta — uz uvjet probnog rada 6 mjeseci, Veleugilite u Bjelovaru objavljuje

LISTU KANDIDATA
Prijavijenih na radno mjesto administrator studentske sluzbe koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja i to:

Redni broj IME | PREZIME

] BlaZekovi¢ Kristijan
Gric Natasa
Hecimovi¢ Maja
KrajaCi¢ Sandra
Maras Ivana
Rupa Monika
Skudar Renato

Nonskwn -

Lista kandidata zakljuéena je s rednim brojem 7. Poredak na listi kandidata utvrden je po abecednom redu.

|zrazi koji se koriste u ovom pozivy, a imaju rodno znacenije, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Povjerenstvo za odabir kandidata, putem e-maila i web stranice Veleucilista, imenovanim kandidatima upucuje
POzIV

Pozivaju se kandidati (s liste kandidata) koji su se prijavili na NatjeCaj i koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natje¢aja za prijlem na radno mjesto administrator studentske sluzbe (m/Z) - 1 izvrSitelj - u svojstvu zamjene
do povratka priviemeno nenazoéne radnice s rodilinog/roditeljskog dopusta — uz uvjet probnog rada 6 mjeseci, a
koji je bio objaviien na Internet stranicama Veleucilita, na stranicama Europskog istrazivatkog prostora, u
Narodnim novinama broj 126/2021 od 24, studenoga 2021. godine, u Bjelovarskom listu od 22. studenoga 2021.
godine te na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, da pristupe prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti (pisanom testiranju) dana

13. prosinca 2021. godine (ponedjeljak) u 08,00 sati u dvoranu broj 5., A. B. Simica 1b, Bjelovar

Pisano testiranja ukljuGuje rad s MS Officeom (Word, Excel) i rad u Informacijskom sustavu visokih ucilista
(ISVU).




Za testiranje kandidate su upucuje na slijedece:

- testiranje - MS Office (Word, Excel)

- testiranje rad u Informacijskom sustavu visokih ugilita (ISVU)
https.//wiki.srce.hr/pages/viewpage. action? eld=1671787
hﬂ)s://wiki.srce.hr/paqes/viewpaqe.action?paqeld=1671850
https://wiki.srce. hr/display/TUT/Izbornik-Hspis

Intervju Ce se obaviti istog dana kao i pisano testiranje odnosno 13. prosinca 2021. godine (ponedjeljak) u
Vijeénici Veleutilista u Bjelovaru (. kat) na adresi Trg E. Kvaternika 4, Bjelovar prema sliiede¢em
rasporedu:

1. BlaZekovic Kristijan 11:00
2 Gric Natasa 11:10
3 Hecimovi¢ Maja 11:20
4 Krajaci¢ Sandra 11:30
5 Maras Ivana 11:40
6. Rupa Monika 11:50
7. Skudar Renato 12:00

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provieri znanja, povukao prijavu na Natjec¢aj o ¢emu ée
dobiti pisanu obavijest.

Svi kandidati koji pristupe testiranju duni su sa sobom donijeti identifikacijsku ispravu (osobna iskaznica) i
Sukladno Odluci StoZera od 12. studenoga 2021. godine (KLASA: 810-06/20-01/7, URBROJ: 511-01-300-21-
452) i Odluci o uvodenju posebnih sigurnosnih mjera na Veleugilistu u Bjelovaru od 17. studenoga 2021. godine
(KLASA : 602-01/21-01/001, URBROJ: 2103/01-21-01-21-23) kandidati su obvezni predociti EU digitalnu
COVID potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o cijepljenju, preboljenju odnosno testiranju.

https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 11 121_2087.html
https://vub.hr/images/uploads/6246/nova odluka o uvodenju_posebnih_sigurnosnih_miera_na_vub-u.pdf

Osim navedenoga (identifikacijske isprave, odgovarajuce EU digitalne COVID potvrde ili drugog odgovarajuceg

dokaza o cijeplienju, preboljenju odnosno testiranju), mole se kandidati da na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti ponesu i zastitnu masku jer u suprotnom nece mo¢i pristupiti testiranju.

Kandidat koji ne¢e mo¢i dokazati identitet i/ili nema odgovarajuéu potvrdu ifili zatitnu masku ne moze pristupiti
testiranju.

Tijekom odrZavanja provjere znanja (testiranja) kandidati se ne mogu koristiti literaturom i bilieSkama, napustati
prostorije ili sluZiti se mobitelom. Kandidati koji ¢e se ponasati suprotno od navedenog udaljit ée se s testiranja i
njihov rezultat nece se bodovati.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavija rang-listu kandidata dekanu Veleugiliéta u Bjelovaru i Upravnom vijeéu Veleugiliéta u
Bjelovaru te se donosi Odluka o prijmu na navedeno radno na odredeno vrijeme do povratka priviemeno
nenazocne radnice s rodilinog/roditeljskog dopusta — uz uvjet probnog rada 6 mjeseci.

Odluka o prijemu na radno mjesto ¢e u zakonskom roku biti dostavljena svim kandidatima.




