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uvoD

Akcijski plan sredstvo je operacionalizacije i provedbe Strategije VeleuciliSta u Bjelovaru za razdoblje
2018. — 2022. godine koji omogucuje strukturiran pregled mjera potrebnih za provedbu Strategije.

Akcijski plan sadrzi kljucne elemente potrebne za sustavnu provedbu i pracenje realizacije planiranih
mjera: razradene aktivnosti, o¢ekivane rezultate provedbe mjere, pokazatelje uspje$nosti, odgovornosti i
rokove.

S obzirom da je novim Pravilnikom o radu povjerenstava VeleuiliSta u Bjelovaru zadatak pracenja
realizacije Strategije VeleuCiliSta u Bjelovaru delegirano Povjerenstvu za razvojne aktivnosti, isto je
zaduzeno za izradu izvjeSca o realizaciji Akcijskog plana provedbe Strategije.

Prijedlog Akcijskog plana prihvatilo je Struéno vijeCe VeleuCilista u Bjelovaru na 3. sjednici u
akademskoj 2017./2018. godini odrzanoj 22. velja¢e 2018. godine, a usvojilo Upravno vijece Veleucilista
u Bjelovaru na svojoj 14. sjednici odrzanoj 28. veljace 2018. godine.

Veleuciliste je 2019. godine proslo postupak/proces reakreditacije, a sukladno Pismu oCekivanja izraden
je, i na sjednici Stru¢nog vije¢a 28.01.2021. i Upravnog vije¢a od 02.02.2021., usvojen je Akcijski plan
za unapredenije kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije za razdoblje od 2021. do 2023.

Tijekom akademske 202./2021. godine Veleudiliste je sudjelovalo u vanjskoj neovisnoj periodi¢noj
prosudbi sustava osiguravanja kvalitete ili audita kojom se utvrduje jeli sustav osiguravanja kvalitete
visokog uciliSta u€inkovit i razvijen prema Kriterijima za audit Agencije za znanost i visoko obrazovanje
te Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG).

U srpnju 2021. godine Agencija za znanost i visoko obrazovanje je, temeljem provedenog postupka
vanjskog vrednovanja, dodijelila Veleudilistu certifikat razvijenog sustava osiguravanja kvalitete u
visokom obrazovanju.

lako je dio Akcijskog plana provedbe Strategije VeleudiliSta u Bjelovaru kompatibilan sa zadacima koji
proizlaze iz Akcijskog plana za unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije za razdoblje
od 2021. do 2023. kao i iz Akcijskog plana poboljSanja u postupku vanjske neovisne periodicne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete VeleuciliSta u Bjelovaru za razdoblje od dvije godine (2021. do
2023.) u novom je strateSkom ciklusu potrebno uvaziti i ukljuciti nalaze i preporuke oba vrednovanja.

IzvjeSce o realizaciji Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja Veleu€ilista u Bjelovaru za razdoblje
2018. - 2022. godine izradila je prodekanica za razvoj mr.sc. Tatjana Badrov i uputila na razmatranje
Struénom vijecu Veleugilista u Bjelovaru.

Akcijski plan provedbe Strategije razvoja Veleudilita u Bjelovaru za razdoblje 2018. — 2022. godine
usvojen je na 18. sjednici Stru¢nog vijeca Veleucilista u akademskoj 2021./2022. godini, odrzanoj 21.
rujna 2022. godine.



Strateski cilj 1: Kontinuirano unapredivanje kvalitete postojecih i razvoj novih studijskih programa

Posebni cilj

Mjere

Azurirati indikatore pracenja
kvalitete postojecih studijskih
programa

Izmijeniti postojece studijske
programe do 20% najmanje
jednom u dvije godine

Uskladiti profil studijskih
programa s drustvenim i
gospodarskim potrebama

1.1.

Unaprijediti kvalitetu postojecih studijskih programa

Aktivnosti

odrediti podru¢ja za koja je
nuzna izmjena indikatora
definirati nove indikatore

odrediti sadrZaj i opseg
izmjena

prikupiti prijedloge
izmjena/dopuna

usvojiti prijedloge
izmjena/dopuna

objaviti izmjene/dopune

analizirati nacionalne,
regionalne, lokalne i
sektorske strategije razvoja
analizirati trendove na
trzi$tu rada

pripremiti dokument
Smijernice razvoja studijskih
programa VUB-a

Pokazatelji provedbe

odluka o
izmjenama/dopunama
indikatora kvalitete

odluka Struénog vijeca o
izmjenama i dopunama
studijskog programa manjim
od 20%

zapisnik sa sjednice
Struénog i Upravnog vijeca
odluka Upravnog vijeca o
usvajanju Smjernica razvoja
studijskih programa VUB-a

Odgovornost

AZurirani indikatori
usvojeni na sjednici SV cijelosti.
31.1.2019. te

unaprijedeni i doradeni

na SV 25.06.2021.

Odluka SV 24.09.2018. Izmjene studijskih programa
Odluka SV 16.09.2019. usvajaju se svake godine.
Odluka SV 22.09.2020. Aktivnosti realizirane u
Odluka SV 21.09.2021. cijelosti

Odluka SV 21.09.2022.

Povjerenstvo za
nastavu i studente

Prodekan za nastavu 30.09.2018.
Voditelji studija

Povjerenstvo za
nastavu i studente

Prodekan za razvoj

Napomena/Preporuka

Aktivnosti realizirane u

30.09.2020. Dokument nije izraden. Veleudiliste je od 2019.

godine ukljuéeno u dva
europska projekta kojima je
cilj unapredenie studijskih
programa racunarstva i
mehatronike, a program
sestrinstva je obvezujuce
jednak u RH i uskladen s EU
direktivama.

VeleuCiliste sudjeluje u izradi
strate$kih dokumenata BBZ i
Grada i nema potrebe za
zasebnim dokumentom.
Smijernice razvoja studijskih
programa bit ¢e sastavni dio
Strategije za razdoblje 2023.-
2027.



Pratiti rezultate i
implementaciju pobolj$anja
uskladenosti ECTS
bodova sa stvarnim
studentskim opterecenjem

Izraditi standarde zanimanja i
standarde kvalifikacija za sve
studijske

programe

Implementirati metodologiju
pracenja zapoSljavanja
zavrsenih studenata

organizirati edukaciju
nastavnika

izraditi konstruktivnu matricu
poravnanja ishoda predmeta
s ishodima studijskog
programa

azurirati uskladenost ECTS
bodova sa stvarnim
studentskim opterec¢enjem
usvojiti azurirane izradune
ECTS bodova na Stru¢nom
vije¢u VUB-a

osnovati radne skupine na
razini studijskog odjela za
izradu standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija
prouciti Pravilnik o Registru
HKO-a

popuniti obrasce
HKO_SKOMP, HKO_SK i
HKO_SIU

podnijeti pisni zahtjev za upis
standarda kvalifikacija
nadleZznom Ministarstvu

zaduZziti Povjerenstvo za
anketiranje zavrsenih
studenata za izradu
prijedloga metodologije
razmotriti prijedlog
metodologije na dekanskom
kolegiju

definirati izvore informacija,
periode pracenja

izraditi Pravilnik o pracenju

odluka Struénog vijeca o

Prodekan za razvoj

usvajanju azuriranih ECTS ~ Prodekan za nastavu i
bodova uskladenih sa stvarnir studente

studentskim opterec¢enjem

odluka o upisu u Registar
ministra nadleznog za rad

Odluka SV o usvajanju
metodologije pracenja
zaposljavanja zavrSenih
studenata

Odluka SV o usvajanju
Pravilnika o pracenju
zaposljavanja zavrsenih
studenata

Prodekan za razvoj  30.09.2020.
Prodekan za nastavu i
studente

Voditelji studija

Povjerenstvo za 30.09.2018.
anketiranje zavrSenih
studenata

Alumni VUB-a

vanjskih suradnika
odrzane: 12.07.2018.,
04.09.2018.,
30.09.2020.,
03.12.2020.

Radionica za mentore
nastavnih baza
odrzana u rujnu 2018. i
28. rujna 2022.

Odluka o upisu
standarda zanimanja
.InZenjer/InZenjerka“

30.09.2019. Edukacije nastavnika i U iducem strateSkom

razdoblju planirati
kontinuirane, tematske
edukacije nastavnika.

Rezultat dva EU projekta su
upisani standardi zanimanja
za mehatroniku i raunarstvo

mehatronike u Registar u HKO registar. Postupak

HKO-a 18.12.2020.
Proces odobrenja
standarda kvalifikacije
u tijeku i ne ovisi o
VeleuCilistu.

Metodologija je
definirana u Poslovniku
o radu povjerenstava
Cija je azurirana verzija
usvojena na SV
09.11.2021.

upisa standarda kvalifikacije
je u tijeku. i standardi
kvalifikacije

Preddiplomski strucni studij
sestrinstva je obvezujuce
jednak u RH i uskladen s EU
direktivama. Veleudiliste je
sudjelovalo u HKO projektu
2015.i2016. godine kao
partner. Nositelj projekta je
Sveuciliste u Splitu,
Sveucilisni odjel za
zdravstvene studije.



1.1.10.

Revidirati organizaciju,
provedbu i mjerenje u€inaka
struCne prakse

Razvijati izborne predmete u
skladu sa suvremenim
znanstvenim spoznajama i
potrebama trzista rada

Formalizirati ulogu vanjskih
dionika u razvoju studijskih
programa s obzirom na
potrebe trzista rada

PoboljSati prolaznost na
preddiplomskom struénom
studiju Mehatronika

zapo$ljavanja zavréenih
studenata

revidirati metodologiju -
pracenja zadovoljstva
studenata struénom praksom
revidirati metodologiju
pracenja zadovoljstva
poslodavaca/mentora -
realizacijom struCne prakse
revidirati Pravilnik o stru¢noj
praksi

propisati dokumentaciju,
odgovornosti pracenja i
vrednovanja ucinaka stru¢ne
prakse

analizirati aktualne izborne -
predmete na sastancima
odjela

anketirati poslodavce o
potrebama uvodenja novih
izbornih predmeta

svake dvije godine aZurirati
postojece i uvoditi nove
izborne predmete

predloZiti kriterije za
¢lanove savjetodavnog
vije¢a VUB-a

osnovati savjetodavno vijete -
VUB-a

odrzati najmanje jednu -
sjednicu tijela godiSnje

napraviti detaljnu analizu -
prolaznosti po predmetima
za razdoblje 2015.-2017. -

Odluka SV o usvajanju

metodologije pracenja studente

zadovoljstva studenata i Prodekan za razvoj

poslodavaca/mentora Povjerenstvo za

struénom praksom provedbu ankete o
zadovoljstvu
realizacijom prakticne
nastave

Odluka o usvajanju godidnjeg Voditelji studija
izvedbenog plana studija Prodekan za nastavu i
ukljuCuje azurirane postojece studente

i prijedlog novih izbornih

predmeta

Dekan

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i
studente

Odluka o kriterijima izbora
¢lanova savjetodavnog
vije¢a VUB-a

Odluka o osnivanju
savjetodavnog vije¢a VUB-a
Zapisnik s odrzane sjednice

IzvjeSce o pracenju
indikatora kvalitete
Skladiste podataka ISVU

studente
Voditelj strunog
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Prodekan za nastavu i01.11.2019.

Prodekan za nastavu i 30.09.2019. Odluka o usvajanju

metodologije je
objedinjena u novom
Pravilniku o stru¢noj
praksi usvojenom na
SV 4.09.2018. i
Poslovniku o radu
povjerenstava VUB-a
Cija je aZurirana verzija
usvojena na SV
09.11.2021.

Nastaviti kontinuirano
usvojeni su u okviru  moderniziranje izbornih
odluka o izmjenama  predmeta na sva tri studijska
studijskih programa do programa

20%

Odluka SV 24.09.2018.

Odluka SV 16.09.2019.

Odluka SV 22.09.2020.

Odluka SV 21.09.2021.

Odluka SV 28.09.2022.

Novi izborni predmeti

Pravilnik o radu
Savjetodavnog vijeca i
Odluka o imenovanju
¢lanova savjetodavnog
vijeca usvojeni na SV
25.03.2021.

Uvidom u IzvjeSce o
analizi indikatora
kvalitete, povecana je



1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

Redovito pratiti rezultate upisa
uz kontinuirano revidiranje
kriterija za upis i nastavak
studija

Izraditi, provoditi i vrednovati
model poticanja zavrSavanja
studija u propisanom vremenu
trajanja uz istodobno
osiguranje kvalitete

Smanijiti broj studenata koji
odustaju od studija (drop-out)

analizirati glavne faktore
niske prolaznosti

razraditi mjere za povecanje
prolaznosti

svake godine pripremiti -
analizu rezultata upisa na
razini studijskog programa i
ustanove

usporediti uvjete upisa na
drugim ucilistima koje izvode
iste studijske programe

za svaku akademsku godinu
uputiti prijedlog kriterija
Stru¢nom vijecu

napraviti analizu zavrenosti -
studija za razdoblje 2014. -
2017.

- odrediti kriterije i indikatore -

uspjeSnosti zavrSavanja
studija

predloziti mjere poticanja
zavr$avanja studija u
propisanom vremenu trajanja
predloziti mjere poticanja
izvrsnosti za studente koji prij
roka definiranim novim
indikatorima zavrse studij

napraviti analizu drop-out-a -
po smjerovima za razdoblie -
2014.-2017.

- predloZiti mjere smanjenja

drop-out-a

- redefinirati mentorski

program
osigurati savjetodavnu
podrsku studentima

studija Mehatronika

odluka Struénog vijeca o
uvjetima upisa za svaku
akademsku godinu

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i
studente
Povijerenstvo za upise

zapisnici s odjelnih sastanaka Prodekan za razvoj
odluka SV o prihvacanju Prodekan za nastavu i
novih indikatora uspjeSnosti  studente

zavr$avanja studija povjerenstvo za
odluka o prihvaéanju nastavu i studente
revidiranog Pravilnika o

poticanju izvrsnosti

zapisnici s odjelnih sastanaka Dekan

odluka SV o prihvacanju Prodekan za razvoj
mijera za smanjenje drop-out- Prodekan za nastavu i
a studente

prolaznost na
preddiplomskom
struénom studiju
Mehatronika

Kontinuirano Povjerenstvo za

nastavu i studente

svake godine predlaze
SV uvjete i kvote upisa
Odluka SV 13.12.2018.
Odluka SV 10.12.2019.
Odluka SV 24.11.2020.
Odluka SV 20.12.2021.

Revidirani indikatori
usvojeni na sjednici
Povjerenstva za
nastavu i studente
31.1.2019.

Pravilnika o poticanju
izvrsnosti nije
napravljen, no,
sastavni je dio
revidiranog Pravilnika o
studiranju (¢1.61)
usvojenom na SV
22.09.2020.

Mijere za smanjenje  Od akademske 2020./2021
drop outa nisu drop out analiza za sve
formalno izradene, no  generacije je sastavni dio
dio su preporuka Analize indikatora.
Povjerenstva za

nastavu i studente na

temelju Analize

indikatora kvalitete



1.1.14.

Posebni cilj

1.2.1

Aktualizirati model studiranja s

djelomi¢nim opterecenjem
(izvanredni studiji)

Mijere

Razviti specijalisticki studij iz
podrucja tehnickih znanosti

Razvijati nove strucne studije
1.2.2. uskladene s potrebama trzista
radai drutvenim potrebama

1.2,

poduzeti dodatne aktivnosti
navedene u mjeri 1.1.10

analizirati modele studiranja -

s djelomi¢nim optereéenjem
ustanova koje izvode iste
studijske programe
predloZiti revidirani model
studiranja s djelomi¢nim
opterecenjem za svaki
studijski program

razraditi i usvojiti izvedbene
programe studija za
izvanredne studente

Centar za podrsku
studentima i karijerno
savjetovanje ustrojen je
Odlukom SV od
27.11.2017.

zapisnik s dekanskog
kolegija

ukljuéujuci prijedlog mjera
prilagodbe postojecih
programa zahtjevima
studenata s djelomicnim
opterecenjem

odluka Struénog vijeca o
usvajanju izvedbenog
programa studija za studente
s djelomi¢nim optere¢enjem

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i
studente

Voditelji studija

30.09.2018. Izmjene modela
studiranja za
izvanredne studente
implementirane su u
izmjene Pravilnika o
studiranju usvojenog
na SV 13.12.2018. i
primijenjene u
izvedbenim planovima
od akademske
2018./2019. godine

Razviti nove studijske programe

Aktivnosti

napraviti analizu potreba u
regionalnom okruzenju
anketirati poslodavce iz
proizvodnog sektora

- istraZiti studijske programe

akreditirane u EU
osigurati resurse sukladno
Zakonu o osiguravanju
kvalitete

pripremiti elaborat

- napraviti analizu potreba u

regionalnom okruZenju

- anketirati poslodavce iz

proizvodno-preradivackog

Pokazatelji provedbe Odgovornost

Dekan

Rok Realizacija

30.09.2019. Cilj nije realiziran radi
pisma ocekivanja u
postupku reakreditacije
koje onemogucava
razvoj novih programa
do izdavanja potvrde o
ispunjavanju uvjeta.

Napomenal/Preporuka

zapisnik sa zaklju¢cima
analiza rezultata anketiranja
poslodavaca

odluka UV o pokretanju i
nazivu specijalistickog
studijskog programa
pripremljen elaborat
ishodena dopusnica

Pripremljen je nacrt studijskog
specijalistickog diplomskog

Prodekan za razvoj studija racunarstva

Prodekan za nastavu i
studente

zapisnik sa zakljuccima
analiza rezultata anketiranja
poslodavaca

odluka UV o pokretanju i

Prodekan za razvoj  30.09.2022. Cilj nije realiziran radi  |zraditi analizu opravdanosti
pisma oCekivanja u ukljuCujuci cost- benefit
postupku reakreditacije analizu u idu¢em strateSkom

koje onemogucava

Prodekan za nastavu i

6



sektora, istraziti studijske nazivu specijalisti¢kog studente razvoj novih programa razdoblju.

programe akreditirane u EU studijskog programa do izdavanja potvrde o
- osigurati resurse sukladno - pripremljen elaborat Voditelji studija ispunjavaniju uvjeta

Zakonu o osiguravanju - ishodena dopusnica

kvalitete

- pripremiti elaborat

Posebni cilj 1.3. Uspostaviti odrziv sustav cjelozivotnog ucenja
Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomenal/Preporuka
- imenovati radnu skupinuza - odluka o imenovanju radne Prodekan zarazvoj  30.09.2019. Ishodeno odobrenje U iduéem strateSkom
razvoj programa skupine za razvoj programa Prodekan za nastavu i MZO za program razdoblju razmotriti
cjelozivotnog ucenja cjeloZivotnog ucenja studente usavréavanja Oracle opravdanost Akcijski plan
- prikupljanje i obrada - odluka o usvajanju Akcijskog Voditelji studija razvoja sustava
|zraditi i usvojiti Akcijski plan relevantnih podataka i plana razvoja sustava HRSEL AT cielozivotnog uéenja na
razvoja sustava cjelozivotnog pokazatelja cjelozivotnog uéenja na : «o Veleugilistu uvrstiti u iduce
ucenja na Veleucilistu - ukljugivanje zainteresiranih Veleugilistu | program usavisavania o i« razdoblje.
lokalnih/regionalnih dionika & posloye prpgramera
- definiranje strukture i WEB aplikacija

sadrzaja dokumenta

- analizirati potrebe na trziStu -  popis sudionika okruglog ~ Prodekan zarazvoj  30.09.2020. Ishodeno struéno Prepreka u potpunom
rada u javnim i gospodarskim stola Prodekan za nastavu i miSlienje ASOO i ostvarenju mjere jest
subjektima za kvalifikacijama - zakljuCci s preporukama  studente riegenje MZO, odobrena Prijelazna faza u
u STEM podrucju - odluka o provodenju Voditelji studija dva , metodologiji izrade
iy . e programa: -
- usuglasiti pet kljucnih programa cjelozivotnog programa cjelozivotnog
kvalifikacija STEM podrucja ucenja < . obrazovanja uskladenih s
1.3.2  Ustrojiti najmanije tri programa potrebnih na trZiStu rada - potpisna lista sudionika (F;roglran;tjgg\ll_rsavanja HKO registrom.
cjelozivotnog ucenja - definirati partnerske programa cjelozivotnog racie
organizacije udenja LR
- izradi programe cjeloZivotnog . ,
udenja Program usavrSavanja
- provoditi programe za poslove programera
cjelozivotnog ucenja WEB aplikacija



Strateski cilj 2: Unapredenje kvalitete nastavnog procesa uz razvoj modela podrske studentima i unapredenje studentskog standarda

Posebni cilj
Mjere
211,
lzraditi i usvojiti  plan
modernizacije nastavne
infrastrukture
2.1.2.

2.13.

Redovito pratiti uskladenost

nastavne infrastrukture
(laboratoriji, informaticka
sluzba, radiliSta i sl) s

predvidenim ishodima ucenja
studijskih programa

Unaprijediti ~ suradnju s
nastavnim bazama

21.

Modernizirati nastavnu infrastrukturu

Aktivnosti

napraviti analizu stanja -
nastavne infrastrukture

izraditi srednjorocni plan
modernizacije nastavne
infrastrukture

uskladiti plan modernizacije s
financijskim planom

izraditi godisniji plan nabave -
opreme i nastavnih
pomagala

analizirati postojecu suradnju -
s nastavnim bazama

utvrditi podru¢ja mogucih
unapredenja -

- redefinirati metode pracenja

rada mentora -
usvojiti plan obilaska

nastavnih baza

provoditi edukacije mentora

Pokazatelji provedbe

odluka o usvajanju
srednjoro¢nog plana
modernizacije nastavne
infrastrukture

Odgovornost

Dekan

Prodekan za razvoj
Prodekan za
nastavu i studente

odluka o usvajanju godiSnjeg Prodekan za

plana nabave opreme i
nastavnih pomagala

nastavu i studente
Voditelji studija
Laborant

izvjeSCe o posjetu nastavnim Prodekan za

bazama sa zaklju¢cima i
preporukama

analiza anketa mentora u
nastavnim bazama
redefinirane metode
pracenja rada mentora

nastavu i studente
Voditelj studija
sestrinstva

Rok
31.12.2018.

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizacija Napomena/Preporuka

Voditelji studija u
suradnji s laborantom i
voditeljicom kabineta
sestrinstva pripremaju
godisnji plan nabave
opreme i nastavnih
pomagala koji s
ukupnim planom
nabave usvaja UV.

Voditelji studija u
suradnji s laborantom i
voditeljicom kabineta
sestrinstva pripremaju
godisnji plan nabave
opreme i nastavnih
pomagala koji s
ukupnim planom
nabave usvaja UV.

Koordinatori viezbovne Formalizirati plan obilaska
nastave redovito obilaze nastavnih baza, izraditi
nastavne bazeio protokol intervjua/zapisa
rezultatima informiraju

Upravu. Zapis 0 posjetu

dostavljaju voditeljici

studija.



Posebni cilj 2.2. Razvijati metode pou€avanja, vrednovanja i ocjenjivanja postignuca studenata

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomena/Preporuka
2.2.1. - osigurati edukaciju o novim - popis nastavnika koji su Dekan 30.09.2019. Edukacije o metodama Azuriranja metoda uéenja i
modelima ucenja i pou¢avanja  sudjelovali u edukacijama s Prodekan za razvoj uéenjaipouCavanjai  poucavanja (nakon edukacija
za nastavnike nazivom tematskih edukacija Prodekan za vrednovanja za nastavnika) trebaju biti
I - u programe predmeta uvesti s ciliem implementacije (ili nastavu i studente nastavnike i vanjske  vidljiva u izvedbenom planu
Implementirati nove modele P : - SR . .
L . nove modele uCenja i  prijenosa znanja/vjestina) suradnike odrzaneu  za akademsku 2021./2022.
ucenja i pouCavanja . . L )
. poucCavanja novih modela u€enja i sklopu HKO projekta
usmjerene na studenta v : 09.10.2020 te 22. |
(uCenje pomocu simulacija poucavana Pos tezz
ucenje pomocu scenarija , 2 AU
1P I, Ciklus edukacija iz
PBL...) .
unapredenja
nastavnickih
kompetencija odrzan je
u veljaci 2021. godine.
2.2.2. - organizirati edukaciju natemu - popis nastavnika koji su Dekan 30.09.2019. Edukacija ,Pracenje i
pracenja, vrednovanja i sudjelovali u edukacijama s  Prodekan za razvoj vrednovanje rada
ocjenjivanja studenata nazivom tematskih edukacija Prodekan za studenata uskladeno s
s ciliem implementacije (ili  nastavu i studente ishodima ucenja*“
prijenosa znanja/vjestina) 12.7.2018. i prijelaz na
novih modela u€enja i ocjenjivanje i
poucavanja vrednovanje uskladeno

s ishodima ucenja.
Izraden Pravilnik o
ocjenjivanju (zadnja
revizija 22.9.2020.).
Edukacije o metodama
ucenja i pouCavanjai
vrednovanja za
nastavnike i vanjske
suradnike odrzane u
sklopu HKO projekta
09.10.2020. te 22. i
24.02.2020.

Azurirati metode vrednovanja
i ocjenjivanja

2.2.3. Poticati inovacije u nastavnim - popis predmeta na kojima su Dekan 30.09.2020. Nije formalno Svi predmeti su dostupni u
metodama koristenjem novih - na odjelnim sastancima uvedene nove nastavne Prodekan za razvoj realizirano, no, sustavu e ucenjaMerlin gdje
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popis nastavnika koji su
sudjelovali u edukacijama o
implementaciji webinara
broj kolegija koji su uveli

popis realiziranih gostujucih

znanstvenim podrucjima,
temama i predavacima

tehnologija raspraviti nuznost inoviranja metode/tehnologije
nastavnih metoda
- definiranje elemenata uvodenja
inovacija u nastavne
metode/tehnologija
2.24. - osigurati edukaciju 0-
Ragvili i | ... implementaciji webinara
azviti | implementirati . ) .
webinare - uvesti webinare u izvedbene
planove za studente s -
djelomiénim opterecenjem webinare
2.2.5. -
- analizirati broj gostujucih predavanja prema
predavanja prema
smjerovima u razdoblju 2013.
Poticati uklju€ivanje u nastavu - 2017.
istaknutih stru¢njaka iz prakse
i gostujucih predavaca
Posebni cilj 2.3. Osiguranje sustava podrske studentima

10

Prodekan za
nastavu i studente
Voditelji studija

Dekan 30.09.2020.
Prodekan za razvoj
Prodekan za

nastavu i studente

Prodekan za razvoj 30.09.2020.
Prodekan za
nastavu i studente

modernizacija predmeta se koriste sve prednosti alata
ukljucuje implementaciju za e-uéenje (kvizovi, testovi,
novih metoda i inovacije ....)

u nastavi

Tijekom pandemije

COVID 19 virusa smo

inovirali sve predmete,

snimili video

predavanja, postavili na

Merlin, izradili jo$ vise

testova na Merlinu.

Tijekom pandemije
COVID 19 virusa svi su
predmeti izvodeni online
Predavanja se snimaju i
postavljaju na Merlin.

Analiza napravljena za
potrebe reakreditacije.
Formalizirano pracenje
gostujucih predavanja:
izradena procedura za
provedbu gostujuéih
predavanja, izraden
upitnik zadovoljstva
studenata i gostujucih
predavaca.



Mjere
2.3.1.

Uspostaviti funkcionalne
modele savjetovanja u vezi
sa studiranjem, razvojem
karijere, profesionalnim
usmjeravanjem, mobilnoS¢u i
dr.

2.3.2.

Razviti  model  potpore
studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina

2.33.

Poticati stjecanje
medunarodnog iskustva
studenata

Aktivnosti

ugovoriti suradnju s
CISOK-om

jadnom godisnje
organizirati radionicu za
studente treée godine ,Sto i
kamo nakon faksa?*
osigurati izdvojen ured za
medunarodnu suradnju

istraziti primjere dobre
prakse

definiranje parametara i
analizira ciline skupine
studenata

definirati financijske,
materijalne i ljudske
resurse

istraziti moguénosti
financiranja iz nacionalnih i
medunarodnih izvora za
implementaciju modela
potpore studentima iz
ranjivih i podzastupljenih
skupina

uspostaviti model potpore
studentima iz ranjivih i
podzastuplienih skupina

pripremiti i tiskati
informativne materijale za
poticanje sudjelovanja
studenata u medunarodnoj
razmjeni

organizirati Erasmus + dan
azurirati web stranicu na
engleskom jeziku

Pokazatelji provedbe

ugovor o koristenju
usluga CISOK-a

popis sudionika radionice,

foto dokumentacija

broj studenata korisnika
ureda za medunarodnu
suradnju

popis usluga i broj
korisnika

primjerci informativnog
materijala

potpisna lista sudionika
foto dokumentacija
broj studenata koji
sudjeluju u programu
Erasmus+
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Odgovornost

Prodekan za razvoj

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i
studente

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i
studente

Erasmus koordinator

Rok Realizacija

31.03.2018. Potpisan ugovor o

i podzakupu prostora s

kontinuiranoHZZ-om s ciliem
osiguranja usluga CISOK-
a 08.03.2018.
Informacije o aktivnostima
dostupne na
- u Zgradi 2 uspostavljen i
opremlien Ured za
medunarodnu suradnju

30.09.2019. Osnovan Centar za
podrsku studentima i
karijerno savjetovanje koji
ukljucuje dvije djelatnosti:
Savjetovanje vezano uz
akademske i osobne
poteSkoce (psiholosko
savjetovanje) i podrsku
studentima s invaliditetom.

kontinuirano Tiskani materijali,
azurirana stranica na
engleskom jeziku, redovito
odrzavanje Erasmus+
dana
Sudjelovanje u K2
projektima (BADGE)
Uspjesno proveden K2
projekt INCLUDE

Napomena/Preporuka



2.34.

2515,

Unaprijediti sustav
mentorske podrske
studentima prve godine

Formalizirati ustrojavanje
centra za podrdku izrade
zavr$nih radova

Posebni cilj 24.

24.1.

Mjere

Iznaci rjeSenje problema
subvencioniranog studentskog
smjestaja

analizirati uCinke
postojeceg modela
mentorstva

ukljuciti modele vrSnjacke
podrske: studenti 3. godine
pomazu studentima 1.
godine

razraditi aktivnosti i
odgovornosti

organizirati centar u sklopu
knjiznice

pripremiti i objaviti
informativne materijale
animirati studente putem
Studentskog zbora

revidirana odluka o
aktivnostima i zada¢ama Prodekan za nastavu i
mentorske podréke te  studente
odgovornostima mentora Studentski zbor

broj studenata ukljucenih

u model mentorstva

popis studenata-korisnika Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu i

Unapredenje studentskog standarda

Aktivnosti

- usuradnji s osnivacem

razmotriti moguce opcije i
lokacije za organizirani
studentski smjestaj
ispitati moguénosti
financiranja
izgradnje/adaptacije i
opremanja studentskog
doma

odrediti lokaciju i izvor
financiranja

studente

Knjiznjicarka
Pokazatelji provedbe Odgovornost
rieSenje o pokretanju Osnivac

rada studentskog doma  Upravno vije¢e

Uprava Veleudilista
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30.09.2018.

Rok

Prodekan zarazvoj  30.09.2018. U godiSnjem izvedbenom

planu studijskih programa
definirana zaduzenja i
odgovornosti nositelja
mentorskih grupa

- vrSnjacka podrska nije
uspostavljena

Uspostavljen Centar za
podrsku izrade zavrsnih
radova u knjiznici VUB-a

Realizacija

30.09.2021. Zapoceta realizacija.

Ishodena odluka o

prihvatu darovanja
nekretnine u vlasnistvu
Republike Hrvatske u svrhu
javne i drustvene namjene
odnosno organiziranog
smjestaja studenata
https://www_.bjelovar.hr/wp-
content/uploads/2019/10/1 .-

Odluka-o-prihvatu-
darovanja-nekretnina-u-
vlasni%C5%A1tvu-RH-za-
organizirani-
smje%C5%A1taj-
studenata.pdf.

Napomenal/Preporuka


https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf
https://www.bjelovar.hr/wp-content/uploads/2019/10/1.-Odluka-o-prihvatu-darovanja-nekretnina-u-vlasni%C5%A1tvu-RH-za-organizirani-smje%C5%A1taj-studenata.pdf

24.2.

24.3.

244,

245.

Pratiti i unaprijediti kvalitetu
subvencionirane prehrane

Poticati volonterske aktivnosti
studenata

Poticati studente na bavljenje
sportom i tjelovjezbom

Jacati suradnju sa
Studentskim zborom i drugim
studentskim organizacijama

u suradniji s lokalnim
povjerenstvom pratiti
kvalitetu hrane ugovorenog
dobavljaca

istraziti alternativne opcije
osiguranja subvencionirane
prehrane

razmotriti klju¢na podrucja
volontiranja

osigurati prostorne,
financijske i materijalne
resurse za realizaciju
odabranih akcija/aktivnosti

formalizirati osnivanje
sportske sekcije pri
Studentskom zboru
ugovoriti koristenje
sportskih dvorana za
organizirano bavljenje
sportom

poticati sudjelovanje
studenata na sportskim
natjecanjima

pomoc¢ u izradi novog
statuta Studenskog zbora
intenzivirati aktivnosti
Alumni kluba

ukljuciti Studentski zbor i
Alumni u pracenje

broj prigovora Prodekan za razvoj

broj volonterskih akcija  Povjerenstvo za
broj studenata sudionika izvannastavne
volonterskih akcija aktivnosti studenata
fotodokumentacija, popis

sudionika

broj studenata ukljuenih Povjerenstvo za

u sportske aktivnosti izvannastavne
prema sportovima aktivnosti studenata
broj i vrsta sportskih Studentski zbor
aktivnosti

popis sudionika sportskih

natjecanja

kontinuirano Prehrana osigurana u

Ishodena gradevinska
dozvola za adaptaciju i
rekonstrukciju zgrade u
Nazorovoj 2.

Pitanje studenske prehrane
restoranu Snjezana (KTC) bit ¢e trajno rijeSen s
uspostavom studenskog
doma.

kontinuirano Studenti aktivno volontirali

u bolnici tijekom COVID 19
pandemije. Popis studenata
volontera aZurira voditeljica
studija sestrinstva i
Povjerenstvo za
izvannstavne aktivnosti
studenata zbog upisa u
Dopunsku ispravu.

kontinuirano Studenti redovitu sudjeluju

u sportskim natjecanjima.
Ugovoren najam dvorane
za studentski sport.

odluka o usvajanju novog Prodekan za nastavu i kontinuiranolzraden novi statut

statuta Studentskog studente

zbora Tajnistvo

popis sudionika aktivnosti Studentska sluzba
Alumni kluba, foto

dokumentacija
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Studentskog zbora
Alumni klub intenzivirao
aktivnosti, organiziao
gostujuca predavanja
Alumni klub ukljuCen u



zapo$ljavanja i
napredovanja studenata

Strateski cilj 3: Osiguranje i kontinuirani razvoj nastavnickih i institucijskih kapaciteta

Posebni cilj

Mjere

3.1.1.
|zraditi Plan
zapo$ljavanja,
napredovanja i
usavrSavanja

nastavnog i nenastavnog

osoblja

3.1.2.

Razviti i implementirati

model unapredenja

nastavni¢kih kompetencija

3.1.3.

Poticati usavrSavanje

nastavnog i nenastavnog

osoblja

Aktivnosti

analizirati postojece stanje
pripremiti Plan
zapo$ljavanja,
napredovanja i
usavr§avanja nastavnog i
nenastavnog osoblja
uskladen sa Strategijom
razvoja VUB-a

definirati podrucja razvoja
nastavnickih kompetencija
organizirati edukacije
nastavnika

pratiti i analizirati rezultate
edukacija

analizirati postojece stanje
odrediti ciljeve za
srednjoro¢no razdoblje
definirati mehanizme
poticanja usavr§avanje
nastavnog i nenastavnog
osoblja

pripremiti interni akt s
definiranim mehanizmima
poticanja

Usmijeravati i pratiti karijere nastavnog i nenastavnog osoblja

Pokazatelji provedbe Odgovornost

odluka Upravnog vije¢a Uprava Veleudilista
o prihvacanju Plana

odluka Struénog vie¢a Dekanski kolegij
o prihvacanju modela

unapredenja

nastavnickih

kompetencija

analiza studentske

ankete

postotak nastavnog i
nenastavnog osoblja
koje sudjeluje u
osposobljavanju i
obrazovanju

Uprava Veleucilista

14

Rok
30.09.2018.

30.09.2019.

kontinuirano

anketiranje zavrsenih
studenata

Realizacija

Plan zapoSljavanja ustrojen i
donosi se za svaku godinu

Tijekom realizacije HKO
projekta usvojen je Program
unapredenja nastavnickih
kompetencija koji je proveden
u veljaci 2021. godine.

Nije formalno ustrojeno iako
se aktima potiCe usavrSavanje
i napredovanje nastavnika
kroz financijske poticaje
ukljucivanja u programe
usavrSavanja i sufinanciranja
zavrSetka specijalistickih i
doktorskih studija.

Napomenal/Preporuka



3.2.

3.14.
Analizirati i unapredivati
kvalitetu rada nastavnog
i nenastavnog osoblja
Posebni cilj
Mjere
3.2.1.
Poticati stiecanja
medunarodnog iskustva
nastavnog i nenastavnog
osoblja
3.22.
Poticati sudjelovanje
nastavnika u projektima
3.2.3. Poticati objavljivanje

recenziranih, udzbenika,
skripta i ostalih nastavnih

- analizirati postojece -

- pratiti uklju¢enost

nastavnog i nenastavnog
osoblja u programe
usavrSavanja

uz anketiranje studenatao -  analiza rezultata ankete Predstavnik za

zadovoljstvu rada studenata o kvalitetu
nastavnika, uvesti anketu zadovoljstvu radom Uprava
zadovoljstva svim nastavnog i
uslugama VUB-a nenastavnog 0so
- izraditi upitnike, definirati
postupke, procedure,
odgovornosti
Poticati izvrsnost
Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost

ugovori 0 mobilnosti  Erasmus koordinator
pokazatelje mobilnosti

intenzivirati informiranje

nastavnog i nenastavnog

osoblja o pozitivnim

ishodima mobilnosti

osmisliti sustav -
nagradivanja sudjelovanja
nastavnika u relevantnim
projektima Ciji je
nositelj/partner VUB

odluke o sudjelovanju Prodekan za razvoj
u projektu Prodekan za nastavu |
studente

na odjelnim sastancima -
informirati nastavnike o
vaznosti osiguranja

popis objavljenih
publikacija

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu |
student
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kontinuirano Poticanje usavravanja

nastavnika internim i
eksternim
usavrSavanjem/obrazovanjem.

Rok Realizacija Napomenal/Preporuka

kontinuirano Veleugiliste je primjer dobre Uspostaviti bazu studenata
prakse poticanja mobilnosti i nastavnika sudionika
na raznim skupovima. mobilnosti i K2 projekata

kontinuirano Revidiranom Odlukom o
visini naknade
zaposlenicima temeljem
doprinosa ostvarivanju
dodatnih prihoda VUB-a
UV od 24.09.2020.
ustrojeno poticanje
sudjelovanje nastavnika u
projektima

kontinuirano Kontinuirano se provodi.
[zvor provjere:
https://vub.hr/izdavastvo/




materijala u tiskanom i
elektronskom obliku

Posebni cilj 3.3.

Mjere

3.3.1.

|zraditi plan infrastrukturnog
razvoja

3.3.2.
Osigurati dodatne izvore
financiranja putem domacih i
medunarodnih projekata,
suradnje s industrijom,
lokalnom zajednicom i sl.
SR

Kontinuirano unapredivati
knjiznicu, opremljenost i
dodatne sadrzaje

nastavnog materijala

- prilagoditi plan izdavastva

planu osiguranja nastavnih
materijala

Aktivnosti

napraviti analizu postojeceg
stanja i potreba razvoja
infrastrukture

- udogovoru s osnivatem

pripremiti plan
infrastrukturnog razvoja
uskladiti financijski plan s
planom infrastrukturnog
razvoja

izraditi bazu podataka o
sudjelovanju ustanove i
zaposlenika u nacionalnim i
EU projektima, praéenje
aktualnih nacionalnih i EU
natje¢aja,prijava ili
partnerstvo u odabranim
natjeCajima

rijesiti problem zajednickog
koriStenja prostora s
referadom EFRI-a

- ustrojiti knjiznicu prema

standardima visoko$kolske
knjiznice, formalno ustrojiti
centar za potporu pisanju
zavr$nih radova

pripremiti godisniji plan
povecanja knjiznog fonda,

Voditelji studija

Osigurati financijske i infrastrukturne kapacitete

Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok

Odluka Upravnog vijeca Uprava Veleuéilista  30.09.2019.
0 usvajanju Plana Upravno vijece

infrastrukturnog razvoja

Veleudilita

odluke o financiranju Prodekan za razvoj  kontinuirano
projekata

foto dokumentacija Prodekan za razvoj  kontinuirano
rieSenje o registraciji Prodekan za nastavu i

broj primjeraka obvezne student

literature Pravilniku o Voditeljica knjiznice

uvjetima izdavanja

dopusnice
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Realizacija Napomena/Preporuka

Nije realizirano Osniva¢ VUB-a je Grad
Bjelovar i u budu¢em
razdoblju je nuzno uskladiti
potrebe i planove razvoja i
ulaganja s Osnivacem.

Izradena baza projekata u
kojima je Veleuciliste
nositel; il partner

EFRI dislociran u novi
prostor

Knijiznica Veleucilista
ishodila status
visokoskolske knjiznice
Ustrojen Centar za
potporu pisanju zavrdnih
radova



redovito aktualizirati
pretplate na pisane i
elektronske ¢asopise

3.3.4. Kontinuirano opremati - aktivnosti opisane u mijeri Realizacija opisana u
laboratorije i ulagati u 212 mijeri 2.1.2.
didakti¢ku opremu

Strateski cilj 4: Unapredenje struéne, istrazivacke i izdavacke djelatnosti

Posebni cilj 41. Povecati kvalitetu i kvantitetu struénog i /ili znanstvenog rada
Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok Realizacija Napomenal/Preporuka
41.1. - aktivirati suradnju s - broj odobrenih projekata Prodekan zarazvoj  kontinuirano Intenzivirano ukljuéivanje
T . Tehnolodkim parkom - popis realiziranih potpora VUB-a u projekte.
Povecati broj strucnih projekata Biclovar d Inf iie dost
U suradni s drugim jelovard.o.o. _ nformacije dostupne na
- usuradnji s TPBJ i drugim https://vub.hr/projekti/

visokoSkolskim ustanovama i : =
ustanovama i poduzeéima

poduzecima/ustanovama L ,
prijavljivati nacionalne i
medunarodne projekte
41.2. - analizirati postignuéa u - popis objavljenih radova Povjerenstvo za kontinuirano Popis objavljenih radova
Poticati aktiviu diseminaciiu razdoblju 2013. - 2017. struénu i znanstvenu redovito se azurira na
strucnih il znanstvenjih - izrada Smjernica struéne i djelatnost https://www.bib.irb.hr/
ostianuéa na skupovima U istrazivacke djelatnosti Prodekan za razvoj
postgnt P VUB-a do kraja 2018.
zemlji i inozemstvu ;
godine
- povecati
41.3. - odrediti podruc¢ja, teme i - informativni materijali ~ Povjerenstvo za kontinuirano  Organizirane konferencije
prioritete u skladu sa skupa struénu i znanstvenu BIT.con 2018.12019.
Smiernicama struéne i - popis sudionika djelatnost Organiziran simpozij
Sudjelovati u organizadij istrazivacke djelatnosti - foto dokumentacija Prodekan za razvoj ,lzazovi u sestrinstvu-
strunih ifili znanstvenihJ ULl Bl ppeiieea)
Skupova - osigurati ljudske, 22.11.2019.
P materijalne i financijske Radi pandemije, od 2020.
resurse nisu organizirani skupovi. U

prosincu 2022. bit ¢e
organiziran BIT.con
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https://vub.hr/projekti/
https://www.bib.irb.hr/

414.

Osigurati preduvjete za upis u -

Upisnik znanstvenih ustanova

Posebni cilj

Mjere
4.21.

Redefinirati ulogu i zadace
Studentskog poduzetniéko-
tehnolo$kog inkubatora

4.22.
Kontinuirano opremati
Studentski
poduzetnicko-tehnolo$ki
inkubator

423.

Poticati ukljucivanje studenata
u strucni i istrazivacki rad

4.2.

pratiti promjene Zakona
poticati zavrSetak
doktorskih studija

- poticati provodenje izbora

u znanstvena zvanja

Aktivnosti

formalizirati rad STPI
definirati cilj udruge,
djelatnosti, ciljine skupne
pripremiti Statut i druge
osnivacke akte

sazvati osnivacku skupstinu
registrirati udrugu

pripremiti plan aktivnosti
Studentskog poduzetni¢ko
tehnolo$kog inkubatora
osigurati financijske,
materijalne i ljudske resurse
za provedbu plana

analizirati broj studenata
koji je dosad bio ukljucen u
rad SPTI

povecati broj studenata
ukljuéenih urad SPTI za
20% u odnosu na postojece
stanje

povecati broj radova
objavljenih u suradnji sa
studentima

izraditi kriterije za
nagradivanje i poticanje

Osigurati ukljuéenost studenata u struéne ifili znanstvene projekte

izvadak iz Upisnika Uprava 2022.
znanstvenih ustanova

Pokazatelji provedbe Odgovornost Rok
RjeSenje o registraciji ~ Voditelj SPTI 30.09.2018.
udruge SPTI

Odluka Struénog i Voditelj SPTI 31.12.2018.
Upravnog vije¢a o Prodekan za razvoj

prihva¢anju Plana Upravno vijece

poticanja aktivnosti
Stud.pod.tehnoloskog
inkubatora

popis studenata Prodekan za nastavu i kontinuirano
ukljuéenih urad SPTI  studente
broj objavljenih radova u Prodekan za razvoj
suradniji sa studentima  Povjerenstvo za
struénu i znanstvenu
djelatnost
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Povecan je broj dr.sc. na
ustanovi i postepeno se
stvaraju preduvjeti.

Realizacija

Udruga Studentski
inkubator VeleudiliSta u
Bjelovaru osnovana
12.04.2019.

Studentski inkubator
Veleudili$ta u Bjelovaru
samostalna je pravna
osoba. Veleuciliste
osigurava sredstva za
knjigovodstveni servis.

Sl je samostalna pravna
osoba koja vodi vlastite
evidencije, medutim,
Veleugiliste financijski
podrzava rad iradi toga
moze traziti
podatke/evidencije

Kriteriji a nagradivanije i
poticanje studenata
ukljucenih u struéni i
znanstveni rad nisu

S obzirom na novi Zakon
0 visokom obrazovanju
razmisliti 0 nuznosti
realizacije ovog cilja.

Napomena/Preporuka

Radi uskladivanja s
nazivima ostalih inkubatora
u RH naziv Studentski
poduzetnicko-tehnoloski
inkubator promijenjen je u
Studentski inkubator.

Traziti izradu godi$njeg
plana rada, evidenciju
¢lanova SI,
prijavijenih/odobrenih
potpora, sudjelovanja na
natjecanjima

[zraditi kriterije za
nagradivanje i poticanje
studenata ukljucenih u
strucni i znanstveni rad



424.

Posebni cilj

Razviti dodatne mehanizme
poticanja zapoSljavanja i
amozapoSljavanja
studenata

Mjere

4.3.

studenata ukljucenih u
strucni i znanstveni rad

aktivirati Alumni klub

na vidljivom mjestu na web
stranici postaviti oglase za
angaziranje/zapo$ljavanje
redovito provoditi anketu
zavr$enih studenata

u dvogodidnjim intervalima
anketirati poslodavce

u suradnji s TPBJ
organizirati radionice za
stiecanje poduzetnickih
vjestina

Aktivnosti

popis sudionika sastanka
Alumni kluba

zapisnici sa zaklju¢cima
analiza rezultata anketa
zavr$enih studenata
poslodavaca

popis sudionika radionice
iz osnova poduzetniStva

Unaprijediti izdavacku djelatnost

Pokazatelji provedbe

19

Prodekan za razvoj
Predsjednistvo Alumni
kluba

Odgovornost

kontinuirano

Rok

izradeni

Popis objavljenih radova
sa studentima redovito se
azurirana
https://www.bib.irb.hr/

Traziti Plan rada Alumni
kluba

Ustrojiti vidljiv dio web
stranice za oglase
partnerskih poslodavaca
Reaktivirati anketu
poslodavaca

Alumni klub intenzivirao
rad organizacijom
strucnih predavanja
Oglasi partnerskih
poduzetnika povremeno
se objavljuju

Anketa zavr§enih
studenata redovito se
provodi

Osnove poduzetnistva i
Poslovno planiranje
ustrojeni kao izborni
predmeti

Realizacija Napomenal/Preporuka



43.1. - poticati nastavnike naupis - ispis radova Veleucilista Uprava kontinuirano  Ustrojena obveza upisa

radova u CROSBI bazu u CROSBI bazi radova u CROSBI bazu.
- poticati i nagradivati - popis nagradenih Popis nagradenih
Pratit | poticati objavljivalnje radova N nastavnika nastavnika koji su objavili
struEnu/znanstvenu zaPoslgnlka u éa§0p|3|ma radove u renlomilralmim
produkciju nastavnika koji su indeksirani u Current bazama vodi Tajnica
Contents bazi, SCI i SCI VeleudiliSta.

expanded bazi, Web of
Science Core Collection
bazi i Scopus bazi

43.2. Opisano u mjeri 3.2.3. Kontinuirano se provodi.
Povecati izdavanje nastavne [zvor provjere:
literature za studente https://vub.hr/izdavastvo/

Strateski cilj 5: Unapredenje funkcionalnog sustava osiguravanja kvalitete i upravljanja informacijama

Posebni cilj 5.1. Implementirati ESG normu
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https://vub.hr/izdavastvo/

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

9.1.5.

Mjere

|Izraditi dokumentaciju sustava
osiguranja kvalitete prema
nagelima ESG norme

Educirati zaposlenike o
implementaciji ESG norme

Unaprijediti metode -
prikupljanja, analize i koristenja -
informacija relevantnih za
djelotvorno upravljanje
kvalitetom

Redefinirati indikatore pracenja
kvalitete

Kontinuirano pratiti i vrednovati -
rezultate implementacije ESG
norme -

Aktivnosti

izraditi Poslovnik

izraditi dokumentaciju
sustava osiguranja kvalitete
u visokom obrazovanju

organizirati radionice za
zaposlene

analiza postoje¢eg stanja

dogovor 0  podrucjima
promjena metode
prikuplianja, analize i

koritenja informacija

Obuhvaéeno mjerom 1.1.1.

odrediti godisniji plan
internog audita

pripremiti izvie$ce o
obavljenom internom auditu
izvijestiti o rezultatima
upravu i jedinicu za
kvalitetu

Pokazatelji provedbe

Odluka Upravnog vijeCa Predstavnik uprave za 30.09.2018.

o prihvacanju sustava
osiguranja kvalitete
prema ESG normi

popis sudionika
edukacija

popis dokumentacije
sustava osiguravanja
kvalitete VUB-a

pisani plan internog
audita

usvojeno izvjesce o
obavljenom internom
auditu
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Odgovornost Rok

kvalitetu

Predstavnik uprave za 30.09.2019.

kvalitetu

Prodekan za razvoj
Prodekan za nastavu
Predstavnik uprave za
kvalitetu

Predstavnik uprave za godiSnje
kvalitetu izvjeSce

30.09.2019.

Realizacija

Zadnja verzija
dokumentacije sustava
osiguranja kvalitete
prema nacelima ESG
norme ustrojena tijekom
2021. godine
https://vub.hr/osiguravan;

e-kvalitete-bjelovar/
Ishoden certifikat
razvijenog sustava
kvalitete u visokom
obrazovanju.

Edukacija dijela
zaposlenika realizirana u
okviru HKO projekta u
listopadu 2020. godine, a
ostatka tijekom pripreme
za vanjsko vrednovanje
2021. godine.

Azurirani dokumenti i
procesi 2020. godine
https://vub.hr/osiguravan;

e-kvalitete-bjelovar/

Interni audit provodi se
svake druge godine.
Vanjski audit proveden
2021. godine.

Napomena/Preporuka

Zurno provesti edukaciju
svih zaposlenika i vanjskih
suradnika o

implementaciji ESG norme

Ishoden certifikat razvijenog
sustava kvalitete u visokom
obrazovanju.


https://vub.hr/osiguravanje-kvalitete-bjelovar/
https://vub.hr/osiguravanje-kvalitete-bjelovar/
https://vub.hr/osiguravanje-kvalitete-bjelovar/
https://vub.hr/osiguravanje-kvalitete-bjelovar/

Posebni cilj 5.2. Modernizirati sustav informiranja

Mjere Aktivnosti Pokazatelji provedbe Odgovornost
- odrediti sadrZaj i opseg - odluka dekana o Jedinica za kvalitetu
informiranja zaduzenjima za poslove Prodekan za razvoj
Definirati procedure i - definirati komunikacijske informiranja
5.2.1. odgovornost za  poslove  kanale
informiranja - definirati odgovornosti

- pratiti rezultate informiranja

Obuhvaceno mjerom 5.2.1.

529, _Izraditi_ _plan i opseg
informiranja
- redovito azurirati - uvid u web stranicu
informacije na webu
Pratiti i aktualizirati objavljene
523. . .
informacije
- aktualizirati eticki kodeks - odluke Stru¢nog vije¢a
- pripremiti i donijeti nove
Unaprijediti mehanizme za procedure stegovnog
594 sprje¢avanje neeti¢nog postupka
7" ponaSanja, netolerancije - propisati nultu stopu
i diskriminacije tolerancije prepisivanja na

ispitima

Strateski cilj 6: Jacanje drustvene uloge i prepoznatljivosti Veleucilista
Posebni cilj 6.1. Jacanje drustvene uloge Veleugilista u regiji
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Voditelji studija
Sistem inzenjer
Voditelj SPTI
Erasmus koordinator
Tajnistvo

Studentska sluzba

Eticko povjerenstvo
Povjerenstvo za
stegovni postupak
zaposlenika
Stegovno
povjerenstvo za
studente

Tajnica

Rok
31.12.2018.

kontinuirano

31.12.2018.

Realizacija

Novim poslovnikom o
radu povjerenstava
Veleudili$ta ustrojene su
aktivnosti i zadace
Povjerenstva za
promotivne aktivnosti i
informiranje.

Nije formalno usvojen
Plan iako su aktivnosti
propisane u Pravilniku o
radu povjerenstava
Veleucilista

Informacije se redovno
aktualziraju na:
www.vub.hr

Facebook

Linkdlnn

Nova, modernizirana web
stranica 2022. godine.

Novi eticki kodeks
usvojen na SV
22.02.2018.
Provedeno 7 stegovnih
postupaka radi
prepisivanja.

Napomena/Preporuka


http://www.vub.hr/

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.14.

6.1.5

Mjere

Redovito pratiti potrebe
drustva, lokalne zajednice i
trziSta rada i rezultate
implementirati prilikom
planiranja svojih stru¢nih i/ili
znanstvenih i istrazivackih
aktivnosti

Unaprijediti suradnju s
lokalnom zajednicom
uklju€ujuci civilno drustvo

Sudjelovati u
programima/projektima
razvoja lokalnog civilnog
dru$tva i demokracije

Poticati voluntarizam
studenata i nastavnika

Intenzivirati informiranje
javnosti, promociju i vidljivost
na hrvatskom i engleskom
jeziku

Aktivnosti

u godisnjem izvjed¢u o
realizaciji Strategije
priloZiti analizu
socioekonomskih
pokazatelja

suradivati u pripremi i
provedbi zajednickih
projekata s lokalnom
zajednicom ukljucujuéi
civilno drustvo

razvijati nova interesna
partnerstva povezana s
cilievima VUB-a

Opisano u mjeri 6.1.2.

napraviti plan
volonterskih akcija
organizirati ili sudjelovati
U najmanje dvije
volonterske inicijative
godiSnje povezane s
cilievima VUB-a

napraviti plan
unapredenja promocije
Veleudilista

redovito azurirati web
stranicu na hrvatskom i
engleskom jeziku

Pokazatelji provedbe

Odluka Upravnog

vije€a o usvajanju
godiSnjeg izvjeS¢a
ukljuCujuci analizu
socioekonomskih

parametara

broj projekata u
suradnji s lokalnom

Odgovornost Rok

Prodekan za razvoj godisnje

Prodekan za razvoj godisnje

zajednicom ukljucujuci

civilno drustvo
iznos realiziranih
sredstava ili druge
vrste potpore
potpisani
ugovori/sporazumi

izvjeScée o realizaciji
volonterske akcije s
foto dokumentacijom

Odluka Upravnog
vije¢a o prihvacanju
plana unapredenja

Povjerenstvo za
izvannastavne
aktivnosti studenata
Voditelj odjela
sestrinstva

godisnje

Povjerenstvo za 31.12.2018.
promotivne

aktivnosti i

promocije Veleucilita informiranje
uvid u web stranicu na

hrvatskom i
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Realizacija

IzvieS€e o realizaciji Strategije
usvojeno na SV, UV

Izradena baza projekata Veleudilista
s naznakom uloge Veleugilita
(nositelj, partner, suradnik)

Izradena baza projekata Veleudilista
s naznakom uloge Veleudilita
(nositelj, partner, suradnik)

Plan nije moguce izraditi radi
nepredvidivosti potreba volonterskih
akcija.

Studenti aktivno volontirali u bolnici
tiekom COVID 19 pandemije. Popis
studenata volontera azurira
voditeljica studija sestrinstva

Napravljen Plan unapredenja
promocije Veleucilista

Redovito se azuriraju web stranicu
na hrvatskom i engleskom jeziku i
drustvenim mrezama

Napomena/Preporuka



6.1.6.

Intenzivirati privlaéenje
najuspjesnijih maturanata

Posebni cilj

Mjere

6.2.1. Povecati vidljivost ustanove u

sredstvima javnog informiranja

6.2.

analizirati Skole-emitere
studenata

napraviti plan promocije
VUB-a i studijskih
programa na ciljanim
srednjim Skolama
osigurati financijske,
materijalne i ljudske
resurse

uspostaviti suradnju s
ravnateljima srednjih
Skola

engleskom jeziku

Unaprijediti promotivne aktivnosti

Aktivnosti

- napraviti plan unapredenja

promocije VeleuciliSta

- redovito azurirati postoje¢e

i objavljivati nove
informacije

uvid u ISVU skladiste Povjerenstvo za godisnje
podataka promotivne
rezultati pracenja aktivnosti i
indikatora kvalitete informiranje
zakljucci sastanka s
ravnateljima srednjih
Skola
Pokazatelji provedbe Odgovornost
- kopije objavlienih Povjerenstvo za

¢lanaka na webu
- objave na drustvenim
mrezama

promotivne aktivnosti i
informiranje
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Plan promotivnih aktivnost redovita
je zadac¢a Povjerenstva za
promotivne aktivnosti koje provodi
aktivnosti i priprema godisnji

izvjestaj.

Dodatna promotivna aktivnost je
organizacija (besplatna za

sudionike) pripreme drZzavne mature

iz matematike.

Rok

godisnje

Realizacija

Plan promotivnih
aktivnost redovita je
zadaca Povjerenstva za
promotivne aktivnosti koje
provodi aktivnosti i
priprema godisnji

Napomena/Preporuka
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izvjestaj.

Redovito se azuriraju web
stranice na hrvatskom i
engleskom jeziku i
dru$tvenim mreZzama.
Informacije o medijskom
pracenju VUB-a redovito
se azuriraju.



Zaklju€ak i preporuke

Veleucilidte je u razdoblju provedbe Strategije napravilo znacajan iskorak: modernizirana je oprema, sustav osiguravanja kvalitete,
uspostavljen je sustav vrednovanja studentskih postignu¢a temeljen na ishodima u€enja. VeleuiliSte je uspjesno pro$lo vanjsko
vrednovanje i ustanova je stekla certifikat razvijenog sustava.

Realizacija akcijskog plana Veleucilista u Bjelovaru je zadovoljavajuca. Medutim, za realizaciju dijela razvojnih planova (posebno onih koji
se odnose na razvoj infrastrukture i osiguranje studentskog smjestaja) potreban je konsenzus Osnivaca.

Preporuke za iduce strate$ko razdoblje:

e U pripremu Strategije Veleu¢iliSta za razdoblje 2023. — 2027. godine ukljuciti predstavnika Osnivaca
o uvrstiti preporuke iz dva neovisna procesa vrednovanja: reakreditacije i vanjskog audita

Bjelovar, 21. rujna 2022. godine

Veleuiliste u Bjelovaru

Strucno vijece

v

Dekanica: doc. dr. sc. Zrinka Puhari¢, prof. v. §.

Veleudiliste u Bjelovaru

Prodekanica za razvoj: mr. sc. Tatjana Badrov
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