Na temelju ¢lanka 1, 3 i 4 Pravilnika o0 medunarodnoj suradnji i mobilnosti studenata, nastavnoga i nenastavnoga
osoblja Veleucilista u Bjelovaru, prijedloga Odluke Povjerenstva za medunarodnu suradnju i ¢lanka 27 Statuta
Veleuilidta u Bjelovaru, Stru¢no vijeée na svojoj 4. sjednici, odrzanoj dana 3. studenoga 2022. godine donosi
sliedecu

ODLUKU O NACINU PRAVDANJA TROSKOVA SLUZBENOG PUTA
ZAPOSLENIKA VELEUCILISTA U BJELOVARU

Clanak 1.
Zaposlenici koji sudjeluju u Erasmus+ mobilnosti ili drugim struénim usavr8avanjima u zemlji i/ili u inozemstvu
prilikom pravdanja troSkova puta (dostavi dokaza o troSkovima puta) obvezni su priloZiti slijedeée za putovanja:

1. AVIONOM
- boarding pass
- raCun troSkova smjestaja s vidljivim datumom prijave i odjave (hotel, hostel i sli¢no)

2. OSOBNIM VOZILOM
- raCuni za gorivo koji pokrivaju udaljenost od mjesta prbivalista/boravista do mjesta mobilnostiii natrag i to:
- prvi, izdan jedan dan prije puta ili na dan puta
- drugi, izdan zadnjega dana mobilnosti u mjestu mobilnosti, sukladno potpisanom ugovoru
- ukoliko je viSe sudionika putovalo jednim autom, podnositelj rauna ¢e upisati njihova imena u svoj izvjestaj
- raCun troSkova smjestaja s vidljivim datumom prijave i odjave (hotel, hostel i sli¢no)

3. VLAKOM
- putna karta sa vidljivim datumom polaska/povratka
- raCun troSkova smjestaja s vidljivim datumom prijave i odjave (hotel, hostel i sli¢no)

4, AUTOBUSOM
- putna karta sa vidljivim datumom polaska/povratka
- raéun troSkova smjestaja s vidljivim datumom prijave i odjave (hotel, hostel i sli¢no)

Clanak 2.
Zaposlenici koji sudjeluju u Erasmus+ mobilnosti ili drugim struénim usavrSavanjima u zemlji i/ili u inozemstvu
obvezni su pridrzavati se ugovorenog broja dana i broj dana provedenih na putu ne smije biti manji od
ugovorenog, a dekan veleuciliSta moZe odobriti veci broj dana.

Clanak 3.
Zaposlenici koji sudjeluju u Erasmus+ mobilnosti ili drugim struénim usavrSavanjima u zemlji i/ili u inozemstvu
obvezni su, prije odlaska na put, potpisati izjavu temeljem koje se obvezuju da sukladno ugovoru/putnom nalogu
nece smanijiti broj dana provedenoh na putu u odnosu na broj ugovorenih dana.



Clanak 4.
Ukoliko zaposlenik povrijedi ili ne ispuni obveze propisane ovom odlukom isto se smtara teSkom povredom
radnog odnosa te postoji moguénost izvanrednog otkazivanja ugovora o radu.

Clanak 5.
Ova Odluka je konacéna i stupa na snagu danom donoSenja. Sastavni dio ove Odluke je Izjava o troSkovima
sudjelovanja u Erasmus+ mobilnosti.
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