VIJECE VELEUCILISTA

Na temelju ¢lanka 31. Statuta VeleuciliSta u Bjelovaru i Poslovnika o radu Vije¢a veleu€ilista Veleudilista u Bjelovaru,
a vezano uz odredbe Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), VijeCe veleudilidta na
svojoj 11. sjednici u akademskoj 2022./2023. godini odrzanoj 28. rujna 2023. godine donosi

ODLUKU
O PROVODENJU POSTUPAKA IZBORA NASTAVNIKA | SURADNIKA NA RADNA MJESTA, REIZBORA
NASTAVNIKA NA RADNA MJESTA TE IZBORA NASLOVNIH NASTAVNIKA | SURADNIKA

Clanak 1.
U nastavnom procesu Veleuilista u Bjelovaru (u daljnjem tekstu: Veleucilista) sudjeluju zaposlenici rasporedeni na
nastavna i suradni¢ka radna mjesta te naslovni nastavnici i suradnici.

Nastavna radna mjesta na VeleuCilistu od najnizeg prema visemu su predava¢ (pred.), viSi predavaé (v. pred.),
profesor struénog studija i profesor stru¢nog studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Suradnici na Veleu€ili$tu zapoS$ljavaju se na suradni¢ka radna mjesta. Suradni¢ko radno mjesto na Veleudilistu je
asistent.

Na stru¢na radna mjesta zapoS$ljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata te odrzavanja
nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup. Struéna radna mjesta na Veleu€ili§tu od najnizeg prema viSemu su
struéni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik.

Kriteriji za izbor na radno mjesto i
Clanak 2.

Na nastavno radno mjesto na VeleuGilitu moze se zaposliti osoba koja ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja u
znanstvenom podrucju i polju, koja ispunjava Nacionalne Kriterije za izbor na nastavno radno mjesto na veleudilistu,
NN 36/2023 od 29.3.2023. godine (u daljnjem tekstu: Nacionalni veleucilidni kriteriji).

Do poéetka vaZenja Nacionalnih veleucilidnih kriterija primjenjuje se Odluka o uvjetima za ocjenu nastavne i struéne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 20/12., 85/13. i 4/15.).

Nacionalni veleu€ilisni kriteriji stupaju na snagu 1. listopada 2024. godine.

Clanak 3.
Na nastavno radno mjesto predavaCa odnosno viSeg predavaca te na suradniko radno mijesto i struéno radno
mijesto na Veleu€ilistu moZe se zaposliti osoba koja je zavrSila sveucilisni ili strucni diplomski studij u znanstvenom
podrucju i polju.

Na nastavno radno mjesto profesora struénog studija odnosno profesora struénog studija u trajnom izboru moze se
zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju i polju.



Clanak 4.
Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata. Kriteriji odabira na
suradnicko radno mijesto asistenta ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustroju radnih mjesta
Veleucilista.

Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodna radno mjesto

Clanak 5.
Dekan Veleucilista (sukladno potrebama definiranim u Planu zaposljavanja koji donosi Upravno vijece Veleugilista),
podnosi prijedlog u tajnidtvo VeleudiliSta za pokretanjem postupka izbora nastavnika ifili suradnika na slobodno radno
mjesto.

Prijedlog dekana Veleuilista uvrStava se na sjednicu Vije¢a veleucilista.

Odluku o pokretanju postupka izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto donosi Vijeée veleugilista.
Sastavni dio Odluke o pokretanju postupka izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto €ini odluka o
imenovanju Struénog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Stru¢no povjerenstvo).

Struéno povjerenstvo sastoji se od najmanie tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podruéju i polju. Najmanje jedan ¢lan
struénog povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ugilidtu.

VeleuCilidte u svrhu zapo$ljavanja na slobodno radno mjesto objavljuje natjecaj.

Natje€aj za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na slobodno radno mijesto objavljuje se u »Narodnim
novinama« i na mreznim stranicama Veleu€ilita. Rok za prijavu na natje€aj ne smije biti kra¢i od osam dana od
dana raspisivanja natjeaja u »Narodnim novinama«.

Prijave na natje€aj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.

Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati zakonske kriterije, Nacionalne veleudilisne kriterije te
obrazloZenim miSlienjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaZe Vijecu Veleudilista
najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj ili u roku od 30 dana od
dana pristigle prijave na natjecaj ukoliko je rok natjeaja duZi od osam dana, a cjelokupna procedura izbora mora biti
zavr8ena najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana donoSenja Odluke o pokretanju postupka izbora.

U sluéaju kad se na natje€aj prijave dva ili viSe kandidata, Stru¢no povijerenstvo je duzno za svakog kandidata koji
ispunjava uvjete natjeCaja napisati misljenje. Ukoliko viSe kandidata ispunjava uvjete propisane natje¢ajem, Stru¢no
povijerenstvo, uz misljenje predlaze Vije¢u veleuilista najboljeg kandidata u roku predvidenom prethodnim stavkom.

Vijece veleuilista donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja Stru¢nog povjerenstva u roku od 30 dana od dana
zaprimanja ovoga miSljenja. Odluka o odbijanju miljenja Struénog povjerenstva mora biti obrazlozena.

Odluku kojom se usvaja mislienje Struénog povjerenstva Veleuciliste dostavlja nadleznom matiénom povijerenstvu,
najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja, osim u slu¢aju izbora na suradni¢ko radno mjesto.

Nadlezno mati¢no povjerenstvo odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne veleudilidne kriterije,
najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

Ako nadlezno mati¢no povjerenstvo ne donese spomenutu odluku u propisanom roku, smatra se da kandidat
ispunjava Nacionalne veleuciliSne kriterije.

Nakon dostave spomenute odluke odnosno nastupom pretpostavke ispunjavanja Nacionalnih veleu€ilidnih kriterija,
VeleuCiliSte s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

U slucaju izbora suradnika na slobodno radno mjesto nakon donoSenja odluke o usvajanju mislienja Struénog
povijerenstva, VeleudiliSte s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.



S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuuje se ugovor o radu na neodredeno vrileme, s obvezom
provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

Clanak 6.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka navedenog roka nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ili se izabire na viSe radno mjesto.
Izborom nastavnika na radno mjesto profesora stru¢nog studija u trajnom izboru okonéan je postupak napredovanja
odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika

Clanak 7.
Postupak reizbora nastavnika na radno mjesto pokrece se na prijedlog tajnidtva, protekom pet godina od posljednjeg
izbora odnosno reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Za reizbor nastavnika na radno mjesto ne raspisuje se natjeca;.

Postupak reizbora pokre¢e se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.

Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je ovom Odlukom propisan za izbor nastavnika na vise radno
mjesto.

Nastavnik se reizabire na postoje¢e radno mjesto ako je od posliednjeg izbora odnosno reizbora ispunio uvjete
propisane Zakonom i Nacionalnim veleu€iliSnim kriterijima.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nastavniku koji nije reizabran na postojec¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje
radne odnose.

Izbor na viSe radno mjesto nastavnika

Clanak 8.
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na
viSe radno mjesto minimalno 30 dana, a maksimalno 60 dana prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.

Zahtjev za izbor na viSe radno mjesto nastavnik podnosi u tajnidtvu VeleudiliSta i dostavlja dokaze o postignuéima
ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava Nacionaine veleuciliSne
kriterije. Zahtjev i dokazi se dostavljaju u elektronickom obliku.

Za izbor nastavnika na viSe radno mjesto ne raspisuje se natjeca;.

Zahtjev nastavnika pregledava Povjerenstvo za struénu, znanstvenu i izdavacku djelatnost. Ukoliko kandidat
zadovoljava uvjete za izbor na viSe radno mjesto, navedeno Povjerenstvo upuéuje prijedlog na sjednicu VijeCa
veleudilista najranije jedan dan nakon isteka pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora na koji je nastavnik
koji podnosi zahtjev izabran/reizabran, a najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka od pet godina od
posliednjeg izbora odnosno reizbora na koji je nastavnik koji podnosi zahtjev izabran.

Postupak izbora na viSe radno mjesto pokre¢e se odlukom Vije€a Veleu€ilista po isteku roka na koji je nastavnik
izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora nastavnika na vise radno mjesto ¢ini
odluka o imenovaniju Struénog povjerenstva.

Struéno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom znanstvenom podru¢ju i polju. Najmanje jedan €lan
Struénog povijerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ugilistu.



U slucaju odbijanja zahtjeva, tajnistvo pokre¢e postupak reizbora.

Nastavnik koji ispunjava uvjete je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto u
elektroni¢kom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora. U postupku izbora na viSe radno
mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignu¢ima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno
mjesto, kojima ispunjava Nacionalne veleuciliSne kriterije.

Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije i Nacionalne veleuCiliSne kriterije te podnosi
Vijeéu Veleucilista obrazloZzeno mislienje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto
najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

Vijece veleucilista donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja Struénog povjerenstva u roku od 30 dana od dana
zaprimanja ovoga miSljenja. Odluka o odbijanju misljenja strunog povjerenstva mora biti obrazlozena.

Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto Veleu€iliSte dostavlja
nadleznom mati€nom povjerenstvu u roku od osam dana od dana usvajanja miSljenja.

NadleZno mati¢no povjerenstvo odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne veleuciliSne kriterije, najkasnije u
roku od 60 dana od dostave odluke.

Ako nadlezno matiéno povjerenstvo ne donese spomenutu odluku u propisanom roku, smatra se da kandidat
ispunjava Nacionalne veleuéiliSne kriterije.

Nakon dostave odluke o ispunjavanju kriterija odnosno nastupom spomenute pretpostavke o ispunjavanju kriterija,
Veleudilidte s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu.

Ako se u postupku izbora na vie radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor na viSe radno
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Suradnici

Clanak 9.
Asistent se zapoSljava na temelju ugovora o radu.
Asistent ima pravo i obvezu sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene djelatnosti, sudjelovati na
znanstvenim skupovima i konferencijama, sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Veleuéili$ta, podnositi
institucijskom mentoru izvjeS¢e o radu najmanje jednom godidnje i obavljati druge poslove po nalogu mentora i
dekana.

Dekan asistentu imenuje mentora iz reda nastavnika. Mentor jednom godi$nje podnosi prodekanu za nastavu i
studente i dekanu izvjeS¢ée o radu asistenta u proteklom razdoblju te plan rada za iduéu godinu.

Dekan rjeSenjem odluéuje o ocjeni asistenta. Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena zalba, ali moze se pokrenuti
upravni spor.

Asistentu koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrsnosti rieSenja prestaje radni odnos u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Naslovni nastavnik i naslovni suradnik

Clanak 10.
Veleucili$te moZe angaZirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s Veleudilistem, ali ispunjava
kriterije za izbor na nastavno i suradnicko radno mjesto.

Kandidat za izbor u naslovnog nastavnika ifili naslovnog suradnika podnosi prijedlog u tajnistvo Veleucilista za
pokretanjem postupka izbora naslovnog nastavnika ifili naslovnog suradnika. Prijedlog mora biti potpisan od strane
voditelja studija, prodekana za nastavu i studente i dekana Veleucilista.
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Prijedlog pregledava Povjerenstvo za struénu, znanstvenu i izdavacku djelatnost. Ukoliko kandidat za izbor
naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika zadovoljava uvjete, navedeno Povjerenstvo upucuje prijedlog
na sjednicu Vije¢a veleudilidta najkasnije u roku od 30 dana od dana podno3enja prijedloga.

Ukoliko kandidat za izbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika ne zadovoljava uvjete prijedlog se
odbija.

Na naslovnog nastavnika ednesno-naslovnog-suradnika primjenjuju se Clanak 5 i €lanak 8 ove Odluke koje se
odnose na izbor.

Na naslovnog suradnika primjenjuju se slijededi kriteriji:
- zavrSen sveudiliSni ili struéni diplomski studij u znanstvenom podruéju i polju,
- dodatna znanja, certifikati ili potvrde iz podrucja struke.

Postupak izbora u naslovnog suradnika provodi Struéno povjerenstvo imenovano od strane Vijeca veleuCilista, a koje
se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vie ili iste hijerarhijske razine u odnosu na naslovno
zvanje za koje se provodi izbor. Minimalno jedan ¢lan Struénog povijerenstva mora biti u istom znanstvenom podrucju
i polju, dok preostali ¢lanovi Struénog povjerenstva mogu biti u srodnom znanstvenom podrucju i polju.

Odluku kojom se usvaja miSljenje Stru¢nog povjerenstva ne dostavlja se nadleznom matiénom povjerenstvu ve¢ se
postupak provodi na nacin da Struéno povjerenstvo predlaze, a VijeCe veleudiliSta na prijedlog Stru¢nog povjerenstva
donosi odluku o izboru pristupnika u naslovnog suradnika i time se zavrSava izbor.

Za izbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje se natjecaj.

Izbor naslovnog nastavnika provodi se na pet godina.

Nakon isteka navedenog roka naslovni nastavnik se reizabire ili se izabire na viSe naslovno zvanje ukoliko ponovi
proceduru izbora u naslovnog nastavnika.

Izborom naslovnog nastavnika u naslovnog profesora strutnog studija u trajnom izboru okonéan je postupak
napredovanja odnosno reizbora.

Postupak reizbora naslovnog nastavnika pokre¢e se na prijedlog osobe koja Zeli provesti reizbor u naslovnog
nastavnika, protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku od

Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

Postupak reizbora pokrece se ako naslovni nastavnik nije prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran
podnio zahtjev za izbor u zvanje viSeg naslovnog nastavnika.

Reizbor naslovnog nastavnika provodi se prema postupku koji je ovom Odlukom propisan za izbor nastavnika na
viSe radno mjesto.

Naslovni nastavnik se reizabire na postojece naslovno zvanje ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora ispunio
uvjete propisane Zakonom i Nacionalnim veleucilisnim kriterijima.

Reizbor naslovnih nastavnika provodi se na pet godina.
Naslovni nastavnik koji nije reizabran ne moze izvoditi nastavu bez vazeceg naslovnog zvanja.

Naslovni nastavnik ispred kratice iz ¢lanka 38. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti treba
istaknuti rije¢ »naslovni«.



Zatecena radna mjesta i zvanja

Clanak 11.
Nastavnik ili suradnik izabran na nastavno ili suradni¢ko radno mjesto prije stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti nastavlja s radom na istom radnome mjestu. Rokovi za izbor ili reizbor
nastavnika propisani Zakonom i navedeni u ovoj Odluci poCinju se raunati danom prethodnog izbora ili reizbora na
radno mjesto.

Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti izabran na
nastavno radno mjesto profesora visoke Skole nastavlja s radom na radnome mijestu profesora struénog studija.

Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti izabran na
nastavno radno mjesto profesora visoke Skole u trajnom zvanju nastavlja s radom na radnom mjestu profesora
struénog studija u trajnom izboru.

Naslovni nastavnik izabran u naslovno zvanje prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti zadrzava naslovno zvanje do isteka roka na koji je izabran (pet godina).

Nastavnik izabran u nastavno ili naslovno zvanje na drugom visokom uéilitu u RH prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti zadrzava zvanje do isteka roka na koji je izabran (pet godina) i moze
izvoditi nastavu na Veleu€ilistu kao naslovni nastavnik ukoliko mu Veleud€iliste odlukom Vijeca veleu€iliSta potvrdi
izbor.

Nastavnik izabran u nastavno ili naslovno zvanje na drugom visokom ugiliStu u RH prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti obvezan je uz zahtjev dostaviti i potpisano izvieSce Struénog
povijerenstva usvojeno prilikom stjecanja vazecéeg izbora.

Zaposlenik Veleucilista kojemu prestane radni odnos na VeleuciliStu i izabran je u jedno od nastavnih radnih mjesta
moze izvoditi nastavu i nakon prestanka radnog odnosa na Veleu€ilistu (u skladu s potrebama Veleucilista) kao
naslovni nastavnik do isteka roka na koji je izabran (pet godina).

Clanak 12.
Rokovi propisani ovom Odlukom ne teku u razdoblju od 15. srpnja do 31. kolovoza i od 20. prosinca do 7. sijeénja.

Clanak 13.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se na mreznim stranicama Veleudili$ta, a stupanjem na
snagu ove odluke prestaje vaZiti Odluka o provodenju postupaka izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta,
reizbora nastavnika na radna mjesta te izbora naslovnih nastavnika i suradnika od 17. srpnja 2023. godine (KLASA:
602-04/23-07/08, URBROJ: 2103-1-21-08-23-3).

Bjelovar, 28. rujna 2023. godine

KLASA: 602-04/23-07/15
URBROJ: 2103-1-21-08-23-11

Veleuciliste u Bjelovaru
Vijece veleucilista
Dekanica: naslovni izv. prof. dr. sc. Zrinka Puharic, prof. strué. studija



