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Bjelovar, 25. oZujka 2024. godine
Veleuciliste u Bjelovaru, Trg E. Kvaternika 4, Bjelovar objavljuje

NATJECAJ
- za izbor dekana Veleucilista u Bjelovaru

Uvijeti za izbor dekana su:

Dekan Veleucilista u Bjelovaru izabire se na mandatno razdoblje od 1. listopada 2024. godine do 30.

rujna 2028. godine. Mandat dekana traje Cetiri godine te ista osoba moZe biti izabrana za dekana vise

puta.

Za dekana, moZe biti izabrana osoba iz reda viSih predavacCa, profesora stru¢nog studija, profesora

struénog studija u trajnom izboru ili nastavnika izabranih na znanstveno-nastavno radno mjesto.

Izabrani dekan s VeleuciliStem zasniva radni odnos za poloZajno radno mjesto dekana na odredeno

vrijeme u punom radnom vremenu.

Ako osoba izabrana za dekana ima s Veleu€iliStem zasnovan radni odnos, za vrijeme mandata prelazi na

novo poloZajno mjesto s pripadajucim koeficijentom i o istome se donosi Odluka Upravnog vijeca.

Nakon isteka mandata na koji je osoba izabrana ima pravo povratka na radno mjesto na kojem je radila

prije stupanja na dekansku duznost.

Kandidati koji se prijavljuju na natjeCaj uz prijavu obvezno prilazu sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- presliku domovnice za hrvatske drzavljane, odnosno dokaznu javnu ispravu o drzavljanstvu
kandidata drzave €lanice Europske unije

- potvrdu 0 nekaznjavanju, odnosno uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)

- odluku u izboru na odgovarajuce nastavno odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto

- program rada za CetverogodiSnje mandatno razdoblje

- pisanu suglasnost za objavu zivotopisa pristupnika na internetskim stranicama Veleucilista.

NatjeCaj za izbor dekana objavljuje se u "Narodnim novinama" i na mreznim stranicama Veleucilista.

Prijave se uz potrebnu dokumentaciju (u pisanom i elektronskom obliku na USB stiku, CD-u ili DVD-u u pdf.

formatu) dostavljaju preporu¢eno poStom u zatvorenoj omotnici na adresu: VeleuCiliste u Bjelovaru, Trg E.

Kvaternika 4, 43 000 Bjelovar, s naznakom: »NatjeCaj za izbor dekana — za Povjerenstvo za izbor dekana -

ne otvarati«.

Imena svih kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeaja, kao i prijedlozi programa rada te
Zivotopisi kandidata objavljuju se na mreznim stranicama VeleuciliSta nakon $to se utvrdi zadovoljavanje
formalnih uvjeta, odnosno nakon $to se utvrdi tko je od prijavljenih pristupnika kandidat za dekana.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Pravo na prijavu imaju svi kandidati/ice koji su drZavljani zemalja Europskog gospodarskog prostora za
koje ne postoje priviemene zapreke za zaposljavanje.

Strani pristupnici/ice trebaju dostaviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika uz minimalnu razinu C1 u
govoru, Citanju i pisanju.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Sudionici natjeCaja obavijestit ¢e se o rezultatima izbora u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava.

Nepotpune i nepravovremene prijave neCe se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravovremene prijave na natjeCaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeca.
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PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja izriCito su suglasni da Veleuciliste u Bjelovaru kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Kandidati koji ¢e se u prijavi na javni natjeCaj pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
kandidat koji ispunjavanja uvjete za ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na javni natjeCaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje€aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na javni natje¢aj duzZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20p
rednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. tocka f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjeCaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo, potvrdu
0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu za trajanja ovog natjeCaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji mu je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidat koji se u prijavi na javni natjeCaj poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom prociS¢eni tekst zakona (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i odgovarajucu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se u prijavi na javni natjeCaj poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (NN br. 84/21) duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloZiti i odgovarajute dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, a koji su objavlieni na web stranici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis % 20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Isprave koje se prilazu uz natjeCaj za koje se izriCito ne trazi da budu u izvorniku ili ovjerenoj preslici prilazu
se u preslici, a kandidat koji bude izabran, nakon provedenog izbora, u obvezi je priloziti Veleucilistu u
Bjelovaru sve navedene isprave u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.

Rezultati natje€ajnog postupka objavit ¢e se na mreznoj stranci Veleudilista u Bjelovaru www.vub.hr u
kategoriji Natje€aji https://vub.hr/natjecaji/ .

|zrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

VeleuCiliste u Bjelovaru
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