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Uvod

Strucni diplomski studij Sestrinstvo koncipiran je na suvremenim spoznajama iz podruéja sestrinstva,
ali osigurava i interdisciplinarne kompetencije iz podruéja organizacije, upravljanja, poslovnog
planiranja i pedagogije. Zavrsetkom studija student stjee 120 ECTS bodova. Program studija
ukljuCuje obvezne kolegije usporedive s kolegijima ostalih diplomskih studija u EU i Republici
Hrvatskoj. Izborni kolegiji Zbrinjavanje kirurske rane — integracija najbolje prakse, Zdravstveni turizam
i sestrinstvo, Logoterapija u sestrinstvu, Percepcija vlastitog tijela, Primjena umjetne inteligencije u
zdravstvu i Sveobuhvatna procjena osoba starije Zivotne dobi omogudéavaju studentu da, prema
svojim interesima i afinitetima, odabere moderno koncipirane kolegije temeljene na suvremenim
znanstvenim spoznajama iz razli¢itih podruéja primjenjivih u sestrinstvu.

Upravno vije¢e Veleuilista u Bjelovaru je na sjednici odrZzanoj 15. studenog 2023. godine usvojilo
Odluku o pokretanju postupka osnivanja stru¢nog diplomskog studija Sestrinstvo. Imenovana je
radna skupina za izradu zahtjeva za pokretanje postupka inicijalne akreditacije koja je pripremila
dokumentaciju i uputila je 22. veljace 2024. godine Agenciji za znanost i visoko obrazovanje.

Agencija je 29. veljate 2024. godine dostavila Zaklju¢ak kojim je pozvala Veleuéiliste u Bjelovaru da u
dostavi misljenje nadleinog tijela o ispunjenju propisanih uvjeta za regulirane profesije. Veleuéilidte u
Bjelovaru je 26. ozujka 2024. godine dostavilo trazeno misljenje Ministarstva zdravstva.

Akreditacijski savjet je na sjednici odrzanoj 11. travnja 2024. godine imenovao struéno povjerenstvo
za provodenje postupka inicijalne akreditacije koje je 6. svibnja 2024. godine posjetilo Veleutilidte u
Bjelovaru. Nakon obavljenog posjeta stru¢no povjerenstvo je dalo prijedlog za doradu predioZenog
studijskog programa, a VeleuciliSte u Bjelovaru je doradeni prijedlog dostavilo Agenciji 20. svibnja
2024, godine.

Strucno povjerenstvo je po zaprimljenom, doradenom zahtjevu sastavilo preliminarno izvje$ée koje je
je Veleuciliste u Bjelovaru u svom oditovanju prihvatilo.

Agencija je zavr3no izvjes¢e strucnog povjerenstva zajedno s ofitovanjem Veleudilista u Bjelovaru
dostavila Akreditacijskom savjetu koji je na 14. redovitoj sjednici odrZanoj 13. lipnja 2024. godine
donio Prijedlog izdavanja dopusnice.

Temeljem Prijedloga Akreditacijskog savjeta Agencija za znanost i visoko obrazovanje je Veleudili$tu u
Bjelovaru izdala dopusnicu 5. srpnja 2024. godine .



Standardi, preporuke za poboljSanje i ocjena kvalitete

Il. Studijski program

2.2. Preporuca se nastaviti slijediti primjere dobre prakse, najnovije trendove i zahtjeve triista
rada. U suradnji s poslodavcima i bivsim studentima, kontinuirano identificirati nove vjestine i
znanja te djelovati na unaprjedenje postojecih. PredlaZe se ukljucivanje vise prakti¢nih zadataka i
projekata koji su direktno povezani s ishodima uéenja. To ¢e pomoéi studentima da bolje
razumiju teorijske koncepte i razviju prakti¢ne vjestine koje su im potrebne u procesu rada. Uz
stru¢ne kompetencije, preporuca se nastaviti s kontinuiranim unaprjedenjem medupredmetnih
vjestina kao $to su komunikacija, timski rad, kriticko promisijanje i rjeSavanje problema.
Preporuca se usavrSavati postojece i razvijati dodatne sustave kontinuirane evaluacije ishoda
ucenja, ukljuéujuci povratne informacije od studenata i nastavnika, $to ¢e omoguéiti poboljsanje i
prilagodbu programa. Preporucuje se kontinuirano usavrSavanje nastavnika kroz edukacije i
radionice kako bi bili u tijeku s najnovijim pedagoskim metodama, suvremenim medicinskim i
znanstvenim dostignudima te razvojem suvremene tehnologije.

2.3. Preporuta se potaknuti povezivanje teorijskih i prakticnih aspekata kad god je to mogude.
Provoditi cjelovitu i kontinuiranu evaluaciju u svrhu dobivanja povratnih informacija od studenata,
nastavnika i vanjskih suradnika kako bi se osigurala stalna uskladenost i relevantnost ishoda uéenja.
Posebnu pozornost osim studentima, treba posvetiti nastavnicima kako bi u svojem kontinuiranom
profesionalnom razvoju bili upoznati s najnovijim metodama pouavanja i ocjenjivanja koje
doprinose uskladenosti ishoda ucenja na razini kolegija i studijskog programa. Poticati suradnju i
komunikaciju medu nastavnicima razli¢itih kolegija kako bi se osigurala koherentnost i uskladenost
ishoda ucdenja. OdrZavati redovite sastanke i radionice na kojima se raspravlja o uskladenosti i
poboljsanjima.

2.4, Kako bi se dodatno unaprijedio sadrZaj studijskog programa i osiguralo postizanje svih
predvidenih ishoda ulenja, preporucuje se poticanje aktivnosti koje integriraju prakti¢no iskustvo,
podriavaju interdisciplinarnost, doprinose razvijanju kompetencija studenata, osiguravaju
kontinuiranu edukaciju nastavnika te poti¢u medunarodnu suradnju. Sto se jednoli¢nosti u obrascu
ocjenjivanja i pracenja ishoda ucenja kod svih predmeta tice, preporuca se poticanje nastavnika da
koriste razli¢ite metode procjene kako bi se omogudilo da se razli¢iti aspekti ishoda uéenja adekvatno
vrednuju. Nadalje, nastavnike je potrebno poticati na kontinuirano usavrSavanje u podruéju
vrednovanja i ocjenjivanja. Korisna je i primjena individualiziranog pristupa koji uzima u obzir razli¢ite
sposobnosti i stilove u€enja studenata. Od korisnog znaCenja moZe biti i uspostavljanje koordinacije
izmedu nastavnika ¢ime bi se osiguralo da procjene budu uravnoteZene i raznovrsne te pokrivaju
razli¢ite aspekte ishoda ucenja na svim razinama studija. Uz sve navedeno, u nadolazeéim
razdobljima preporuca se studentima omoguciti i kolegije koji ¢e naglasak stavljati na zdrav stil Zivota
i prevenciju kroni¢nih nezaraznih bolesti te skrb za vulnerabilne skupine, posebice djecu i osobe s
invaliditetom.

2.5. U svrhu unaprjedenja studijskog programa nuzno je kontinuirano pracenje i evaluacija
stvarnog opterecenja studenata kroz provodenje anketa, razgovora s studentima i analize
uspjeha kako bi se osiguralo da raspodjela bodova odgovara stvarnim potrebama i izazovima.



2.6. lako veleuciliste ve¢ ima mehanizme vrednovanja studentske prakse, dodatno poticanje
studenata da reflektiraju svoje iskustvo tijekom prakse i sudjeluju u evaluaciji, moZe biti iznimno
korisno. Na taj nacin ¢e se dodatno osigurati relevantnost i kvaliteta stru¢ne prakse, ¢ime ¢e se
unaprijediti kvaliteta nastavnog procesa i postizanje ishoda ugenja.

lll. Nastavni proces i podrska studentima

3.2. Da bi se osiguralo da nastavne metode budu jo$ bolje usmjerene na studente, preporuéa se
razmotriti primjenu vece interaktivnosti, prilagodbu nastavnog materijala razli¢itim stilovima uéenja,
poticanje aktivne uloge studenata, redovito pruZanje povratnih informacija, koriStenje raznolikih
nastavnih strategija, fleksibilnost u pristupu kako bi se zadovoljile individualne potrebe i interesi
studenata. Ove prilagodbe omogudit ¢e veéu angaZiranost, motivaciju i uspjeh studenata.

3.3. Uz dobru dosada$nju podrsku potrebno je dodatno razvijati sustave podrike kroz razlitite
inicijative kao $to su personalizirano savjetovanje prilikom upisa, orijentacijski programi, podrika
raznolikosti i inkluziji osiguravajuéi tako da studenti dobiju potrebne informacije, resurse i snazniju
podréku za uspje$an poletak njihovog studentskog iskustva. Kontinuirana evaluacija studentskog
zadovoljstva i iskustva omoguciti ¢e priliku za unaprjedenje kvalitete i podrike buduéim studentima.

3.4. S obzirom na specifi¢nost svakog kolegija i uo¢enu jednoli¢nost u vrednovanju preporuca se u
nadolazeéem razdoblju implementirati razliite nacine vrednovanja. Svaki kolegij zahtijeva jedinstveni
pristup ocjenjivanju kako bi se adekvatno procijenile razlicite vjestine. U skladu s time preporuca se,
osim pisanog ispita, razmotriti neke i druge oblike vrednovanja {usmeno izlaganje, usmeni ispit,
istraZivanje i dr.), kako bi se osiguralo da vrednovanje jo$ kvalitetnije odrazava specifiéne zahtjeve i
ciljeve svakog pojedinog kolegija.

IV. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura

4.1. Povjerenstvo je misljenja da je potrebno imati §to viSe doktora znanosti, poglavito iz grane
Sestrinstva, bez obzira $to za struéni diplomski studij znanstveno- nastavno osoblje nije nuZno. U
nadolazeéem razdoblju svakako je potrebno nastaviti s potporama svojim djelatnicima i suradnicima
za daljnje edukacije.

4.3. Sto se ti¢e opreme, ovisno o broju vjeibovnih grupa i broja studenata u istima poveéati broj
pojedine opreme. S obzirom na planirani broj upisanih studenata (60), prostori referade i knjiznice
mogli bi biti i veci.

4.4. Prostori knjiZznice mogli bi biti malo vedéi. Postoji osam mjesta za “tiho” ucenje, ali kako taj prostor
nije fiziki odvojen od ostatka knjiznice bilo bi dobro odvojiti ga. Pretplata na $to veéi broj Casopisa i



baza podataka uvijek je korisna i potrebna. Potrebno je osigurati dodatnu osobu za rad u knjiZnici,
kako bi se rad knjiznice odvijao tijekom cijelog dana. Od kljuénog je znalenja povezati se s
knjiznicama nastavnih baza.

4.5. Pronadi i osmisliti i druge izvore financiranja. Poput primjerice programa cjeloZivotnog ucenja te
prijava na natjeCaje za domace i strane (EU) projekte. Ukljuciti $to veéi broj nastavnika, suradnika i
studenata u projektne timove.

Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima te
preporukama Strucnog povjerenstva i Akreditacijskog savjeta



N, Studijski program

30.09.2026.

Ukljucivanje vise prakti¢nih -provesti lzviesée o Voditeljica studija
zadataka i projekata koji su periodiénu reviziju i rezultatima ankete
direktno povezani s ishodima unapredenje poslodavaca
ucenja. studijskog Odluka o izmjenama
programa s ciljem izvedbenog plana
ukljuéivanja vise usvojena na sjednici
prakti¢nih zadataka Vijeca veleudilista
2.2, i projekata u
program
- prijedlog
unapredenja
izvedbenog plana
uputiti na usvajanje
Vijecu veleudilista
IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana
Kontinuirano usavrsavati - jednom godisnje 30.9.2025. Odluka o izmjenama | Voditeljica studija
postojece i razvijati dodatne organizirati 30.6.2026. izvedbenog plana Prodekan za nastavu i

2.2.

sustave kontinuirane evaluacije
ishoda ucenja

tematski odjelni
sastanak s temom
evaluacije ishoda
ucenja

- predloziti nove
metode evaluacije
ishoda ucenja

usvojena na sjednici
Vijeca veleucilista

studente

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana




Kontinuirano usavrsavanje - poticati 30.9.2025. - izvjed¢a nastavnika | Voditeljica studija
nastavnika kroz edukacije i sudjelovanje 30.6.2026. o sudjelovanju na Prodekan za nastavu i
radionice kako bi bili u tijeku s nastavnika na edukacijama, studente
najnovijim pedagoskim radionicama i radionicama
metodama, suvremenim edukacijama o - popis sudionika,
medicinskim i znanstvenim najnovijim foto-dokumentacija
dostignucima te razvojem pedagoskim edukacija odrZanih
suvremene tehnologije metodama, na veleudilistu u
suvremenim Bjelovaru
medicinskim i
znanstvenim
2.2, dostignu¢ima te
razvojem
suvremene
tehnologije
- organizirati
edukaciju
nastavnika s
temom suvremenih
pedagoskih metoda
u visokom
obrazovanju
lzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana
Potaknuti povezivanje teorijskih | - redovito 30.9.2025. - zapisnici s odjelnih | - voditeljica studija
23 i prakticnih aspekata kad god je | organizirati 30.6.2026. sastanaka
- to moguce sastanke

nastavnika




IzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

Provoditi cjelovitu i kontinuiranu | - aktualizirati i 30.9.2025. - izvjeSée o .
evaluaciju u svrhu dobivanja provesti ankete 30.6.2026. rezultatima ankete = (R i 0
povratnih informacija od poslodavaca, poslodavaca,
23 studenata, nastavnika i vanjskih | studenata, studenata, - voditeljica studija
suradnika kako bi se osigurala nastavnika i nastavnika i vanjskih
stalna uskladenost i vanjskih suradnika suradnika
relevantnost ishoda uéenja.
30.9.2025.
30.6.2026.
Poticati suradnju i komunikaciju | - odrZavati redovite | 30.9.2025. - zapisnici s odjelnih | - voditeljica studija
medu nastavnicima razli¢itih sastanke i radionice | 30.6.2026. sastanaka - prodekan za nastavu
kolegija kako bi se osigurala na kojima se i studente
koherentnost i uskladenost raspravlja o
2.3. ishoda ucenja. uskladenosti i
poboljsanjima
sadrZaja kolegija i
vrednovanija ishoda
ucenja
lzvjesce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana
Poticanje aktivnosti koje - organizacija 30.9.2025. - potpisna lista - voditeljica studija
integriraju prakti¢no iskustvo, gostujuéih 30.6.2026. sudionika gostujuéeg | - prodekan za nastavu

2.4.

podrzavaju interdisciplinarnost,
doprinose razvijanju
kompetencija studenata,
osiguravaju kontinuiranu

predavanja

- ukljucivanje
vanjskih suradnika i
poslodavaca u

predavanja, foto
dokumentacija

- zapisi sa sastanaka,
edukacije dostupne

i studente




edukaciju nastavnika te poticu
medunarodnu suradnju.

aktualiziranje
programa kolegija

u mapi ,,Zbornica“ na
Merlinu

lzviesce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

24.

Poticanje nastavnika da koriste
razli¢ite metode procjene kako
bi se omogudilo da se razli¢iti
aspekti ishoda ucenja adekvatno
vrednuju

- poticati
sudjelovanje
nastavnika na
usavrsavanje u
podrucju
vrednovanja i
ocjenjivanja

=sastanci
nastavnika s
ciljem
uravnoteZenosti i
raznovrsnosti
metoda procjene

= edukacija
nastavnika za
individualizirani
pristupa koji
uzima u obzir
razlicite
sposobnosti i
stilove ucenja
studenata

30.9.2025.
30.6.2026.

- izvjeScée nastavnika
o sudjelovanju na
usavrsavaju

- potpisna lista
sudionika
usavrSavanja na
Veleudilistu, foto
dokumentacija

- zapisi sa sastanaka,
edukacije dostupne
u mapi ,,Zbornica“ na
Merlinu

- potpisna lista
sudionika edukacije,
foto dokumentacija

- dekanica

- voditeljica studija

- prodekan za nastavu
i studente

IzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana




Omoguciti i kolegije koji ¢e I . 30.9.2025. - izmjene izvedbenog | - voditeljica studija
. ) -u sadrzaj kolegija . e ..
naglasak stavljati na zdrav stil " plana studija - nositelji kolegija
= . = P uvrstiti teme . o
Zivota i prevenciju kroni¢nih usvojene na Vijecu
. . povezane sa g
nezaraznih bolesti te skrb za . ] veleucilista
) . . zdravim stilom
vulnerabilne skupine, posebice .. .
. B Zivota, i
djecu i osobe s invaliditetom =
prevenciju
2.4. kroni¢nih
nezaraznih bolesti
te skrb za
vulnerabilne
skupine, posebice
djecu i osobe s
invaliditetom
lzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana
Kontinuirano praéenje i - provedba 28.02.2026. - analiza indikatora
evaluacija stvarnog opterecenja | studentske ankete kvalitete Povjerenstvo za
studenata kroz provodenje koja ukljucuje anketiranje - Radna
anketa, razgovora s studentima i | pitanja procjene skupina za anketiranje
analize uspjeha kako bi se opterecenja studenata
osiguralo da raspodjela bodova | studenata Povjerenstvo za
2.5. . . f— .
odgovara stvarnim potrebamai | - analiza indikatora nastavu i studente
izazovima kvalitete koja
obuhvada
adekvatnu
raspodjelu ECTS
bodova
IzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana
Dodatno poticanje studenata da | - priprema i 30.06.2026. - izvje$ée o provedbi | -voditelj studija

2.6.

reflektiraju svoje iskustvo

provedba ankete

ankete zadovoljstva




tijekom prakse i sudjeluju u
evaluaciji

zadovoljstva
vjezbovnim,
prakti¢nim dijelom
nastave

praksom

| IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

HI. Nastavni proces i podrska studentima

3.2. | Razmotriti primjenu vece

_ - poticati

| 30.9.2025.

| - izvjeSéa nastavnika

Voditeljica studija




interaktivnosti, prilagodbu
nastavnog materijala razli¢itim
stilovima ucéenja, poticanje
aktivne uloge studenata,
redovito pruZanje povratnih
informacija, koristenje raznolikih
nastavnih strategija,
fleksibilnost u pristupu kako bi
se zadovoljile individualne

potrebe i interesi studenata.

sudjelovanje
nastavnika na
radionicama i
edukacijama o
najnovijim
pedagoskim
metodama,
suvremenim
medicinskim i
znanstvenim
dostignucima te
razvojem
suvremene
tehnologije

- organizirati
edukaciju
nastavnika s
temom suvremenih
pedagoskih metoda
u visokom
obrazovanju te
stilova ucenja
studenata

30.6.2026.

o sudjelovanju na
edukacijama,
radionicama

- popis sudionika,
foto-dokumentacija
edukacija odrzanih
na veleucilistu u
Bjelovaru

Prodekan za nastavu i
studente

lzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

3.3.

Dodatno razvijati sustave
podrske kroz razliite inicijative
kao $to su personalizirano
savjetovanje prilikom upisa,
orijentacijski programi, podrska

raznolikosti i inkluziji.

- kontinuirana
evaluacija
studentskog
zadovoljstva i
iskustva




lzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

3.4.

v

Implementirati razlici
vrednovanja

- poticati
sudjelovanje
nastavnika na
usavrsavanje u
podrucju
vrednovanja i
ocjenjivanja
sastanci
nastavnika s
ciliem
uravnotezenosti i
raznovrsnosti
metoda procjene
edukacija
nastavnika za
individualizirani
pristupa koji
uzima u obzir
razlicite
sposobnosti i
stilove ucenja
studenata
aktualizacija
izvedbenog
programa studija

30.9.2025.
30.6.2026.

- izvjeSée nastavnika
o sudjelovanju na
usavrsavaju

- potpisna lista
sudionika
usavriavanja na
Veleucilistu, foto
dokumentacija

- zapisi sa sastanaka,
edukacije dostupne
u mapi ,Zbornica” na
Merlinu

- potpisna lista
sudionika edukacije,
foto dokumentacija

- odluka Vijec¢a
veleucilista o

| izmjenama i dopuna

izvedbenog plana
studija koji ukljucuje
razlicite metode
vrednovanja

- dekanica
- voditeljica studija

| IV. Nastavni¢ki kapaciteti i infrastruktura

4.1,

i Nastaviti s potporama svojim

i - poticati

Kontinuirano

- izvjeSéa o

- dekanica




djelatnicima i suradnicima za sudjelovanje sudjelovanju na - voditeljica studija
daljnje edukacije zaposlenika i edukacijama
suradnika na - ugovori o
edukacijama i sufinanciranju
usavrsavanjima doktorskog studija
IzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana
Ovisno o broju vjezbovnih grupa | - pripremiti plan Kontinuirano - popis - voditeljica studija
i broja studenata u istima nabave opreme novonabavljene - voditeljica kabineta
4.3, povecati broj pojedine opreme opreme za sestrinske vjestine
- Povjerenstvo za
nabavu

lzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

44,

Prostori knjiznice mogli bi biti
malo veci

S obzirom na
ogranicene
prostorne
kapacitete u
postojecem
prostoru nije
mogude prosiriti
prostor knjiznice. U
buducem,
obliznjem
studentskom domu
¢emo osigurati
prostor za ucenje
studenata
Veleucilista.

IzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana




4.4.

Pretplata na Sto vedi broj
Casopisa i baza podataka uvijek
je korisna i potrebna.

- povecati broj
casopisa i baza
podataka

Kontinuirano

- popis Casopisa i
baza podataka

v

- voditeljica knjiZnice
- voditeljica studija

lzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

4.4.

Osigurati dodatnu osobu za rad
u knjiznici, kako bi se rad
knjiznice  odvijao  tijekom
cijelog dana

- radno vrijeme
knjiznice prilagodit
¢e se rasporedu
odrZavanja nastave
- potpisati
Sporazum s
gradskom
knjiznicom
Narodna knjiznica
"Petar Preradovi¢"
Bjelovar o
koristenju knjizne
grade i prostora za
studente

1.10.2024.

- uvid u raspored
rada knjiznice

- dekanica
- voditeljica knjiznice

lzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

4.4.

Povezati se s
nastavnih baza.

knjiznicama

- kontaktirati
odgovorne osobe
nastavnih baza

- pripremiti
sporazume o
suradniji s
nastavnim bazama

30.09.2026.

- sporazumi o
suradnji s nastavnim
bazama

- dekanica

- voditeljica studija
- tajnica

- knjiznicarka

lzvjeSée o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana




| Pronadi i osmisliti i druge izvore
financiranja

4.5.

h
|

- pratiti nacionalne
i medunarodne
natjeCaje

- sudjelovati u
svojstvu prijavitelja
ili partnera u
aktualnim
projektima

30.09.2025.
30.09.2026.

- ugovori o dodjeli
sredstava za
provedbu projekata

- dekanica
- voditelji studija
- prodekan za razvoj

lzvjesce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

Ukljuciti  Sto  wveéi  broj
nastavnika, suradnika i

studenata u projektne timove

4.5.

|

- informirati
zaposlenike,
suradnike i
studente o
mogucénostima i
koristima
sudjelovanja u
projektima

30.09.2025.

30.09.2026.

- odluke o
angaziranju
zaposlenika,
suradnika i
studenata

- dekanica
- voditelji studija
- prodekan za razvoj

IzvjeSce o ostvarenju aktivnosti akcijskog plana

Bjelovar, 30. rujna 2024. godine

veleudilitte u Bjelovaru
Upravno vijece
Predsjednik: Ante Brkljacic, dipl. ing.




