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Uvod 
 
 
Godišnje izvješće o radu povjerenstava predstavlja sumarni prikaz ključnih aktivnosti i treba rezultirati 
konkretnim, jasnim i mjerljivim smjernicama unapređenja aktivnosti ustanove koje će, između ostalog,  pomoći 
povjerenstvima u definiranju aktivnosti budućeg razdoblja.  
 
Redoslijed izvještaja usklađen je s redoslijedom imenovanja povjerenstava, a prema Odluci  o imenovanju 
povjerenstava Veleučilišta u Bjelovaru (KLASA: 602-04/25-07/16, URBROJ: 2103-1-21-08-25-5 od 6. lipnja 
2025. godine).  
 
U retku „Rezultati“ sažeti je prikaz realiziranih rezultata rada povjerenstva, a u retku „Preporuke unaprjeđenja“ 
sažetak je preporuka koje je povjerenstvo predložilo u svom izvješću. U stupcu „Prijedlog intervencije, dokaz 
provedbe ili napomena“ predložene su intervencije koje su smjernica povjerenstvu za unapređenje aktivnosti 
koje bi trebale biti realizirane u akademskoj 2025./2026. godini. 
Zelenom bojom su označene preporuke koje su implementirane do dana zaključenja ovog izvješća, a 
ljubičastom bojom napomene i smjernice budućih intervencija. 
 
Zaključci i preporuke na kraju izvješća sadrže prijedlog konkretnih aktivnosti koje treba poduzeti i rezultat su 
prijedloga povjerenstava, ali i daju dodatne poticaje i preporuke za njihov rad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vub.hr/wp-content/uploads/2025/06/7._Odluka-o-imenovanju-Povjerenstava-VUB-a_cistopis_signed.pdf
https://vub.hr/wp-content/uploads/2025/06/7._Odluka-o-imenovanju-Povjerenstava-VUB-a_cistopis_signed.pdf
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1. Rezultati rada s preporukama radnih skupina i povjerenstava, prijedlozima intervencija, dokazima provedbe i 
napomenama  
 
Povjerenstvo za anketiranje 
 
Radna skupina za anketiranje studenata o zadovoljstvu nastavnim procesom i radom zajedničkih službi 
Predsjednik/ca  Članovi 
Ivan Sekovanić  Krešimir Markota 

Daliborka Vukmanić 
Ivan Pokec 
Đurđica Grabovac 

Rezultati 
• Ažurni upitnici s ispravnim podatcima o nastavnicima i kolegijima 
• Ažurirani podatci i pitanja na anketnim upitnicima 
• Anketa studenata o zadovoljstvu nastavnim procesom je obuhvatila 424 anketiranih studenata u zimskom semestru (80% 

anketirano od ukupnog broja studenata) i 341 anketirani student u ljetnom semestru (65,20% anketirano od ukupnog broja 
studenata) 

• Anketu studenata o zadovoljstvu radom zajedničkih službi (Studentske službe i Knjužnice) ispunilo je 238 studenata. 
• Sve planirane ankete su ispunjene uz zadovoljavajući postotak ispitanika. Rezultati su prezentirani i usvojeni na Vijeću 

veleučilišta te poslani Studentskom zboru i objavljeni na mrežnoj stranici vub.hr u dijelu Osiguravanje kvalitete. 
• Izvještaji za oba semestra su distribuirani zaposlenicima i vanjskim suradnicima putem e-maila. 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Voditelji studija na odjelnim sastancima 
prezentirati anonimne komentare 
studenata nastavnicima na smjeru 

• Voditelji studija analizirati numeričke 
vrijednosti zaposlenika prema Pravilniku o 
anketiranju studenata i postupanje nakon 
obrade rezultata i obaviti razgovor s 
nastavnicima s kojima studenti nisu 
zadovoljni ako za to postoji temelj u 
ocjenama ili komentarima  

• Voditelji studija trebaju analizirati rezultate 
ankete za svoj smjer, sazvati odjelni 
sastanak na kojem će predstaviti rezultate 
ankete 

• S nastavnicima čiji su rezultati ankete 
nezadovoljavajući prema kriterijima u 
Pravilniku o anketiranju studenata voditelji 
studija će obaviti razgovor, a o rezultatima 
informirati dekanicu i prodekana za 
nastavu i studente. 

 
Radna skupina za anketiranje studenata i mentora o zadovoljstvu realizacijom praktičnog dijela nastavnog procesa te 
anketiranje poslodavaca 
Predsjednik/ca  Članovi 
Tamara Salaj  Goran Benkek 

Ivan Sekovanić 
Daliborka Vukmanić 
Tomislav Pavlic 
Đurđica Grabovac 
Tomislav Adamović 

 Rezultati 
• Anketa poslodavaca ažurirana i pripremljena za usvajanje na Vijeću veleučilišta u akademskoj 2025./2026. godini (kada će 

se i provoditi) 
• Ažurirani su postojeći anketni upitnici za studente i mentore po smjerovima.  
• Provedeno anketiranje studenata o zadovoljstvu realizacijom praktičnog dijela nastavnog procesa. Anketirano je 210  

studenata sestrinstva, 7 studenata mehatronike i 10  studenata računarstva. Sveukupno se anketiranju odazvalo 70% 
studenata 

• Anketirano je 47 mentora sestrinstva,  4 mentora mehatronike i 7 mentora računarstva. Sveukupno je anketirano 80% 
mentora 

• Podatci obrađeni i izvješće usvojeno na sjednici Povjerenstva za anketiranje 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja 
• Nema preporuka 

Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 
• Anketu poslodavaca usvojiti na Vijeću 

veleučilišta 
• Anketom poslodavaca obuhvatiti poslodavce 

sva tri stručna prijediplomska studija 
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• Napraviti konkretan plan i prijedlog 
povećanja uključenosti studenata u 
popunjavanje ankete 

• Rezultate anketa prezentirati na Vijeću 
veleučilišta 

 
Radna skupina za anketiranje završenih studenata 
Predsjednik/ca  Članovi 
Krešimir Markota Sabina Bis 

Ksenija Eljuga 
Rezultati 
• proveden projekt zapošljivosti završenih studenata (AZVO) 
• pripremljeni, izrađeni, distribuirani upitnici, prikupljeni popunjeni anketni upitnici te je prikupljen adekvatan broj ispunjenih anketa 

i to: 36,36 % Mehatronika, 31,25% Sestrinstvo i 68,78% Računarstvo. VUB ukupno 35,48%. 
• obrađeni, analizirani i interpretirani podaci (tekstualno i grafički) 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Nema preporuka • Izvješće o provedenom anketiranju dostaviti 
dekanici, prodekanima i voditeljima studija 

• Rezultate anketa prezentirati na Vijeću 
veleučilišta 

 
Radna skupina za anketiranje zaposlenika i nastavnika 
Predsjednik/ca  Članovi 
Josip Rajković Renata Horn 

Tihomir Glatki  
Rezultati 
• ankete zaposlenika i nastavnika pripremljene i distribuirane zaposlenicima u planiranom periodu 
• od ukupno 32 zaposlenih, anketu zaposlenika je ispunilo njih ukupno 18 (56%) , što je manje od zadane predviđene 

popunjenosti u Godišnjem planu (70% i više) 
• Od ukupno 61 nastavnika, anketu je ispunilo njih 21 (34%), što je znatno manje od zadane predviđene popunjenosti u 

Godišnjem planu (70% i više) 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja 
Anketa zaposlenika 

• Unaprijediti komunikaciju i dostupnost 
zaposlenika putem e-maila te odgovaranje 
na iste u razumnom (unaprijed određenom) 
roku 

• Nastaviti poticati timski rad i obratiti 
pozornost na važnost interne komunikacije 
kako za vrijeme radnog vremena tako i za 
vrijeme zajedničkih neformalnih druženja 
poput team buildinga na godišnjoj razini 

• Dodatno objasniti svrhu i postojanje 
povjerenstava i radnih skupina na 
Veleučilištu 

• Na sastancima zaposlenika dodatno 
naglašavati važnost ispunjavanja i odaziva 
na anketiranje i ukazati na stvarnu 
anonimnost ankete s ciljem povećanja 
ispunjenih anketnih upitnika 

 
 
 
 
 
 

Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

Anketa zaposlenika 
• Dekanica VUB-a u rujnu je e-mailom podsjetila 

sve zaposlenike na važnost poštivanja odredbi 
Pravilnika o unutanjem i vanjskom 
komuniciranju VUB-a s poveznicom na isti koji je 
objavljen na mrežnoj stranici, a s jasnom 
uputom na dužnost odgovaranja na e-mailove 
radnim danom u roku od 24 sata 

• Nastaviti održavati odjelne sastanke na kojima 
će se poticati otvorena i konstruktivna interna 
komunikacija 

• Nastaviti održavati sastanke zaposlenika na 
kojima će se prezentirati godišnji ciljevi i prioriteti 
VUB-a 

• Team building je održan u kolovozu 2025. 
godine, a i u buduće će se nastaviti. 

• Na sastanku zaposlenika  17. srpnja 2025. 
godine Predstavnik uprave za kvalitetu 
predstavio je Izvješće o radu SOIUK-a s 
naglaskom da su svi zaposlenici važni dionici  
sustava unutarnjeg osiguravanja kvalitete. 

• Voditelj radne skupine za anketiranje 
zaposlenika i nastavnika će na sastanku 
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Anketa nastavnika 

• Sustavno raditi na jačanju odgovornosti i 
radnih navika studenata kroz dosljedno 
primjenjivanje pravila ponašanja i 
odgovornosti u pogledu izvršavanja 
zadataka kroz jasne kriterije kao i 
naglašavanje posljedica neaktivnosti ili 
neodgovornog pristupa 
 

• Razvijanje svijesti studenata o 
profesionalnosti i samostalnosti s ciljem 
unaprjeđenja motivacije i angažmana 
 

• Ujednačavanje kriterija i standarda 
vrednovanja studentskih postignuća od 
strane svih nastavnika  

• Poticati unaprjeđivanje digitalnih 
kompetencija nastavnika za korištenje 
suvremenih nastavnih pomagala i platformi 
za e-učenje 
 

zaposlenika dodatno objasniti i pojasniti važnost 
odaziva na anketiranje s posebnim naglaskom 
na anonimnost ankete 
 

Anketa nastavnika 
• Voditelji studija putem e-maila i/ili na odjelnom 

sastanku trebaju podsjetiti nastavnike o obvezi 
informiranja studenata o njihovim obvezama i 
metodama ocjenjivanja prije početka nastave. 
Nastavnici su dužni upoznati studente s jasnim 
pravilima i kriterijima rada te ih dosljedno 
primjenjivati  

• Kroz mentorske grupe poticati studente na 
važnost samostalnog rješavanja zadataka, 
preuzimanje odgovornosti za vlastito studiranje, 
ali i upoznavanja studenata s posljedicama 
neaktivnosti i neodgovornog pristupa 

• Nastaviti razvijati aktivne metode poučavanja 
(npr. projektna nastava, problemski zadaci) koje 
povećavaju uključenost studenata, ali 
istovremeno traže studentsku odgovornost  

• Prodekan za nastavu treba organizirati interne 
edukacije povezane s metodama poučavanja i 
ocjenjivanja usklađenog s ishodima učenja 

• Voditelji studija trebaju održavati odjelne 
sastanke s temama ujednačavanja kriterija i 
standarda te paziti na dosljednost među 
nastavnicima u pogledu zahtjeva i ocjenjivanja 
kako bi se izbjegla percepcija da nastavnici koji 
postavljaju realne kriterije ispadaju „prestrogi“ 
pred studentima 

• Poticati nastavnike na korištenje suvremenih 
nastavnih pomagala te na odjelnim sastancima 
organizirati razmjenu iskustava među 
nastavnicima koji već koriste napredne 
tehnologije u nastavi kroz primjere dobre prakse 
 
 

 
Povjerenstvo za stručnu, znanstvenu i izdavačku djelatnosti  
Predsjednik/ca  Članovi 
Mirjana Bučar  
 

Zdravka Bilić 
Rudolf Kiralj  
Zoran Vrhovski 
Ivana Jurković  

Rezultati 
Provedeno je: 

• 10 izbora u naslovna zvanja, i to: 
1. Adela Zobundžija – naslovni predavač 
2. Tihomir Glatki – naslovni asistent 
3. Vojislav Kranželić – naslovni asistent 
4. Vedran Trupac – naslovni asistent 
5. Vedrana Omerhodžić – naslovni asistent 
6. Lidija Kovač-Hladiš – naslovni asistent 
7. Tibor Toth – reizbor, naslovni predavač 
8. Renata Ivanac Janković – naslovni predavač 
9. Katarina Kašnik Kovač – naslovni asistent 
10. Sandra Vokurka Topljak – naslovni asistent 

• 5 izbora/reizbora na nastavna radna mjesta, i to: 
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1. Zoran Vrhovski – profesor stručnog studija u trajnom zvanju  
2. Tatjana Badrov – reizbor, viši predavač  
3. Goranka Rafaj – reizbor, viši predavač  
4. Đurđica Grabovac – reizbor, viši predavač  
5. Tihomir Glatki – predavač 

• U akademskoj godini 2024./2025. ukupno je provedeno 15 izbora/reizbora. 
• Stručni i znanstveni radovi kao i ukupna produkcija VUB-a praćeni su tri puta tijekom akademske godine u bazi CRORIS, te su 

se skupili raspoloživi podaci za tabličnu i grafičku analizu. 
• Prema podacima iz baze CRORIS načinjeni su tablični i grafički prikazi podataka za promatrano razdoblje i uspoređeni su s 

prethodnim razdobljem 2008. – 2024. godine. 
• U ak. god. 2024./25. za izvrsnost su nagrađeni jedan zaposlenik i dva vanjska suradnika, za ukupno pet objavljenih 

radova. 
• 10.1.2025. – mr. sc. Marija Čatipović za rad „Čimbenici majčine odluke o dojenju“ objavljen u časopisu indeksiranom u bazi 

Scopus. Rad je napisan u koautorstvu sa Zrinkom Puharić i Gorankom Rafaj, a VUB je naveden kao ustanova autora. 
• 27.1.2025. – dr. sc. Rudolf Kiralj za rad „The Visual and Statistical Exploration of the Shared Electrons versus Transferred 

Electrons Scatterplot and Its Application in the Classification of Chemical Bond Types” objavljen u časopisu indeksiranom u 
bazi Scopus. VUB je naveden kao ustanova autora.  

• 18.3.2025. – dr. sc Rudolf Kiralj za rad „Metavalent Bonds in Dimers of Metallic Elements within Biomacromolecules: 
Database-forming Approaches, Additionally Exemplified by Silver and Potassium Data“ objavljen u časopisu indeksiranom 
u bazi WoSCC, Q4. VUB je naveden kao ustanova autora, a rad je objavljen u otvorenom pristupu. 

• 4.6.2025. – dr. sc. Domagoj Eljuga za rad „TDAP flap in reconstruction of a severe postburn contracture of the axillary 
region - a case report“ objavljen u časopisu indeksiranom u bazi WoSCC, Q4. Rad je napisan u koautorstvu sa Ksenijom 
Eljugom i Gorankom Rafaj te objavljen u otvorenom pristupu, a VUB je naveden kao ustanova autora.  

• 11.7.2025. – dr. sc. Domagoj Eljuga za rad „Regional anesthesia without opioid administration in mastectomy surgeries 
followed by breast reconstruction with implants: a randomized controlled study“ objavljen u časopisu koji je indeksiran u 
bazi WoSCC, Q2. Rad je napisan u koautorstvu sa Ksenijom Eljugom i objavljen u otvorenom pristupu, a VUB je naveden 
kao ustanova autora. 

• Slučajnim odabirom provjereno je:  
5 završnih radova sa stručnog studija Mehatronika 
5 završnih radova sa stručnog studija Računarstvo 
5 završnih radova sa stručnog studija Sestrinstvo 
Završni radovi u pravilu su usklađeni s predlošcima i aktima Veleučilišta u Bjelovaru.  

• U ak. god. 2024./25. zaprimljen je jedan zahtjev za izdavanje publikacije: 
1. Eljuga, K., Rafaj, G., Grabovac, Đ. Bis, S. Transkulturalna sestrinska skrb u kliničkoj praksi. Navedeni je zahtjev usvojen 
i dostavljen na usvajanje Vijeću veleučilišta. Udžbenik se planira izdati u digitalnom obliku, a namijenjen je kolegiju 
Transkulturalni koncepti u sestrinskoj skrbi koji se sluša na diplomskom studiju sestrinstva. 

• U ak. god. 2024./25. Veleučilište nije tiskalo niti jednu knjigu. 
• U ak. god. 2024./25., u sklopu obilježavanja Dana VUB-a (18. veljače 2025.), promoviran prvi broj časopisa Paviljon. 
• Pravilnik o izdavačkoj djelatnosti revidiran i usvojen na Vijeću veleučilišta 14. veljače 2025. 
• Pravilnik o nagrađivanju i izvrsnosti nastavnika i suradnika VUB-a revidiran i usvojen na Vijeću veleučilišta 26. veljače 

2025. 
• Časopis Paviljon indeksiran na Portalu hrvatskih znanstvenih i stručnih časopisa Hrčak. 
• Nakladnik Veleučilište u Bjelovaru učlanjen je u Crossref posredništvom Hrvatskog ureda za DOI te mu je dodijeljen DOI 

prefiks 10.70856. Časopisu Paviljon dodijeljen je DOI prefiks 10.70856/p. 
Napomene 
 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Uključiti diplomske radove u proces 
praćenja i nadzor kvalitete na stručnom 
diplomskom studiju Sestrinstvo, a isključiti 
provjeru kvalitete završnih radova na 
stručnom prijediplomskom studiju 
Sestrinstvo s obzirom da se završni rad 
ukida 
 

• Zadužuje se Povjerenstvo da potakne autore da 
odmah upisuju svoju produkciju u CROSBI 

• U Godišnjem planu rada implementirati 
preporuku o praćenju i nadzoru kvalitete 
diplomskih radova na SDS Sestrinstvo 

• Prijavu časopisa Paviljon u DOAJ  uvrstiti u 
sljedeći Godišnji plan rada povjerenstva u 
akademskoj 2025./2026. godini 
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Etičko povjerenstvo 
Predsjednik/ca  Članovi 
Zdravka Bilić Ivana Jurković 

Zrinka Puharić 
Marija Kudumija Slijepčević 
Rudolf Kiralj 
Josip Rajković 
predsjednik Studentskog zbora 

 
Rezultati 
• Etički kodeks revidiran i usvojen na Vijeću veleučilišta 5. prosinca 2025. godine 
• U akademskoj 2024./2025. godini obrađeni su slijedeći zahtjevi: 

1. Laura Prelec (mentor: Ivana Jurković, v. pred.) - naslov „Nazivi cjepiva protiv bolesti COVID-19 
2. doc. dr. sc. Mario Marendić te je mentor/ko-mentor (suradnik) naslovni izv. prof. dr. sc. biomed. Zrinka Puharić, dr. med. 
spec. školske i sveučilišne medicine, prof. struč. stud., sveuč. spec. nutricionizma (kontakt osoba). 
3. pisanje te objava znanstvenog rada u suradnji sa suradnicima studentice Mihaele Vrcić i izrada znanstvenog rada.  
4. Andreja Abrlić (mentor: Ivan Pokec, pred.) – naslov „Prepoznavanje ranih simptoma rupture intrakranijalne 
aneurizme – uloga medicinske sestre u hitnom prijemu“ 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Nema preporuka • Kontinuirano i dosljedno kroz informativne 
aktivnosti promicati moralna načela i načela 
profesionalne etike kojima se u svom 
profesionalnom radu i javnom djelovanju trebaju 
pridržavati svi članovi veleučilišne zajednice, te 
navedeno implementirati u Godišnji plan rada 
Etičko povjerenstva u akademskoj 2025./2026. 
godini 

 
Povjerenstvo za nastavu i studente 
Predsjednik/ca  Članovi 
Zoran Vrhovski Goranka Rafaj 

Tomislav Adamović 
Goran Benkek 
Anita Lončar 

Rezultati 
• Revidirana procedura praćenja indikatora kvalitete i usvojena na Vijeću veleučilišta 
• Upisne kvota studijskih programa Veleučilišta u Bjelovaru za akademsku godinu 2025./2026. godinu usvojene na Vijeću 

veleučilišta 
• Analiza indikatora kvalitete 2023./2024. s preporukama poboljšanja usvojena na Vijeću veleučilišta 
• Izrađena analiza o smjerovima, školama, gradovima iz kojih dolazi najveći broj studenata radi određivanja ciljane skupine 

Veleučilišta. Analiza dostavljena Povjerenstvu za promotivne aktivnosti i informiranje 
• Izmjene i dopune Izvedbenih plana stručnih prijediplomskih studija Mehatronika, Sestrinstvo i u ljetnom semestru 

2024./2025. usvojene na Vijeću veleučilišta 
• Izmjene i dopune Izvedbenog plana studija stručnog diplomskog studija Sestrinstvo u ljetnom semestru 2024./2025. 

usvojene na Vijeću veleučilišta 
• Usvojena Analiza realizirane nastave u zimskom semestru akademske godine 2024./2025. na Vijeću veleučilišta 
• Usvojena Analiza realizirane nastave u ljetnom semestru akademske godine 2024./2025. na Vijeću veleučilišta 
• Izrađen dokument Praćenje nastavnog opterećenja zaposlenih nastavnika 
• Izrađen dokument Praćenje nacionalnog omjera nastavnik-student 
• Rezultati analize indikatora prezentirani na Vijeću veleučilišta Analiza indikatora kvalitete objavljeni na web stranici 

Veleučilišta. Analiza indikatora kvalitete poslani na e-mail adrese svih studenata 
• Prikupljen broj studenata kojima je završni rad jedini preostali predmet. Mentori informirani i potaknuti na 

odjelnim sastancima s ciljem motiviranja studenata u pripremi i obrani završnih radova  
• Izvješće o održanim gostujućim predavanjima za akademsku godinu 2024./2025.  
• Provedene aktivnosti u djelokrugu Povjerenstva iz akcijskih planova i preporuka. Aktivno sudjelovanje Povjerenstva u 

procesu Reakreditacije i Internog audita 
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• Elaborat periodične revizije i unapređenja studijskih programa stručih prijediplomskih studija Mehatronika, Sestrinstvo i 
Računarstvo  usvojilo Vijeće veleučilišta 

• Elaborat periodične revizije i unapređenja studijskih programa stručnog prijediplomskog studija Sestrinstvo usvojilo Vijeće 
veleučilišta 

• Elaborat periodične revizije i unapređenja studijskih programa stručnog prijediplomskog studija Računarstvo usvojilo Vijeće 
veleučilišta 

• Elaborat periodične revizije i unapređenja studijskih programa stručnog diplomskog studija Sestrinstvo usvojilo Vijeće 
veleučilišta 

• Izvedbene planove  studija za akademsku godinu 2025./2026. stručnih prijediplomskih studija Mehatronika, Sestrinstvo i 
Računarstvo  usvojilo Vijeće veleučilišta 

• Izvedbeni plan studija za akademsku godinu 2025./2026. stručnog diplomskog studija Sestrinstvo usvojilo Vijeće 
veleučilišta 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuka unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Nastaviti promotivne aktivnosti i dodatno ih 
unaprijediti (dan Veleučilišta i/ili dan 
otvorenih vrata, posjete srednjim školama, 
društvene mreže, mediji itd.) na svim 
studijskim programima VUB-a) 

• Kroz promotivne aktivnosti nastaviti isticati 
prednosti studiranja na VUB-u s ciljem 
privlačenja kvalitetnijih učenika strukovnih 
škola i gimnazija na stručne prijediplomske 
studije VUB-a te kvalitetnijih studenata iz 
stručnih prijediplomskih studija Sestrinstvo 

• Nastaviti poticati mentore kako bi motivirali 
studente kojima je završni rad jedini 
preostali nepoloženi kolegij u pripremi i 
obrani završnog rada 

• Voditelji studija će razmotriti prolaznost na 
ispitima po kolegijima te zajedno s 
nositeljima kolegija predložiti mjere 
poboljšanja prolaznosti kod kolegija s 
kontinuirano niskom i visokom prolaznošću 
(kontinuirano visoka prolaznost je tema 
razmatranja samo kod ključnih stručnih 
kolegija) 

• Voditelji studija će razmotriti broj studenata 
koji je prošao kritične kolegije ako su kolegij 
upisali u akademskim godinama 
2022./2023. i 2023./2024. te predložiti hitne 
preporuke za kolegije gdje je ukupna 
prolaznost manja od 50%. 

• Za kritične kolegije gdje je ukupna 
prolaznost kolegija manja od 50% 
organizirati masovne konzultacije 
(konzultacije neposredno prije termina 
ispitnih rokova) 

 
 
 
 

 

• Zadužuje se povjerenstvo za promotivne 
aktivnosti i informiranje da u plan aktivnosti 
uključi razrađene aktivnosti za Dan 
Veleučilišta i/ili dan otvorenih vrata, posjete 
srednjim školama, društvene mreže, mediji) 
uključujući ljudske, materijalne i financijske 
resurse vodeći računa o potencijalnoj 
publici Veleučilišta s naglaskom na 
promociji svih studijskih programa (s 
naglaskom na studij Sestrinstvo).  

• Zadužuje se povjerenstvo za promotivne 
aktivnosti i informiranje da u plan aktivnosti 
uključi sadržaje koji će istaknuti prednosti 
studiranja na Veleučilištu s ciljem 
privlačenja kvalitetnijih učenika strukovnih 
škola i gimnazija 

• Zadužuje se povjerenstvo za nastavu i 
studente da potaknu mentore sa svojih 
odjela da potaknu završetak studija 
studenata kojima je  je završni rad jedini 
preostali nepoloženi kolegij 

• Zadužuju se voditelji studija da obave 
razgovor s nositeljima kolegija u kojima je 
kontinuirano niska/visoka prolaznosti, a 
prodekanu za nastavu i studente dostave 
zapis s mjerama. Isto tako, voditelji studija 
trebaju dostaviti zapis s mjerama 
poboljšanja za sve predmete/nositelje gdje 
je ukupna prolaznost manja od 50%) 

• Zadužuju se voditelji studija da s 
nositeljima kritičnih kolegija na kojima je 
ukupna prolaznost manja od 50% 
organiziraju masovne konzultacije 
(konzultacije neposredno prije termina 
ispitnih rokova)  
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Povjerenstvo za nabavu 
Predsjednik/ca Članovi 
Renata Horn Goranka Rafaj 

Tihomir Glatki 
Tatjana Badrov 
Marina Marković 

Rezultati 
• Nabava licenci Zoom, Netcup server, Hetzner server i Sceduly licence  
• Nabava O'Reilly pretplate za knjige 
• Nabava Turnitin licence 
• Godišnja naknada za korištenje programa MetelWin 
• Nabava potrošnog materijala za laboratorij elektronike, mjerenja i procesnih računala, potrošnog materijala za glodanje/tokarenje 

i potrošnog materijala za 3d printer i 3d skener i potrošnog materijala za praktikum sestrinstva 
• Nabavljeno je stolno računalo i LCD monitori 
• Nabava sitnog inventara za potrebe laboratorija za elektroniku, mjerenja i procesna računala, nabava sitnog inventara za 

proizvodno strojarstvo, nabava sitnog inventara za praktikum sestrinstva 
• Nabava stručne literature za stručni prijediplomski studij Sestrinstvo, Mehatronika i Računarstvo, te za stručni diplomski studij 

Sestrinstvo 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Nema preporuka • Nastaviti planirati nabavu sukladno 
potrebama pojedinih organizacijskih 
jedinica Veleučilišta u Bjelovaru 

 
Povjerenstvo za međunarodnu suradnju 
Predsjednik/ca Članovi 
Marina Marković Tomislav Pavlic 

Vesna Purković 
Tamara Salaj 
Ivan Sekovanić 
Zrinka Puharić 

Rezultati 
• Ažurirana mrežna stranica 
• Revidiran Pravilnik o međunarodnoj suradnji i mobilnosti studenata, nastavnoga i nenastavnoga osoblja Veleučilišta u 

Bjelovaru i usvojen na Vijeću veleučilišta 26. veljače 2025. godine 
• Sudjelovanje na godišnjem sastanku Erasmus koordinatora (usvojene novosti povezane s pripremom i provedbom 

Erasmus projekata  
• Sklopljena su 3 nova ugovora u Dashborad-u i 2 nova bilateralna sporazuma 
• Ažurirani podaci o dolaznoj i odlaznoj mobilnosti 
• Završetak aktivnosti na Erasmus+ projektima KA131 2023 i KA121 2022 – unesene i provjerene sve aktivnosti u projektu 
• Provjereni i usklađeni financijski podaci po tekućim projektima 
• Raspisani natječaji za mobilnosti studenata i osoblja 
• Sudjelovanje na radionicama i sastancima AMPEU 
• Pivremena i završna izvješća za tekuće Erasmus+ KA171 i KA131 projekte dostavljena Agenciji 
• Pijavljeni novi Erasmus+ projekti 
• Unesene sve mobilnosti 
• Posjetama mentorskim grupama informirani studenti o mobilnostima 
• Revidirane odluke o ECTS koordinatorima 
• Revidiran Course Catalogues za sve smjerove studija 
• Izrađena nova brošura za Erasmus+ program 

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Pronaći načine kako motivirati studente na 
mobilnosti jer je odaziv jako slab 

• Organizirati info dan za Erasmus+ 
programe 

• Peer-to-peer radionicama osigurati da 
studenti koji su bili na mobilnosti 
prezentiraju svoja iskustva mlađim 
kolegama 
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• Organizirati sastanak zaposlenika za 
diseminaciju iskustava i znanja stečenih na 
Erasmus+ mobilnostima 

• Nastaviti posjećivati mentorske grupe i 
dodatno informirati i motivirati studente na 
mobilnost 

• U suradni s Povjerenstvom za promotivne 
aktivnosti i informiranje objaviti pozitivne 
priče studenata o iskustvima s mobilnosti 

• Organizirati info dan za Erasmus+ 
programe 

• Organizirati sastanak zaposlenika i vanjskih 
suradnika s ciljem diseminacije iskustava i 
znanja stečenih na Erasmus+ mobilnostima 

• Nastaviti posjećivati mentorske grupe i 
dodatno informirati i motivirati studente na 
mobilnost 

 
Povjerenstvo za izvannastavne aktivnosti studenata 
Predsjednik/ca Članovi 
Pokec Ivan  Bis Sabina, 

Marija Kudumija Slijepčević 
Jan Ulovec (mehatronika) 
Lucija Ključević (sestrinstvo) 
Darija Pelengić (računarstvo) 

Rezultati 
• 26.11.2024. održana šetnja gradom Bjelovarom kako bi student iz drugih gradova/regija upoznali grad Bjelovar 
• 18.02.2025. održana radionica RaSTEM za vrtičance s ciljem približavanja znanosti i tehnologije najmlađima  
• 17.04.2025. održana radionica bojanja Uskrsnih pisanica za student s ciljem da se Erasmus studenticu iz Turske Ceren 

Nur Ceylan upozna s našom kulturom 
• 25.04.2025. održana radionica Pain Wine za student 
• 26.04.2025. Planinarenje na Papuk 
• 07.05.2025. razgled Plitvičkih jezera sa studentima iz Bugarske 
• 27.05.2025. sudjelovanje na Studentskim igrama mladih u Koprivnici 
• Održane javnozdravstvene akcije povodom Svjetskog dana srca, Dana sestrinstva, Dana crvenih haljina 
• vrednovanje izvannastavnih aktivnosti studenata radi izdavanja informacija o studiranju u svrhu evidentiranja dodatnih 

informacija u dopunsku ispravu o studiju 
 

Preporuke za 
unapređenje 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Učinkovitije prikupljanje, obrada i pohrana 
podataka koje se unose kao dodatne 
informacije u dopunsku ispravu 

• Konkretnije definirati ulogu članova povjerenstva 
u organizaciji događanja 

• U planu rada povjerenstva jasno definirati 
javnozdravstvene akcije tijekom godine s točno 
definiranim odgovornostima i nositeljima istih 

• U suradnji s Povjerenstvom za promotivne 
aktivnosti organizirati obilježavanje Dana 
veleučilišta i u planu rada definirati aktivnosti 
povjerenstva u obilježavanju Dana veleučilišta 

• Revidirati proceduru prikupljanja, obrade i 
pohrane podataka o studentima koje se unose 
kao dodatne informacije u dopunsku ispravu 

 
Povjerenstvo za promotivne aktivnosti i informiranje 
Predsjednik/ca i zamjenik/ca Članovi 
Vesna Purković  Zoran Vrhovski  

Tatjana Badrov 
Rezultati 
• Objavljeno 257 postova i 48 storya na Facebooku 
• Objavljeno 251 postova i 48 storya na Instagramu 
• Objavljeno 251 postova na LinkedInu 
• Objavljeno 6 videa  na Youtube kanalu Veleučilišta i 7 shorts-a na Youtube kanalu Veleučilšta 
• Objavljeno 108 objava vezanih uz informacije i promotivni sadržaj Veleučilišta 
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• Objavljena cca. 25 članka i informativnog sadržaja u lokalnim medijima 
• Potrošeno je 509$ sredstava za oglašavanje na društvenim mrežama 
• Objavljeno je cca. 27 sponzoriranih oglasa na društvenim mrežama Veleučilišta 
• Prezentacija stručnih studija u srednjim školama u lokalnom okruženju odrađena je u svrhu – kratkoročne promocije u 2 srednje 

škole (cca. 14 razreda 
• Održan je Dan Veleučilišta u Bjelovaru – 18. 2. 2025. 
• Predavanja i radionice u srednjim školama s ciljem dugoročne promocije Veleučilišta održani su u 1 srednjoj školi 
• Upisni upitnik ispunilo je 176 studenata prve godine stručnih prijediplomskih studija 
• Ažurirane informacije o svim nastavnicima i vanjskim suradnicima Objavljene fotografije svih zaposlenika VUB-a (osim Mirjane 

Bučar)  
• Objavljene 3 nove priče studenata u rubrici „Što studenti kažu o nama“ na web stranici  
• Izrađen 1 kratki videozapis o nastavniku Veleučilišta  
• Promoviranje programa cjeloživotnog obrazovanja: 

- poslane ponude programa cjeloživotnog obrazovanja e-mailom u 10 poslovnih subjekata ili ustanove povezane s programima 
cjeloživotnog obrazovanja  
 - sudjelovanje na Tjednu cjeloživotnog učenja 

• Ažurirana i strukturirana mrežna stranica VUB-a te je uspostavljena engleska inačica mrežne stranice 

Preporuke za 
unapređenje 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Nastaviti s redovitim objavljivanjem postova 
na društvenim mrežama, web stranici VUB-
a i u lokalnim medijima 

• Aktivno sudjelovati na predstavljanjima 
fakulteta u srednjim školama za koje 
dobijemo poziv 

• Uputiti poziv svim srednjim školama u 
okolici koje izvode najmanje 
četverogodišnje programe za sudjelovanje 
na Danu Veleučilišta u Bjelovaru 

• Provoditi anketiranje studenata upisanih u 
prvu godinu i u sljedećoj akademskoj godini 
radi utvrđivanja izvora informiranja o 
Veleučilištu, kao i evaluaciju povratnih 
informacija studenata koji su prethodno 
pohađali druga visoka učilišta 

• Objavljivati postove o uspjesima i 
pozitivnim pričama naših zaposlenika i 
studenata 
 

. 

• Nastaviti s redovitim objavljivanjem postova na 
društvenim mrežama, web stranici VUB-a i 
lokalnim medijima 

• Predstavljati Veleučilište u srednjim školama za 
koje se dobije poziv 

• Uputiti poziv srednjim školama u okolici koje 
izvode najmanje četverogodišnje programe za 
sudjelovanje na Danu Veleučilišta u Bjelovaru 

• Nastaviti provoditi anketiranje studenata upisanih 
u prvu godinu radi utvrđivanja izvora informiranja 
o Veleučilištu,  

• Nastaviti provoditi evaluaciju povratnih 
informacija studenata koji su prethodno pohađali 
druga visoka učilišta 

• Nastaviti objavljivati postove o uspjesima i 
pozitivnim pričama zaposlenika i studenata 

• U suradnji s Povjerenstvom za međunarodnu 
suradnju objaviti pozitivne priče o iskustvima 
studenata na Erasmus + mobilnostima 

• Nastaviti sudjelovati u organizaciji obilježavanja 
Dana veleučilišta/otvorenih vrata u suradnji s 
Povjerenstvom za izvannastavne aktivnosti 

 
 
Povjerenstvo za stegovni postupak zaposlenika 
Predsjednik/ca  Članovi 
Josip Rajković Mirjana Bučar 

Zdravka Bilić 
Rezultati 

• Tijekom akademske 2024./2025. godine nije zaprimljena niti jedna prijava ili prijedlog za pokretanje stegovnog postupka 
Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Nema preporuka  

 
Povjerenstvo za stegovni postupak studenata/polaznika 
Predsjednik/ca  
 

Članovi 
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Ivana Jurković Anita Lončar  
Josip Rajković 
predsjednik Studentskog zbora Ivan Ćuk (nakon 7.7. Darija 
Pelengić) 

Rezultati 
• Provedeno pet stegovnih postupaka temeljem zaprimljenih prijava i izrečene stegovne mjere i to: 1 mjera opomene, 1 

mjera pisane opomene, 1 mjera opomene pred isključenje i 2 odluke o oslobađanju od stegovne odgovornosti 
• U suradnji s mentorima prve godine odađeni dolasci na sastanke mentorskih grupa na kojima se student informirani o 

vrstama i težini stegovnih djela, stegovnim mjerama te načinu provedbe postupka. Studenti viših godina i nastavnici e-
mailom informirani o stegovnim procedurama 

• Pravilnik o stegovnoj dogovornosti studenata revidiran odredbama kojima se uključuje i polaznike programa cjeloživotnog 
učenja u stegovnu odgovornost te je promijenjen i način informiranja studenata o izrečenim mjerama u svrhu jačanja 
preventivnih aktivnosti. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata i polaznika usvojen na Vijeću veleučilišta 19.prosinca 
2024.  

Preporuke za 
unapređenje i 
prijedlozi 
intervencija 

Preporuke unapređenja Prijedlog intervencije, dokaz provedbe ili 
napomena 

• Nastaviti s provedbom informativnih 
aktivnosti u suradnji s mentorima 
mentorskih grupa 

• Pratiti trendove izrečenih stegovnih mjera i 
prema potrebi intenzivirati follow-up 
aktivnosti 

• Nastaviti s provedbom informiranja studenata o 
vrstama stegovnih djela, stegovnim mjerama i 
načinu provedbe stegovnih postupaka na 
mentorskim grupama s ciljem prevencije 
ponašanja koje za posljedicu imaju izricanje 
stegovnih mjera 

 
 
 
 
2. Zaključci i preporuke unapređenja 
 
Od iznimne je važnosti da u nadolazećem ciklusu povjerenstva pravovremeno i dosljedno implementiraju 
preporuke iz ovog Godišnjeg izvješća o radu povjerenstava Veleučilišta u Bjelovaru.  Predstavnik uprave za 
kvalitetu je obvezan Godišnje izvješće o radu povjerenstava u akademskoj 2024./2025. godini uputiti na 
razmatranje Dekanskom kolegiju, a potom i Vijeću veleučilišta radi organiziranja tematske sjednice Sustava 
unutarnjeg osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete Veleučilišta u Bjelovaru. 
 
Bjelovar, 13. 11. 2025. 
        
            Veleučilište u Bjelovaru 
                 Vijeće veleučilišta 
         Dekanica: mr. sc. Tatjana Badrov, v. pred. 
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