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Na temelju ¢lanka 31. i 65. Statuta Veleugilista u Bjelovaru, Vijece veleuilista na svojoj 1. sjednici u akademskoj 2025./2026. godini odrZanoj
13. studenoga 2025. godine donijelo je

PLAN AKTIVNOSTI SUSTAVA OSIGURAVANJA | UNAPRJEDIVANJA KVALITETE VELEUCILISTA U BJELOVARU
U AKADEMSKOJ 2024./2025. GODINI
Plan aktivnosti Sustava osiguravanja i unapriedivanja kvalitete (SOIUK-a) VeleudiliSta u Bjelovaru za akademsku 2025./2026. godinu definira
aktivnosti potrebne za razvoj sustava za osiguravanje kvalitete VeleuciliSta i njegovo kontinuirano unaprjedivanje, a izraden je u skladu sa
Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Aktivnosti su navedene prema ESG standardima i smjernicama u 10 podrugja i to:

1.1. Politika osiguravanja kvalitete

Standard: Visoka uciliSta moraju imati politiku osiguravanja kvalitete koja je javno dostupna i dio njihovog strateSkog upravijanja.
Unutarnji dionici tu politiku moraju razvijati i provoditi putem odgovarajucih struktura i procesa i pritom uklju€ivati i vanjske dionike

1.2. Izrada i odobravanje programa

Standard:

Visoka ucilista moraju imati postupke za izradu i odobravanje svojih studijskih programa. Oni moraju biti izradeni tako da
ispunjavaju postavljene im ciljeve, uklju€ujuci i predvidene ishode uéenja. Kvalifikacije koje se dodjeljuju temeljem programa
treba jasno opisati i predstaviti, pozivajuci se na odgovarajuéu razinu nacionalnog kvalifikacijskog okvira za visoko obrazovanje
pa time i na Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja.

1.3. Uéenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

Standard:

Visoka ucilista moraju osigurati da se programi izvode na nacin koji potice studente na preuzimanje aktivne uloge u ostvarivanju
procesa uenja i da vrednovanje studenata odrazava takav pristup.

1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

Standard:

Visoka uciliSta moraju dosljedno provoditi unaprijed utvrdene i objavljene propise koji pokrivaju sve faze studiranja, tj. upis,
napredovanije kroz studij, priznavanije i certificiranje.

1.5. Nastavno osoblje

Standard:

Visoka uciliSta moraju osigurati kompetentnost svojih nastavnika te primjenjivati pravedne i transparentne procese zaposljavanja
i razvoja svojih zaposlenika.

1.6. Resursi za uéenje i podrska studentima

Standard:

Visoka u€iliSta moraju odgovarajuce financirati aktivnosti uCenja i poucavanja te osigurati dostatne i lako dostupne resurse za
ucenje i podrsku studentima.

1.7. Upravljanje informacijama

Standard:

Visoka ugiliSta moraju osigurati prikupljanje, analizu i koriStenje informacija relevantnih za djelotvorno upravljanje programima i
drugim aktivnostima

1.8. Informiranje javnosti

Standard:

Visoka ucilista moraju objavljivati informacije o svom radu pa tako i o studijskim programima koje izvode. Te informacije moraju
biti jasne, to¢ne, objektivne, vazeée i lako dostupne.

1.9. Kontinuirano praéenje i periodicka revizija programa

Standard:

Visoka uciliSta moraju pratiti i periodicki revidirati svoje programe kako bi se osiguralo da oni postizu postavijene ciljeve i
ispunjavaju potrebe studenata i drustva. Revizije bi trebale biti usmjerene na kontinuirano poboljSavanje programa.

O aktivnostima koje se planiraju ili poduzimaju na temelju revizija treba obavijestiti sve dionike na koje se one odnose.

1.10. Periodic¢ko vanjsko osiguravanje kvalitete
Standard:
Visoka uilista moraju periodicki prolaziti postupke vanjskog osiguravanja kvalitete u skladu s ESG-jem.



1. POLITIKA OSIGURAVANJA KVALITETE
Standard: Visoka uciliSta moraju imati politiku osiguravanja kvalitete koja je javno dostupna i dio njihovog strateSkog upravljanja. Unutarnji dionici tu politiku moraju
razvijati i provoditi putem odgovarajucih struktura i procesa i pritom ukljuéivati i vanjske dionike.

Oznaka  Aktivnost R Indikator provedbe Odgovorna osobaltijela

provedbe

Izraditi i usvojiti Analizu indikatora kvalitete Usvojena Analiza indikatora kvalitete za akademsku 2024./2025. Povierenstvo za nastavu i studente
11 za akademsku 2024./2025. godinu i upise | 30.12.2025. godinu i upise u akademsku 2025./2026. godinu na Vije¢u oVl -
. L . 2 . Vijeée veleudilidta
u akademsku 2025./2026. godinu veleuCilidta i objavljena na mreznoj stranici Veleu€ilista
Zaposlenici, studenti i vanjski suradnici lanovi su Jedinice za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Ukljucivati zaposlenike, studente i vanjske Zaposlenici i student imenovani su ¢lanovi Povjerenstava i Predstavnik Uprave za kvalitetu
1.2. suradnike u procese osiguravanja i 30.09.2026. radniih skupina VUB-a Vijece veleucilista
unaprjedivanja kvalitete VUB-a Na sastanku zaposlenika prezentirane klju¢ne aktivnosti iz Dekanica
djelokruga rada Povjerenstava/Radnih skupina s preporukama
za unaprijedenje
Izraditi i usvojiti IzvjeSée o radu dekanice .y . . o o Dekanica
1.3. VUB-a u akademskoj 2024./2025. godini 30.11.2025. Izvje3¢e o radu dekanice usvojeno na sjednici Upravnog vijeca Upravno vijece
Izraditi i usvojiti 1zvjeS¢e o realizaciji IzvjeCe o realizaciji akcijskog plana Strategije za 2025. godinu Dekanica
14. akcijskog plana Strategije VUB-a za 2025. | 30.06.2026. usvojeno na Upravnom vijecu i objavljeno na mreznoj stranici U .
. i pravno vijece
godinu Veleucilista
lzradii i usvojiti Godignje izvjed¢e o radu Predstavnik Uprave za kalitetu
15. povjerenstava u akademskoj 2024./2025. | 30.11.2025. US|V°‘?.'|7? G."dt')s.”J‘T. 2VIeSee 0 r?d”.pOVJefe.”\S/talva f?l‘?‘VV”eC” Je"'“'.c%.za e
odini veleuciliSta i objavljeno na mreznoj stranici VeleuciliSta unapriedivanje kva itete
g Vijece veleugilista
Predstavnik Uprave za kvalitetu
. Gl Usvojeno IzvjeSce o radu SOIUK-a u akademskoj 2024./2025. Jedinica za osiguravanje i
Izraditi i usvojiti IzvjeS¢e o radu SOIUK-a u e e itixgn | L T C .
16. . 30.11.2025. godini na Vijecu veleucilidta i Upravnom vijeéu i objavljeno na unaprjedivanie kvalitete
akademskoj 2024./2025. . - il . oy
mreZnoj stranici Veleudilista Vije€e veleudilita
Upravno vijece
N Usvojen Plan aktivnosti SOIUK-a u akademskoj 20252026, | " reastavnk Uprave za kvalitetu
Izraditi i usvojiti plan aktivnosti SOIUK-a u e . oy Citiwy s e . Jedinica za osiguravanie i
1.7. . . 31.12.2025. godini usvojen na Vijeéu veleudiliSta i objavljen na mreznoj e .
akademskoj 2025./2026. godini stranici Veleucilista unaprjedivanie kvalitete
Vijece veleucilista
. . - - iy i L Predstavnik Uprave za kvalitetu
L S " Izradeni dokumenti, usvojeni na Vijecu veleucilidta i i objavljeni o ) S
Analizirati i po potrebi izraditi nove ili . - - Jedinica za osiguravanje i
18. S L 30.09.2026. na mreznoj stranici Veleucilidta o .
revidirati postoje¢e dokumente SOIUK-a - N . . . . unaprjedivanie kvalitete
AZurirana mreZna stranica Osiguravanja kvalitete . S
Vijeée veleudilista
1.9. Odrzavygvt | tematske sjednice Vijeca 30.09.2026. Zapisnici sa sjednica Vijeca veleucilista Prgc?stavmk U prave za kvalitetu
veleudili$ta s temama sustava Vijece veleudilita




osiguravanija i unaprjedivanja kvalitete
VeleuciliSta u Bjelovaru najmanje jednom
godiSnje

1.10.

Promicati moralna nacela i nagela
profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom radu i djelovanju trebaju
pridrzavati svi ¢lanovi veleuciliSne
zajednice

30.09.2026.

IzvjeS¢e o radu Etickog povjerenstva

Eticko povijerenstvo

2. 1ZRADA | ODOBRAVANJE PROGRAMA
Standard: Visoka ucilista moraju imati postupke za izradu i odobravanje svojih studijskih programa. Oni moraju biti izradeni tako da ispunjavaju postavljene im ciljeve,
ukljuéujudi i predvidene ishode uéenja. Kvalifikacije koje se dodjeljuju temeljem programa treba jasno opisati i predstaviti, pozivaju¢i se na odgovarajucu razinu

nacionalnog kvalifikacijskog okvira za visoko obrazovanje pa time i na Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja.

Oznaka

Aktivnost

Rok

Indikator provedbe

Odgovorna osobaltijela

Izraditi/revidirati Izvedbene planove prije

provedbe

Izvedbeni planovi usvojeni na Vijeéu veleudilista i objavljeni na

Povjerenstvo za nastavu i studente

2.1 pocetka akademske godine i objaviti na 30.09.2026. . . . o irix
. . S mreznoj stranici VeleuciliSta Vijece veleucilista
mreznoj strani Veleucilista
99 Promovirati studijske programe 30.092026. _Izv1esc_e o_radu Povjerenstva za promotivne aktivnosti i Povjerenstvo za promotivne aktivnosti i
informiranje informiranje
Razvijati i provoditi programe
2.3. cjelozivotnog ucenja u skladu s HKO-omi | 30.09.2026. IzvjeS¢e o provedenim programima cjelozivotnog ucenja Ured za cjelozivotno uéenje

potrebama trZiSta rada

3. UCENJE, POUCAVANJE | VREDNOVANJE USMJERENI NA STUDENTA
Standard: Visoka ucilista moraju osigurati da se programi izvode na nacin koji potice studente na preuzimanje aktivne uloge u ostvarivanju procesa ucenja i da
vrednovanje studenata odrazava takav pristup.

Aktivnost

Rok
provedbe

Indikator provedbe

Odgovorna osobaltijela

Analizirati realiziranu nastavu u

Usvojena Analiza realizirane nastave u akademskoj 2025./2026.

31 akademskoj 2025./2026. godini 30.09.2026. godini (za svaki semestar zasebno) na Vije¢u veleucilista Povjerenstvo za nastavu i studente
Provesti internu edukaciju nastavnika o Program edukacije i izvieS¢e o provedenoj edukaciji
3.2, metodama vrednovanja uskladenih s 15.12.2025. g ) ) P | I Prodekan za nastavu i studente

ishodima ucenja

(potpisne liste, fotodokumentacija)




Sustavno raditi na jaanju odgovornosti i
radnih navika studenata kroz dosliedno
primjenjivanje pravila ponasanja i

Putem e-maila ifili na odjelnom sastanku voditelji studija podsjetili
su nastavnike o obvezi informiranja studenata o njihovim
obvezama i metodama ocjenjivanja prije poCetka nastave, te

Voditelji studija

3.3. odgovornosti u pogledu izvrSavanja 30.09.2026. jasnim pravilima i kriterijima rada kojih se dosljedno primjenjuju Prodekan za nastavu i studente
zadataka kroz jasne kriterije kao i
naglaSavanje posljedica neaktivnosti ili Revidirati i transparentno objavljeni kriteriji ocjenjivanja u
neodgovornog pristupa programu kolegija i objavljeni na mreZznoj stranici
Na mentorskim grupama studenti su upoznati s vaznosti
Poticati profesionalnost i samostalnost samostalnog rjeSavanja zadataka, preuzimanje odgovornostiza | Voditelji studija
3.4. studenata s ciliem unaprjedenja motivacije | 30.09.2026. vlastito studiranje kao i posliedicama neaktivnosti i Mentori mentorskih grupa
i angazmana neodgovornog pristupa
Provoditi mentorski rad sa studentima prve Voditelj studija
35. godine studija s C'”?m pod'rske pr|Iagonb| 30.10.2025. Zapisnici sa sastanaka mentorskih grupa Mentori mentorskih grupa
studenata prve godine radi unapredenja
postignuéa v
3.6. OS|guravat! pqdrsku ;tudenUma iz ranjivin 30.09.2026. IzvjeS¢e o radu Ureda za studente s invaliditetom CIanpw Ureda za studente s
podzastupljenih skupina invaliditetom
Provedena revizija ispita na svim studijskim programima
Odrzana edukacija o uskladenosti metoda vrednovanja s
Analizirati uskladenost nagina poucavania ishodima ucenja (s uklju¢enom temom uskladenosti nagina
. o a poucavanja, poucavanja s ishodima ucenja) Prodekan za nastavu i studente
3.7. uéenja i vrednovanja s ishodima ucenja i 30.09.2026. L s g ; . e L .
L N e Ispitni materijali unaprijedeni temeljem revizije i odrzane Voditelji studija
raditi na njihovu unaprjedivanju .
edukacije
Napravljena periodi¢na revizija s ciliem unapredenja metoda
poucavanja | vrednovanja uskladenih s ishodima ucenja
Poticati akademsko ponaSanje studenata i
sankcionirati neeticko ponasanje studenata IzvjeSc¢e o radu Povjerenstva za stegovnu odgovornost Povjerenstvo za stegovnu odgovornost
3.8. ; o . 30.09.2026. . ”
i sukladno Pravilniku o stegovnoj studenata/polaznika studenata/polaznika
odgovornosti studenata i polaznika
Eotlcatl stude_nte na aktlv_no sud_JeIovarye_ u Izradene Smjereglpv(a za vred.novanje |;_ve}nnastavvr?|h aktivnosti Povjerenstvo za izvannastavne
izvannastavnim aktivnostima koje razvijaju studenata Veleuilidta i usvojene na Vije€u veleudilista aktivnosti studenata
3.9. vjestine kljucne za ulazak na trziSte radai | 30.09.2026. Usvojeno izvieS¢e o radu Povjerenstva za izvannastavne

povezivanje s kolegama, nastavnicima i
potencijalnim poslodavcima

aktivnosti s podacima o vrstama aktivnosti i broju studenata koji
su sudjelovali u njima

Predstavnik Uprave za kvalitetu
Prodekan za nastavu i studente




4. UPIS | NAPREDOVANJE STUDENATA, PRIZNAVANJE | CERTIFICIRANJE
Standard: Visoka ucilista moraju dosljedno provoditi unaprijed utvrdene i objavljene propise koji pokrivaju sve faze studiranja, tj. upis, napredovanje kroz studij,
priznavanije i certificiranje.

Oznaka

Aktivnost

Rok

Provoditi promociju struénih
prijediplomskih studija (SPS) i struénog

provedbe

Indikator provedbe

Prezentirani SPS i SDS i prednosti studiranja na Veleucilistu u
srednjim Skolama.
Predstavljeni studiji u srednjim Skolama temeljem poziva za

Odgovorna osoba

Povjerenstvo za promotivne aktivnosti i

4.1, diplomskog studija (SDS) Sestrinstvo u 30.04.2026. sudjelovanije na predstavljanju fakulteta ifili sudjelovanje na svim informiranie
plomskog | dogadajima predstavljanja SPS i SDS za koje se dobije poziv. )
srednjim Skolama e il . d
Organiziran Dan Veleucilista u Bjelovaru/Dan otvorenih vrata
VUB-a
Odluke o uvjetima upisa i upisnim kvotama za akademsku
. o o - 2026./2027. godinu za strucne prijediplomske i diplomski studij
Osigurati i objaviti na mreZnoj stranici . . o e
. L : : Sestrinstvo usvojene na Vijecu veleucilista i objavljene na
jasne i objektivne uvjete upisa za studente . - Lo , .
4.2, . L R 30.12.2025. mreznoj stranici VeleudiliSta Povjerenstvo za nastavu i studente
1. godine prijediplomskih i diplomskog AN ) . o i
b ; ; 30.04.2025. Usvojeni Natje€aji za upis studenata u prvu godinu Vijece veleucilista
studija i prijelaznike s drugog visokog Lo L L - :
uilista prijediplomskih i diplomskog studija i Odluka o uvjetima upisa
prijelaznika na Vijeéu veleucilista i objavljeni na mreznoj stranici
VeleudiliSta
Organiziran info dan za studente i osoblje
Intenzivirati mobilnost i programe Orgamzwap sgstanak zaposlenika za dlgemlna0|1u iskustava i _
4.3. medunarodne suradnie i poticati studente i | 30.09.2026 znanja ste¢enih na Erasmus+ mobilnostima Erasmus koordinator
) dnje | p e ' Na mentorskim grupama prezentirane koristi sudjelovanja u Povjerenstvo za medunarodnu suradnju
nastavnike na sudjelovanje )
programima medunarodne
IzvjeS¢e o radu Povijerenstva za medunarodnu suradnju
44. Etzogﬁf:::.:nalgsepggéaégi Snt('a d durlgnj out-a Usvojena Analiza indikatora kvalitete za akademsku 2024./2025. | Prodekan za nastavu i studente
ranja, prosjecne ocjene, rop! "] 31.12.2025. godinu i upise 2025./2026. godine na Vijecu veleudiliSta u Povjerenstvo za nastavu i studente
zaposliivost zavrsenin studenata i objavliena na mreznoj stranici Veleuilista Vijece veleudilista
napraviti preporuke za poboljSanje javl y I
4.5, Provesti analizu rezultata upisne ankete 30102025 Izradeno izvjeSce o rezultatlma provedenog upisnog upitnikg za Eowergnsm za promotivne aktivnosti i
akademsku 2025./2026. godinu informiranje
46. Provest analj;u povratnih informacijg Izradeno izvjeS¢e o povratnim informacijama studenata koji su Povjerenstvo za promotivne aktivnosti i
studenata koji su prethodno pohadali 30.10.2025. . . - . o
. it prethodno pohadali druga visoka uéiliSta informiranje
druga visoka u€ilista
4.5. Kontinuirano pratiti propise i uskladivati . . . .
isprave o studiju te izdavati diplome i 30.09.2026. Diploma i dopunska isprava uskladene i izdane u skladu s Studentska sluzba

dopunske isprave o studiju sukladno istim

odgovarajucim propisima




5. NASTAVNO OSOBLJE
Standard: Visoka ucilista moraju osigurati kompetentnost svojih nastavnika te primjenjivati pravedne i transparentne procese zapo$ljavanja i razvoja svojih
zaposlenika.

Aktivnost

Sustavno pratiti nastavno opterecenje

Rok
provedbe

Indikator provedbe

Izraden dokument Pracenje nastavnog optere¢enja zaposlenih
nastavnika i usvojen na VijeCu veleucilista

Odgovorna osobaltijela

5.1 zaposlenih nastavnika i nacionalni omjer 28.02.2026. o . . Povjerenstvo za nastavu i studente
. Izraden dokument Pracenje nastavnog omjera nastavnik-student
nastavnik-student . . gy Sty
i usvojen na Vijecu veleuCilidta
lzradit i usvoijii Godisnii plan o o . Voditelji studija
5.2. . . 31.03.2026. Izraden i usvojen Plan zapoSljavanja nastavnika Dekan
zapoSljavanja U .
pravno vijece
Provoditi anketu nastavnika, zaposlenika i S .
vanjskih suradnika koja ukljuéuje i Prqvggiena anketq Zapaslenika | nfastavmka o . Radna skupina za anketiranje
5.3. . oo 30.09.2026. Izvje3¢e o rezultatima ankete s prijedlozima poboljSanja usvojeno L .
samovednovanje nastavnika i vanjskih g Lot zaposlenika i nastavnika
. na Vijeéu veleudilista
suradnika
- , Nastavnici
L , AZuriran CRORIS/CROSBI profil ustanove :
54. Redovito azurirat CRORlS/CROSBI profil 30.09.2026. AZurirani profili nastavnika s podacima o novoobjavljenim Uredmk modula CRQSBI .
ustanove i nastavnika e Povjerenstvo za struénu, znanstvenu i
radovima i projektima . A
izdavacku djelatnost
Objavljeni natjecaji
55 Poticati medunarodnu mobilnost 30.09.2026. Azunrana_ evl|dve’ncua dolgzmh.l odla}zmh mobilnosti nastavnika Povjerenstvo za medunarodnu suradnju
nastavnika Izradeno izvje$¢e o mobilnosti Povjerenstva za medunarodnu
suradnju
Odrzavati odjelne sastanke (najmanje
jednom u semestru) s ciliem razmjene
5.6. najboljih praksi i, predstavljanja rezultata 30.09.2026. Zapisnici s odjelnih sastanaka Voditelji studija
anketa i drugih informacija relevantnih za
studij i nastavnike
Provedeno nagradivanje sukladno kriterijima i postupcima
propisanim Pravilnikom o nagradivanju i izvrsnosti nastavnika i
L , . . . gl . Dekan
Nastaviti poticati profesionalni razvoj suradnika Veleudilista u Bjelovaru Dekanski kolegii
5.7. nastavnog osoblja kroz nagradivanje 30.09.2026. Evidentirana nagrada o nastavniku/zaposleniku na Google disku g

izvrsnosti zaposlenika i vanjskih suradnika

"Zaposlenici"
Izradeno izvjeS¢e o radu Povjerenstva za struénu, znanstvenu i
izdavacku djelatnost

Povjerenstvo za struénu, znanstvenu i
izdavacku djelatnost




6. RESURSI ZA UCENJE | PODRSKA STUDENTIMA
Standard: Visoka ucilista moraju odgovarajuce financirati aktivnosti ucenja i pou¢avanja te osigurati dostatne i lako dostupne resurse za uéenje i podrsku studentima.

Aktivnost

Evaluirati studentsko zadovoljstvo
izvedbom nastave i nastavnim radom
nastavnika (anketa zadovoljstva nastavom)

Rok
provedbe

Indikator provedbe

Provedena anketa zadovoljstva studenata nastavom i radom
Studentske sluzbe i Knijiznice

Odgovorna osobaltijela

Radna skupina za anketiranje

6.1. . SR 30.09.2026. IzvjeSce o rezultatima ankete o zadovoljstvu studenata zadovoljstva studenata nastavnim
Irada administrativnih sluzbi (anketa nastavnim procesom i radom administrativnih sluzbi rocesom i radom zajednickih sluzbi
zadovoljstva radom Studentske sluzbe i p . ; . iy - P I
knjiznice) preporukama za unapriedenje usvojeno na Vijecu veleucilista

Pripremiti i provesti anketu zadovoljstva polaznika cjeloZivotnog

6.2. Evaluirati zadovoljstvo polaznika 31.032026. | -eema o . . . Ured za cjelozivotno ugenje

programima cjeloZivotnog uéenja Izradeno izvjeSée o rezultatima ankete zadovoljstva polaznika
cjelozivotnog ucenja s preporukama za unapriedenje
Po potrebi revidirat P.faV"F“kev prgcedure ! Revidirani Pravilnici, procedure, upute i drugo objavljeno na Vijece veleucilista

63. ostale dokumente kojima je reguliranja 30.09.2026. mreZnoj stranici Veleudilista Studentska sluzba
podrska studentima !

Kontinuirano modernizirati opremu i druge Nabavljena oprema Voditelji studija

6.4. resurse za ucenje, kao i nabavljati struénu | 30.09.2026. Dostupni digitalni resursi Knjiznjigar
|literaturu Nabavljena stru¢na literatura Povjerenstvo za nabavu

65 PruZati podrSku studentima u pisanju 30.09 2026 Izradeno izvjeSée o radu Centra za podrSku u pisanju o

™ seminarskih i zavrsnih radova e seminarskih i zavrsnih radova Knjiznjicar
Poticati aktivnosti koje integriraju prakti¢no AZurirana evidencija gostujucih predavanja na kolegijima, , .
iskustvo, podrZavaju interdiciplinarnost i odrZavanja Meet Up-ova i drugih dogadaja koji doprinose razvoju Pov!erenstvo zanastavul studente .

6.6. ! PRE . 30.09.2026. . - SR R Povjerenstvo za promotivne aktivnosti i

doprinose razvijanju kompetencija kompetencija studenata i informacije o istima objavljivati na . -
. . - informiranje
studenata mreZnoj stranici Veleudilista
Nastaviti nagradivati studente za Dodutjljene dekjl_npve nagrade za uspjeh u akademskoj )
ostignute rezultate temeljem kriterija 2024. 20.25' godini . " Dekan Y
6.7. P 30.09.2026. Studenati nagradeni prilikom sve€ane promocije Studentska sluzba

izvrsnosti sukladno opéim aktima
Veleudilista

Smanjeni troSkovi Skolarine sukladno odredbama Pravilnika o
studiranju




7. UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA
Standard: Visoka ucilista moraju osigurati prikupljanje, analizu i koristenje informacija relevantnih za djelotvorno upravijanje programima i drugim aktivnostima.

Aktivnost

Rok

Indikator provedbe

Odgovorna osobaltijela

Provoditi anketiranje studenata, polaznika
cjeloZivotnog u€enja, zaposlenika, vanjskih
suradnika, zavrSenih studenata i

provedbe

Na Vijecu veleucilidta usvojeno:

IzvjeS¢e o rezultatima anketiranja zadovoljstva studenata
nastavnim procesom i radom zajednickih sluzbi

IzvjeSCe o rezultatima anketiranja studenata i mentora o

Voditelji radnih skupina
Predstavnik Uprave za kvalitetu

B poslodavaca, a temeljem prikupljenih 30.09.2026. zadovoljstvu realizacijom praktiénog dijela nastavnog procesa i Vijeée veleudilidta
podataka generirati preporuke za ankete poslodavaca
poboljSanje IzvjeS¢e o rezultatima anketiranja zavrSenih studenata
IzvjeS¢e o rezultatima anketiranja zaposlenika i nastavnika
Provoditi aktivnosti u djelokrugu rada
79 Povjerenstava prema planu rada za 30.09.2026 Godisnje izvieSce o radu Povjerenstva s preporukama za Povjerenstva

akademsku 2025./2026. godinu i izraditi
IzvjeSce o radu povjerenstva

poboljSanje usvojeno na Vijeéu veleucilista

Predstavnik Uprave za kvalitetu

8. INFORMIRANJE JAVNOSTI
Standard: Visoka ucilista moraju objavljivati informacije o svom radu pa tako i o studijskim programima koje izvode. Te informacije moraju biti jasne, to¢ne,
objektivne, vazece i lako dostupne.

Oznaka

Aktivnost

[200] 4
provedbe

Indikator provedbe

Odgovorna osobaltijela

Redovito objavljivati nove i aZurirati
postojece informacije o aktivnostima i

Informacije objavljene na mreznoj stranici Veleudilista i

Povjerenstvo za promotivne aktivnosti i

8.1 . . .. | 30.09.2026. L . ) e
rezultatima VeleugiliSta na mreznoj stranici drustvenim mreZzama informiranje
i druStvenim mreZzama Veleugilista

8.2. Redovito objavJJ|v§t| rezglt.ate Stug.QUtSk'h 30.09.2026. Rezultati studentskih anketa objavljeni na mreznoj stranici Predstavnik Uprave za kvalitetu
anketa na mreZnoj stranici Veleugilidta

8.2. Prema potrebi aktualizirati Pravilnike 31.03.2026. Aktualnizirani pravilnici i Odluke objavljeni na mreznoj stranici Tajnica Veleucilidta

odluke na mreznoj stranici Veleudilista




9. KONTINUIRANO PRACENJE | PERIODICKA REVIZIJA PROGRAMA

Standard: Visoka uéilista moraju pratiti i periodicki revidirati svoje programe kako bi se osiguralo da oni postizu postavljene ciljeve i ispunjavaju potrebe studenata i
druStva. Revizije bi trebale biti usmjerene na kontinuirano poboljSavanje programa. O aktivhostima koje se planiraju ili poduzimaju na temelju revizija treba
obavijestiti sve dionike.

Oznaka  Aktivnost RO Indikator provedbe Odgovorna osobaltijela
provedbe
Provoditi periodiCnu reviziju i unaprjedenje Izradeni Elaborati periodi€ne rezvizije studijskih programa i Povjerenstvo za nastavu i studente
9.1. studijskih programa 30.09.2026. usvojeni na Vije¢u veleuciliSta (za svaki studijski program) Vije¢e veleudilista

10. PERIODICKO VANJSKO OSIGURAVANJE KVALITETE
Standard: Cilj je redovitog praéenja, revidiranja i izmjena studijskih programa osigurati njihovo primjereno izvodenje i stvoriti djelotvorno okruzenje za u€enje i podrdku
studentima.

Rok

Oznaka  Aktivnost
provedbe

Indikator provedbe Odgovorna osobaltijela

Voditeljica studija struénog diplomskog

Izraditi i usvojiti IzvjeS¢e o realizaciji IzvjeSce o realizaciji akcijskog plana u postupku naknadnog studija Sestrinstvo

101 akcijskog plana u postupku naknadnog 30.09.2026 pracenja izvodenja struénog diplomskog studija Sestrinstvo
- pracenja izvodenja struénog diplomskog e ' 2024.-2026. usvojeno na Vijecu veleucilista i objavlieno na Prodekan za nastavu i studente
studija Sestrinstvo 2024.-2026. mreZnoj stranici Veleudilidta
Pratiti realizaciju akcijskog plana u Vr?.de I:j?ljlgmglgg Stsrtlt car;% gMehatronika
10.2. postupku naknadnog pracenja izvodenja 30.09.2026. Provedene aktivnosti evidentirane u akcijskom planu prijedip 9 I¢
" o ; Prodekan za nastavu i studente
struénog studija Mehatronika 2024.-2027.

Voditelj studija strunog
prijediplomskog studija Radunarstvo
Prodekan za nastavu i studente

Pratiti realizaciju akcijskog plana u
10.3. postupku naknadnog pracenja izvodenja 30.09.2026. Provedene aktivnosti evidentirane u akcijskom planu
struénog studija Racunarstvo 2024.-2027.

Veleuciliste u Bjelovaru
Vije€a veleudilista

JTATIANA BADROV Dekanica: mr. sc. Tatjana Badrov, v. pred.
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