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Nakon provedene pisane provjere znanja odrzane 4. studenoga 2025. godine, Povierenstvo za provedbu natjeCaja izradilo je izvjeSce o rezultatima za kandidatkinje koje
su pristupile istoj.

Usmena provjera znanja (intervju) provodi se samo s kandidatkinjama koje su ostvarile najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja na provedenoj
pisanoj provijeri.

Kandidatkinje koje su pristupile prethodnoj pisanoj provieri znanja i sposobnosti te ostvarile najmanje 50% bodova iz svakog dijela proviere znanja pozivaju se na
intervju koji e se odrZati 6. studenoga 2025. godine prema rasporedu u prilogu.

REZULTATI PISANE PROVJERE ZNANJA
za kandidatkinje koje su ostvarile najmanje 50% bodova
iz svakog dijela provjere znanja i pozivaju se na intervju

Redni | Inicijali rad s MS Officeom rad s MS Officeom (Excel) | testiranje iz podrucja raunovodstva i | testiranje UKUPAN termin
broj imena i | (Word) izrazenou % | izrazeno u % financija koje ukljuuje knjizenja i | znanja BROJ interviua

prezimena kontiranja poslovnih dogadaja engleskog BODOVA

kandidata izrazeno u % jezika

izrazeno u %

1 SK 81,25% 100% 98% 85% 95,36% 13:00 sati
2 EJ 75% 100% 96% 95% 95% 13:15 sati
3 KC 100% 83,33% 94% 50% 87,14% 13:30 sati
4 MG 87,50% 100% 73% 75% 76,43% 13:45 sati
5 MJ 56,25% 100% 52% 80% 57,50% 14.00 sati

Konacni rezultati Ce biti objavijeni nakon odrZanog intervjua s ukupno ostvarenim bodovima pisane provjere znanja i intervjua.



REZULTATI PISANE PROVJERE ZNANJA
za kandidatkinje koje nisu ostvarile najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja

Redni | Inicijali  imena i | rad s MS Officeom | rad S MS | testiranje iz podrucja radunovodstva i financija koje | testiranje znanja | UKUPNO
broj prezimena kandidata | (Word) Officeom (Excel) | uklju€uje knjizenja i kontiranja poslovnih dogadaja engleskog jezika | BODOVA
izrazeno u % izrazeno u % izrazeno u % izrazeno u %
1 BR 75% 100% 74% 0% 65,71%
2 VB 100% 100% 42% 95% 57,86%
3 TV 100% 95,83% 38% 100% 55,36%
4 JP 87,50% 100% 54% 0% 52,14%
o ID 87,50% 95,83% 26% 75% 42,50%
6 SM 75% 83,33% 12% 95% 33,57%
7 GS 56,25% 50% 28% 0% 27,50%
8 VK 0% 50% 18% 40% 22,86%
9 BD 0% 75% 8% 50% 19,29%

Napomena: crvenom bojom oznaceni su oni elementi pisane provjere znanja u kojoj je kandidatkinja ostvarila manje od 50% bodova.
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