Veleuciliste u Bjelovaru objavljuje
NATJECAJ za prijem na radno mjesto _
DOMAR/STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. lIzrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

1.

Domar / stru€ni radnik na tehnickom odrzavanju — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz

probni rok od Sest (6) mjeseci

Opis poslova:

obavlja redovite poslove tehniCkog odrZzavanja zgrade Studentskog doma i pripadajucih
prostora te pripadaju¢e opreme i inventara te svih zgrada kojima upravlja Veleuciliste

nadzire ispravnost instalacija (vodovodnih, odvodnih, elektri¢nih, sustava grijanja i drugih
tehniCkih sustava) te pravovremeno prijavljuje ili otklanja uo¢ene kvarove

obavlja manje popravke na opremi, inventaru i instalacijama u Studentskom domu i ostalim
zgradama kojima upravlja Veleuciliste

vodi brigu o ispravnom radu kotlovnice i sustava grijanja te provodi redoviti nadzor rada
postrojenja u zgradama kojima upravlja Veleuciliste

prati stanje tehniCke opreme i uredaja te vodi evidenciju o uo¢enim kvarovima i obavljenim
radovima te predlaze aktivnosti tekuceg i investicijskog odrzavanja postrojenja, uredaja i
opreme u zgradama kojima upravlja Veleuciliste

vodi evidenciju pregleda i rada kotlovnice te poduzima potrebne radnje za siguran i neometan
rad sustava grijanja’hladenja u zgradama kojima upravlja VeleuciliSte

u sezoni grijanja redovito kontrolira rad sustava grijanja i poduzima potrebne radnje radi
osiguranja njegove ispravnosti u zgradama kojima upravlja Veleuciliste

sudjeluje u organizaciji i nadzoru radova vanjskih izvodaca prilikom servisiranja, odrZzavanja ili
popravaka instalacija i opreme u zgradama kojima upravlja Veleuciliste

suraduje s ovlastenim servisima, nadleznim sluzbama i inspekcijama u poslovima vezanim uz
odrzavanje objekta i tehniCkih sustava u zgradama kojima upravlja Veleuciliste

vodi brigu 0 odrzavanju okoli$a objekta i pripadajucih vanjskih povrsina (dvorista, pristupnih
puteva i sl.), ukljucujuci Cis¢enje, odrzavanje urednosti te uklanjanje snijega i leda s povrsina
povezanih uz Studentski dom i ostalim zgradama kojima upravlja Veleuciliste, ispred ulaza na
plo¢niku te unutar dvorista objekata

vodi brigu o pravilnom rukovanju alatima, strojevima i drugom tehnickom opremom te o
njihovom urednom odrzavanju u zgradama kojima upravlja Veleuciliste

sudjeluje u pripremi prostora Studentskog doma za redovito koriStenje te za potrebe dogadanja
i aktivnosti koje se odrzavaju u objektu

odgovoran je za savjesno izvrSavanje poslova prema pravilima struke

skrbi o racionalnom i svrhovitom koriStenju elektricne energije, vode i drugih energenata i
predlaze mjere ustede tih dobara u zgradama kojima upravlja Veleuciliste

obavlja poslove vezane uz prikupljanje i odvoz otpada u zgradama kojima upravlja Veleuciliste
po potrebi vrsi kurirske i dostavljacke poslove

sudjeluje u pripremi i provodenju promotivnih i protokolarnih aktivnosti Veleucilista



. odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz Zakona o zastiti na radu, zastite od pozara te
drugih propisa vezanih uz siguran rad tehnickih sustava

. zaklju€ava sve zgrade VeleuciliSta u skladu s rasporedom nastave/rada u zgradama
Veleucilista, a prema potrebi iste i otklju¢ava

. za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju

. obavlja i druge poslove u skladu s op¢im aktima Veleucili$ta i po nalogu suradnik za poslove

organizacije studentskog smjestaja i prehrane, tajnika veleucilista, prodekana i dekana.

o zavriena srednja Skola tehnickog smjera (razina HKO-a: 4.1 ili 4.2)

o polozen strucni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja

o irukovanja energetskim postrojenjima i uredajima ili obveza polaganja strucnog ispita u roku od
Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa

o najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u tehnickoj struci ili na poslovima tehnickog
odrZavanja

NatjeCajni postupak obuhvata usmenu provjeru znanja (intervju). Na usmenu provjeru znanja
(intervju) biti e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja. Smatra se da je
kandidat, koji nije pristupio usmenoj provjeri znanja (intervjuu), povukao prijavu na natjecaj.

Svi kandidati su duzni prilozZiti:

+ vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj,

+  Zivotopis,

+ svjedodzbu o zavrSenoj stru¢noj spremi trazene razine obrazovanja i struke (preslik),

+ dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),

* uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomo¢no osudivan zbog kaznenih djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca od
objave natje€aja),

+ potvrda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 0 podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji o radnom stazu,

+ dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu ili rieSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa),

+ potvrdu o polozenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (ukoliko kandidat ima
polozZen strucni ispit)

+ osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. izvadak iz matice vien¢anih).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmotriti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj te se njena prijava ne¢e razmatrati.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objavljujemo poveznicu na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf.

Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjeCaj duzna je, osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®*, broj 84/21) duzna je osim natjeCajem trazenih
dokaza dostaviti i dokaze propisane Clankom 49. stavkom 1. totkom 1., 2.3., i 4.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢&lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje€aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nain je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka ili drugi pravni akt).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZze upisati u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Na mreznoj stranici VeleuCiliSta u Bjelovaru https://vub.hr/studentski-dom-natjecaiji/ objavit ¢e se opis
poslova te podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava. Na navedenoj mreznoj stranici, bit ¢e
objavljeni poziv i vrijeme odrZavanja usmene provjere znanja (intervjua).

Pisane prijave na natjeCaj s dokazima dostavljaju se na adresu: Veleucilite u Bjelovaru, Trg Eugena
Kvaternika 4, 43 000 Bjelovar, u roku 8 dana od objave natje€aja na stranicama Veleudilista u
Bjelovaru (https://vub.hr/studentski-dom-natjecaji/) s naznakom: ,Prijava na natjeCaj za radno mjesto
domar/struéni radnik na tehnickom odrzavanju®.

Prijava se moze dostaviti i u tajnistvo VeleuCilista u Bjelovaru, Trg Eugena Kvaternika 4 ili putem e-

maila: info@vub.hr.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjeCaja. Kandidati
prijavom na natjeaj pristaju da Veleuciliste u Bjelovaru, kao voditelj obrade, obraduje prikupliene
podatke samo u svrhu provedbe istoga i to od strane ovlastenih osoba za njegovu provedbu.

Postupak natjeCaja obustavit ¢e se kad se u roku odredenom natjeCajem nije prijavio nijedan kandidat
ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto ili kandidati
nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na intervjuu. Postupak natjeCaja moze se obustaviti zbog bitno
promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja natje¢aja.
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Odluka o prijmu na radno mjesto izabranog kandidata objavljuje se na mreznoj stranici Veleucilista u
Bjelovaru https://vub.hr/studentski-dom-natjecaji/ najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoSenije prijava na natjeca.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.
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