


Izvjesce o realizaciji Akcijskog plana provedbe
Strategije Veleucilista u Bjelovaru 2023.-2027.
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za 2025. godinu
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UvOD

Akcijski plan za provedbu strategije je kljucan alat za upravljanje strategijom i postizanje
zeljenih ciljeva. Redovito pracenje napretka i prilagodba plana prema potrebi, omoguéuju
organizacijama da u¢inkovito provode strategiju i postizu Zeljene rezultate usmjerene realizaciji
vizije razvoja.

Vizija VeleuciliSta u Bjelovaru je biti visoko uciliSte konkurentno u nacionalnom 1
medunarodnom okruzZenju, prepoznatljivo po inovativnom i kvalitetnom radu, dobrim
rezultatima te visokoj stru¢nosti osoblja.

Akcijski plan za provedbu strategije je detaljan plan aktivnosti koje je potrebno provesti kako
bi se ostvarili ciljevi i postigli Zeljeni rezultati strategije. To je operativni plan kojim se strateSke
mjere razraduju skupovima aktivnosti koje su potrebne za postizanje ciljeva.

Strategija razvoja Veleucilista u Bjelovaru za razdoblje 2023. — 2027. godine predvida Sest

ciljeva sadrzajno razradenih u 17 posebnih ciljeva (Grafikon 1) koji su operacionalizirani u

76 mjera prikazanih u tablicama.

Grafikon 1: Strateski ciljevi za razdoblje 2023.-2027.

Jednom godiSnje potrebno je izvijestiti Vijece veleuciliSta 1 Upravno vijece 1 o tijeku realizacije
Strategije, predlagati eventualne izmjene i dopune Akcijskog plana, predlagati izradu posebnih
akcijskih planova za odabrana razvojna podrucja.

U nastavku je izvjesce o realizaciji akcijskog plana za 2025. godinu. Aktivnosti realizirane u
2024. godini oznacene su zelenom bojom, a aktivnosti realizirane u 2025. godini ljubicastom

bojom.



Strateski cilj Modernizacija studijskih programa, nastavnog procesa i podrske studentima

Posebni cilj 1.1. Unaprijediti studentski standard

Pokazatelji Odgovornost Rok Rezultat
provedbe

Mjere Aktivnosti Rezultati
- zavr$ena konstrukcijska obnova
objekta

- pokrenuta javna nabava za
odabir izvodaca cjelovite obnove

- pratiti relevantne natjecaj
za sufinanciranje

Osigurati ETRNE | G uspostavljen - u tijeku cjelovita obnova
el studentskog doma u SO . i . .
adekvata S subvencionirani studentski zavrSena izrada projekte
dentski Nazorovoj ulici . - Odluka MZO o . . .
studentski i L smjestaj za cca 63 studenta .. Prodekanica za dokumentacije za opremanje
1.1.1. suradivati s Gradom . subvencijama za . . . o

standard e - uspostavljena - razvoj 30.09.2025. (subvencija se moze traziti nakon
studentima e dls e subvencionirana studentska tehnickog pregleda)
Veleudilista ) . prehrana - zavrSeni gradevinski radovi i

pokrenu'u postupali I ——

ishodenja subvencija za .

N - subvencija studentskog
smjestaj

smjestaja ishodena u srpnju
2025. godine

Posebni cilj Kontinuirano modernizirati studijske programe, opremu i didakticka pomagala u

nastavi
Mjere Aktivnosti Rezultati Pokazatelji Odgovornost Rok Rezultat
provedbe

Odrzati ak tudiisk lizi . e d - tijekom akademske 2022./2023.

o * taskontuiblon el ninaie 03 i s
1.2.1.  sudjelovanja it RTINS - foto Voditelji studija  Kontinuirano - tijckom akademske 2023./2024.

gostujuéih najmanje = gostujuca godisnye na svakom dokumentacija odrzano 17 gostujucih predavanja

predavanja godisnje smjeru

predavaca



1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Ukljuciti
Savjetodavno
vijece, poslodavce
i alumnije u
modernizaciju
postojecih i razvoj
novih studijskih
programa

Uskladiti studijske
programe s
upisnikom HKO
registra

Unaprijediti
sustav
informiranja
studenata

organizirati sastanak sa
Savjetodavnim vije¢em i
alumnijima

- predstaviti okvir -

modernizacije postojecih
razvoja novih studijskih
programa

- prikupiti povratne

informacije, sugestije

imenovati radnu skupinu
za svaki studijski progran
prouciti programe koji su
upisani u HKO registar

- izraditi prijedlog

izmjena/dopuna studijskih
programa uskladenih s
HKO registrom

- organizirati sastanak sa

Studentskim zborom -

- definirati opseg, sadrzaj i

kanale distribucije
informacija -

- potpisna lista

odrZan sastanak sa sudionika Prodekanica za
Savj etp.(.:lavmm vijeéemi - zapisnik razvoj, voditelji 31.12.2023.
alumnijima - foto studija
dokumentacija
imenovane radne skupine
za uskladenje studijskih - Odluka Stru¢nog
programa s upisnikom vije¢a o usvajanju
HKO registra izmjena/dopuna  Prodekan za
izraden prijedlog studijskih nastavu i studente, 31.12.2025.
izmjena/dopuna studijskih programa voditelji studija
programa uskladenih s uskladenih s
HKO registrom upucéen na HKO registrom

Stru¢no vijece

odrZan sastanak sa
Studentskim zborom
definiran opseg, sadrzaj i
kanali distribucije
informacija

zaduzen zaposlenik za
distribuciju informacija

- zapisnik sa
sastanka sa
Studentskim
zborom

- uvid u informacije

Prodekan za
nastavu i studente, 5, 19 5053
prodekanica za

razvoj

- tijekom akademske 2024./2025.
odrzano 1 gostujucih predavanja

- tijekom pripreme inicijalne
akreditacije stru¢nog diplomskog
studija Sestrinstvo i akreditacije
strucnih prijediplomskih studija
Mehatronika i Racunarstvo
ukljuceni ¢lanovi Savjetodavnog
vijeéa, poslodavci i zavrSeni
student.

- sastanak savjetodavnog vijeca
odrzan 27. ozujka 2025. godine

- Vijece veleucilista usvojilo
odluku o pokretanju akreditacije
struénih prijediplomskih studija
Mehatronika i Racunarstvo

- 21.05.2024. dolazi stru¢no
povjerenstvo koje ¢e ocijeniti
dostavljene prijedloge izmjena
studijskih programa.

- dopusnica za struc¢ni
prijediplomski studij Mehatronika
ishodena 23.09.2024. godine

- dopusnica za strucni
prijediplomski studij Racunarstvo
ishodena 23.09.2024. godine

- aktivnost dovrSena u
akademskoj 2023./2024. godini

- Sastanak sa Studentskim
zborom odrzan u studenom 2023.
- 30.10.2024. godine odrzan
sastanak sa studentima (,,Kava s
dekanicom®) na kojem su
sudjelovali voditelji i Uprava



1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Unaprijediti
ukljucenost 1
povratne
informacije
studenata,
poslodavaca i
alumnija u
procese razvoja i
modernizacije
studijskih
programa

Izraditi godisnji
plan
modernizacije
opreme i
didaktickih
pomagala

Osuvremeniti
eticka pitanja u
studijskim
programima,

- zaduziti zaposlenika koji
¢e distribuirati
informacije

- organizirati fokus grupe s
poslodavcima i
alumnijima: predstaviti
rezultate ankete
poslodavaca

- sazetke klju¢nih
prijedloga implementirati
u izmjene/dopune
studijskih programa

- odrzane fokus grupe

- kljucni prijedlozi
implementirani u
izmjene/dopune studijskih
programa

- azurirati aktualni popis
opreme i didaktickih
pomagala

- izraditi trogodisnji plan -
modernizacije opreme i
didaktickih pomagala

azuriran popis opreme i
didaktickih pomagala
izraden trogodisnji plan
modernizacije opreme i
didaktickih pomagala

- analizirati trenutni status -
etickih pitanja u
studijskim programima

eticke teme prisutne u
svim studijskim
programima

odluka Stru¢nog
vijeca o usvajanju
izmjena/dopuna
studijskih
programa

odluka Stru¢nog
vijeca 0 usvajanju
trogodiSnjeg
plana
modernizacije
opreme i
didaktickih
pomagala

programi studija
potpisna lista
sudionika
edukacije

Prodekan za
nastavu i studente,
prodekanica za
razvoj, voditelji
studija

Voditelji studija,
prodekanica za
razvoj

Voditelji studija

30.06.2024.

31.12.2023.

30.09.2024.

- sastanak zbora studenata RH
odrzan na VUB-u 28.02.2025.
godine

- sastanak sa Studentskim zborom
odrzan u listopadu 2025.
-30.10.2024. godine odrzan
sastanak sa studentima (,,Kava s
dekanicom®) na kojem su
sudjelovali voditelji i Uprava

- tijekom izrade elaborata za
inicijalnu akreditaciju stru¢nog
diplomskog studija Sestrinstvo i
akreditaciju stru¢nih
prijediplomskih studija
Racunarstvo 1 Mehatronika
provedena su anketiranja
poslodavaca i obavljeni brojni
razgovori s poslodavcima.
rezultati ovih aktivnosti
implementirani su u konac¢ne
prijedloge izmjena studijskih
programa Kkoji su u procesu
akreditacije.

- popisi opreme aktualizirani

- trogodisnji plan nabave opreme
1 pomagala bit ¢e napravljen
nakon zavrSetka akreditacije
strucnih studija i inicijalne
akreditacije diplomskog studija.

- popisi opreme aktualizirani u
sklopu pripreme za reakreditaciju

Etic¢ke teme uvrstene su u
programe predmeta izmijenjenih
studijskih programa koji su u
postupku akreditacije.



zavr$nim - uvesti eticke teme u svim - odrzana edukacija - foto
radovima i studijskim programima nastavnika na temu dokumentacija
izobrazbi - odrzati edukaciju eti¢nosti u visokom
nastavnika nastavnika na temu obrazovanju
eti¢nosti u visokom
obrazovanju
Posebni cilj 1.3. Razyviti i provoditi programe cjeloZivotnog ucenja uskladene s potrebama trzista rada
Mjere Aktivnosti Rezultati P;lfilzei:;;lejl Odgovornost Rok
Izraditi i usvojiti . . C - Odluka SV o .
- - izraditi plan cjelozivotnog S .. . Povjerenstvo za
plan cjelozivotnog .. VR . © - Plan cjelozivotnog ucenja usvajanju plana S
1.3.1. . ucenja ukljucujuéi razvoj . s cjelozivotno 31.12.2023.
ucenja na roerama usvojen na SV cjelozivotnog udenie
Struénom vije¢u prog ucenja !
. S - OdlukaSVo
- pripremiti najmanje 4 ) ) usvajanju analize
Razraditi, objaviti programa ¢J elozwp“c nog - Najmgn]e 5 programa potreba
I — ti’ ucenja (formalna i/ili qelozwotqo_g ucenja - potpisne liste, o rssive 2
1.3.2.  programe iSeE) LT e AL St i) fotodokumentacija cjelozivotno 31.12.2024.
cielosivotno - realizirati najmanje dvije  usvojena na SV s odrsanih uemie
uJéen'a & edukacije prema - Odrzane najmanje dvije . J
J pripremljenim edukacije edukacija
programima

Dr. sc. Rudolf Kiralj 17.02.2023.
odrzao predavanje na temu
»Studentsko nepostenje — pojam,
oblici, trendovi, rjeSenja“

Rezultat

- aktivnost ¢e biti realizirana do
31.12.2024.

- planovi 1 realizacija programa
cjelozivotnog ucenja vidljivi na
https://vub.hr/planovi-provedba-
usavrsavanja-i-osposobljavanja/

- verificirana Cetiri programa
cjelozivotnog ucenja

- u tijeku je edukacija 7 polaznika
za stjecanje mikrokvalifikacije
PLC programiranje putem
vaucera HZZ-a

- u akademskoj 2024./2025.
odrzana dva programa za
stjecanje mikrokvalifikacija na
kojima je sudjelovalo 14
sudionika


https://vub.hr/planovi-provedba-usavrsavanja-i-osposobljavanja/
https://vub.hr/planovi-provedba-usavrsavanja-i-osposobljavanja/

Posebni cilj 1.4. Pokrenuti specijalisti¢ki studijski program

Mjere Aktivnosti Rezultati Pokazatelji Odgovornost Rok Rezultat
provedbe
Izraditi analizu - definirati ciljnu skupinu - analiza izradena i sastavni je dio
potreba za - izraditi i provesti . . - Odluka SV o . elaborta za inicijalnu akreditaciju
e e o . - Analiza potreba usvojena . . Prodekanica za
1.4.1.  specijalistickim upitnik/intervjue usvajanju analize . 31.12.2024.

.. . na SV razvoj
studijima na razini - analizirati povratne potreba
regije informacije

- inicijalna akreditacija stru¢nog
diplomskog studija Sestrinstvo u

Donijeti odluku o Odluka SV o tijeku.
terminskom i .. o . L usvajanu - 5. srpnja 2024. godine ishodena

.. - odrediti studijski smjer - SV usvojilo terminski i terminskog i . . . .
akcijskom planu ) . ol -y . .. je dopusnica za izvodenje

1.4.2. 2 - imenovati radnu skupin  akcijski plan osnivanja akcijskog plana  Uprava 31.12.2024.77 . . ..
osnivanja . AN = 2 stru¢nog diplomskog studija
o za izradu elaborata specijalistickog studija osnivanja .

specijalistickog o Sestrinstvo.

S specijalistickog .
studija simibin - prva generacija (90) studenata

zapocela studij u akademskoj
2024./2025. godini

Strateski cilj J aanje nastavnickih i institucijskih kapaciteta

Posebni cilj 2.1. Unaprijediti sustav mentoriranja i edukacije vanjskih suradnika.

Pokazatelji Rezultat

Mjere Aktivnosti Rezultati Odgovornost Rok
provedbe



sastanaka - odrzan bar jedan Zoom zapisnik sa
Kontinuirana - dopunjavanje sadrzaja sastanak s vanjskim sastanka
podrska vanjskim na Merlinu u rubrici suradnicima uvid u Merlin,
2.1.1.  suradnicima putem Zbornica - dopunjeni sadrzaji na rubrika Zbornica
mentora/suradnika s - redovito informiranje Merlinu e-mailovi
VUB-a vanjskih - vanjski suradnici redovito vanjskim
suradnika/mentora informirani suradnicima
putem elektronicke post
- izraditi plan edukacije
Kontinuirane vanjskih suradnika i - izraden plan edukacije otpisna lista
edukacije vanjskih mentora nastavnih vanjskih suradnika i 1: u dri)onika
2.1.2.  suradnika i baza mentora nastavnih baza foto
mentora nastavnih - provesti najmanje - realizirana najmanje jedna dokumentaciia
baza jednu edukaciju edukacija )
godisnje
- izraditi godisnji plan
Omogucditi/organizir  usavr$avanja . . .
ati regovito : nastavniékijh - hajmane 6(.)% zaposlf:mh . .
nsaviiavanie kompetencija nastavnika i 15% vanjskih - potpisna lista
213. nastavnickih - izabrati provoditelje watlagdpoeon - sl
kompetencija edukacije oty om usavisavanju o .
nastavnika i - provesti edukaciju Eii:laver;i(cliha sl
vanjskih suradnika - vrednovati rezultate P J
edukacije
Posebni cilj 2.2. Poticati napredovanje i razvoj karijera nastavnika
Mjere Aktivnosti Rezultati Pokazatelji provedbe
- napraviti analizu lan zanogliavania
Izraditi plan podataka iz Esvo'er{)na JUV J odluka UV o planu
2.2.1.  zaposljavanja i plan MOZVAG-a laana cedovania zaposljavanja za
napredovanja - izraditi godi$nji p p J svaku godinu

- organizacija Zoom

plan zaposljavanja

usvojen na SV

Odrzana edukacija ,,Dizajn
nastave i metode poucavanja
usmjerene na studente* na kojoj

Prodekan za je 13.02.2025. sudjelovalo 32
nastavu i studente, Kontinuirano nastavnika i vanjskih suradnika
voditelji studija

Na edukaciji unapredenja
nastavnickih kompetencija
Prodekan za (veljaca 2025.) sudjelovali i
nastavu i studente, Kontinuirano vanjski suradnici.
voditelji studija

Odrzana edukacija ,,Dizajn
nastave i metode poucavanja
usmjerene na studente* na kojoj
je 13.02.2025. sudjelovalo 32
Kontinuirano nastavnika i vanjskih suradnika

Prodekanica za
razvoj

Prodekan za
nastavu i studente

Odgovornost Rok Rezultat

Plan zaposljavanja se usvaja
jednom godiSnje, a plan
Uprava 31.12.2023.napredovanja kontinuirano
priprema tajnica o cemu
obavjestava kandidate.



2.22.

Omoguciti/organizirati
redovito usavrsavanje

nastavnickih
kompetencija

nastavnika i vanjskih

suradnika

Posebni cilj

2.3.1.

Mjere

U suradnji sa Upravnim
vije¢em dogovoriti

opciju realizacije

viSegodisnjeg plana

financiranja

2.3.

i plan
napredovanja

analizirati
informacije sa
sustru¢njackog
pracenja

izraditi program
usavrSavanja
nastavnickih
kompetencija
nastavnika i
vanjskih
suradnika
najmanje jednom
godisnje
organizirati
usavr$avanje
nastavnickih
kompetencija

Aktivnosti

- organizirati

sastanak osnivaca
i Upravnog vijeca
dogovoriti
elemente
viSegodisnjeg
plana financiranja

izraden program
usavrsavanja
nastavnickih
kompetencija

odrzana najmanje jedna
edukacija usavrSavanje
nastavnickih
kompetencija

Rezultati

usvojen viSegodisnji plan
financiranja

Pokazatelji provedbe

odluka SV o planu

napredovanja za
svaku godinu

kopija programa
usavr$avanja
nastavnickih
kompetencija
potpisna lista
sudionika

foto
dokumentacija

Ishoditi viSegodisnji plan financiranja VUB-a od strane Osnivaca

Uvid u prorac¢un
grada Bjelovara

Prodekanica za
razvoj

Prodekan za
nastavu i studente

Odgovornost

Dekanica
Upravno vijece

Odrzana edukacija ,,Dizajn
nastave i metode poucavanja
usmjerene na studente® na kojoj je
13.02.2025. sudjelovalo 32
nastavnika i vanjskih suradnika

31.12.2023.

Rok Rezultat

Trogodisnji proracun vidljiv na
mreznim stranicama VeleudiliSta
https://vub.hr/wp-
31.12.2026.content/uploads/2024/12/Financij
ski-plan-2025.pdf



https://vub.hr/wp-content/uploads/2024/12/Financijski-plan-2025.pdf
https://vub.hr/wp-content/uploads/2024/12/Financijski-plan-2025.pdf
https://vub.hr/wp-content/uploads/2024/12/Financijski-plan-2025.pdf

Posebni cilj

Mjere

Formalizirati
evidentiranje i pracenje
struénog i znanstvenog
rada nastavnika

Poticati sudjelovanje
nastavnika na struénim
1 znanstvenim
skupovima

Poticati interes
zaposlenika za
ukljucivanjem u
doktorske studije

3.1. Povecati kvalitetu i kvantitetu strucnog i /ili znanstvenog rada nastavnika

Aktivnosti

definirati nacin
evidentiranja i pracenje

stru¢nog i znanstvenog -

rada nastavnika
izraditi proceduru
prikupljanja informacij
izraditi bazu podataka

na odjelnim sastancime
razgovarati o
realiziranim i
planiranim
sudjelovanjima na
strué¢nim skupovima

na individualnim
razgovorima s
nastavnicima ispitati
interes za upis
doktorskog studija

Rezultati

uspostavljeno evidentiranje i
pracenje struc¢nog i
znanstvenog rada nastavnika

povecan broj sudjelovanja
na struénim i znanstvenim
skupovima za 10 %

interes potaknut

Pokazatelji provedbe

uvid u bazu
podataka

- izvjeséa o
sudjelovanju na
strué¢nim 1
znanstvenim
skupovima

- najmanje jedan
zaposlenik upisao
doktorski studij

Odgovornost

Povjerenstvo za
struénu, znanstvenu
1 izdavacku
djelatnost

Voditelji studija

Dekanica

Rok

31.12.2025.

kontinuirano

Kontinuirano

Rezultat

Sve informacije
dostupne u sustavu
CroRIS
(Informacijski sustav
znanosti RH)

U sklopu pripreme za
reakreditaciju
azuriran CroRIS

Svi zahtjevi
nastavnika uz
financijsku podrsku
su odobreni

- u akademskoj
2024./2025. godini 16
zaposlenika je
sudjelovalo na
usavrSavanjima

- u akademskoj
2023./2024. KreSimir
Markota je upisao
doktorski studij uz
sufinanciranje
Veleucilista.

-1 2025. godini
odobrano je



Posebni cilj

Mjere

Organizirati edukaciju

391, zainteresiranih

zaposlenika za pripremu

i provedbu projekata

Posebni cilj

Mjere

Povecati udio
osigurane obvezne
literature ukljucujuci
nastavne materijale
koje ¢e napisati
nastavnici

3.3.3.

3.2

AKktivnosti

- ispitati interes
zaposlenika

- izraditi program
edukacije

- odrzati edukaciju

AKktivnosti

- jednom godisnje
izraditi [zvjesce o
uskladenosti literature
sa zahtjevima
studijskih programa

- jednom godiSnje
izraditi Plan nabave
literature prema
nalazima iz Izvjesca o
uskladenosti literature

Rezultati

realizirana edukacija
zaposlenika za pripremu i
provedbu projekata

Rezultati

godisnje Izvjesée o
uskladenosti literature sa
zahtjevima studijskih
programa usvojeno na SV
plan nabave literature
usvojen na SV

Pokazatelji provedbe

Poveéati ukljucenost u nacionalne i medunarodne programe i projekte

Pokazatelji

provedbe Rok

Odgovornost

program
edukacije
potpisna lista
analiza
evaluacijskih
upitnika

Prodekanicaza 59 g3 553
razvoj

3.3. Osigurati recentnu obveznu literaturu za sve predmete

Odgovornost Rok

Odluka SV o
usvajanju Izvjesca
o uskladenosti
literature sa
zahtjevima
studijskih
programa

Odluka SV o
usvajanju plan
nabave literature

- voditeljica
knjiznice, voditelji
studija

kontinuirano

sufinanciranje
doktorskog studija
Sabini Bis

Rezultat

- petodnevna edukacija
realizirana u veljaci 2023.
godine

- u rujnu 2025. godine
prijavljen EU projekt
,Unaprijedimo praksu na
faksu*

Rezultat

- vije¢e veleucilista jednom
godisnje usvaja izvjesée o
uskladenosti literature sa
zahtjevima studijskih
programa

godisnji plana nabave
literature

- u akademskoj 2024./2025.
godini nabavljene 84 knjige
(29 naslova)



Strateski cilj n

4.1.

Posebni cilj

4.1.1.

Mjere

Redovito azurirati

dokumentaciju sustava
osiguravanja kvalitete,
pravilnike, procedure i

procese

Izraditi plan razvoja
ljudskih potencijala,

ukljucujuéi plan
zaposljavanja i

pracenje opterecenja

nastavnika

Razraditi opterecenje
nastavnika prema
kljuénim zaduZenjima

AKktivnosti

- napraviti plan
azuriranja
dokumentacije
sustava

prouciti primjere
dobre prakse
napraviti nacrt
dokumenata
raspraviti sa
zaposlenicima
predloZeni tekst
dokumenta

prouciti primjere
dobre prakse

- napraviti popis/opis -
obveza nastavnika

- prijedlog uputiti
svim zaposlenicima

Rezultati

azurirana dokumentacija
sustava osiguravanja
kvalitete

Strucno vijece usvojilo
plan razvoja ljudskih
potencijala, ukljuc¢ujuci
plan zaposljavanja i
pracenje opterecenja
nastavnika

usvojeni elementi 1 kriteriji

opterecenja nastavnika

Kontinuirani razvoj sustava osiguravanja kvalitete

Pokazatelji provedbe

uvid u
dokumentaciju
sustava
osiguravanja
kvalitete

Odluka SV o
usvajanju plana
razvoja ljudskih
potencijala,
uklju¢ujuci plan
zaposljavanja i
pracenje
opterecenja
nastavnika

Odluka SV o
elementima i
kriterijima
opterecenja
nastavnika

Povedéati kvalitetu i kvantitetu stru¢nog i /ili znanstvenog rada nastavnika

Odgovornost

Prodekanica za
razvoj

Uprava

Uprava

Rok

Kontinuirano

31.12.2024.

31.12.2025.

Rezultat

- u skladu s novim Zakonom
0 osiguravanju kvalitete u
visokom obrazovanju, svi
klju¢ni dokumenti sustava
azurirani i usvojeni na Vijecu
veleudilista

- u akademskoj 2024./2025.
aktualizirani svi dokumenti
sustava

Radi procesa reakreditacije,
aktivnost ¢e biti realizirana
do 31.12.2025.

- izmijenjen Pravilnik o radu
VUB-a (17.02.2025.)
definirana opterecenja u
nastavnom, istrazivackom 1
ostalom radu



Posebni cilj

4.2.1.

4.22.

4.23.

Mjere

Organizacija tematske
sjednice SV

Objavljivanje klju¢nih
informacija SOK-a na
webu

Organizacija edukacija
na temu SOK-a

- razmotriti pristigle
komentare i
prijedloge

4.2.

Aktivnosti

- jednom godisnje
odrzati sjednicu
SV s temom
osiguravanja
kvalitete

- izvjesce o rezultatim
objaviti na mreznoj
stranici VUB-a

- sukladno azuriranju
dokumentacije SOK-
a, klju¢ni dokumenti
redovno objavljeni n
mreznoj stranici u
rubrici Osiguravanje
kvalitete

- razmotriti i odabrati
temu edukacije

- odabrati predavaca

- odrzati edukaciju

Rezultati

odrzana sjednica SV s
temom osiguravanja
kvalitete

izvjeS¢e o rezultatima
jednom godisnje
objavljeno na mreznoj
stranici VUB-a

azurirana rubrika
Osiguravanje kvalitete na
mreznoj stranici

realizirana edukacija ne
temu SOK-a

Pokazatelji provedbe

- zapisnik s
tematske sjednice
SV s temom
osiguravanja
kvalitete

- uvid u mreznu
stranicu

uvid u mreznu
stranicu

- potpisna lista
foto
dokumentacija

Povecati informiranost i educiranost dionika o sustavu osiguravanja kvalitete

Odgovornost Rok

Predstavnica
uprave za
kvalitetu

Kontinuirano

Predstavnica
uprave za
kvalitetu

kontinuirano

Predstavnica
uprave za
kvalitetu

31.12.2024.

- Jednom godisnje
predstavnica Uprave za
kvalitetu podnosi izvjesce o
radu povjerenstava koje
ukljucuje prijedloge
poboljsanja

- Predstavnica uprave za
kvalitetu podnijela izvjesce
Vijecu Veleucilista u
listopadu 2025.

Redovito se azuriraju
informacije na webu.

- radi poslova pripreme
reakreditacije, edukacija ¢e
biti realizirana u ozujku 2025.
- edukacije na temu SOIUK-
aodrzane4.,11.118. travnja
2025. godine.



StratesKi cilj Unapredenje drustvene uloge, internacionalizacija i suradnje s poslovnim sektorom

Posebni cilj 5.1. Osigurati institucionalne kapacitete za privlaenje inozemnih studenata
Mjere Aktivnosti Rezultati Pokazatelji Odgovornost Rok Rezultat
provedbe
- poticati - do 10.03.2025. 14
Povecati udio IZ)?)Il)l(:ilaerllljlé( iengj a " BEPRERS 1 ZposliEinle ZZE?;IIS:tIka ek
zaposlenika koji engleskog jezika U punom rgdnom vremenu .. . U tijeku edukacija jos§ 12
5.1.1 vt sl ol - evidentirati stedene steklo certifikat o - kopije certifikata Uprava 31.12.2027. il
i 52 b B — PO GG Y - u akademskoj 2024./2025. 12

zaposlenika iz Jemlen o 52 wraie zaposlenika je pohadalo engleski

engleskog jezika jezik na razli¢itim razinama

- u prosincu 2024. odrzana
B:IT.con konferencija

- u veljaci 2024. odrzan Dan
Veleudilista,

- svakog mjeseca Meetup.

- VUB dnevno aktualizira
informacije na drustvenim

- istraziti  relevantn

OV SISOV dogadaje nakojimas - povecéana aktivnost

Veleudilista na

. . promovira Veleucilista na - uvid u medijske L
T Veleuciliste stranit  dogadanjima i u medijima objave, objave na e
5.1.2. medijima s ciljem . gacanjin nedy Jave, 00 Uprava 31.12.2027.  Znacajan udio sadrzaja na

. . . studentima s ciljem osiguranja drustvenim . . .

osiguranja preduvjeta . ) . RO » mreznoj stranici preveden je i
o o oo . - razmotriti mogucnos preduvjeta za privlacenja mrezama R
za privlacenja stranih anea¥irania uspiesne  stranih studenata na engleski jezik
studenata gaziranja uspj https://vub.hr/en/
agencije

- u prosincu 2025. odrzana
B:IT.con konferencija

- u veljaci 2025. odrzan Dan
Veleudilista,

- svakog mjeseca Meetup


https://vub.hr/en/

Posebni cilj

Mjere

Izraditi plan
marketinskih
aktivnosti i osigurati
sredstva za njihovo
realizaciju na
godis$njoj razini

Organizirati i
sudjelovati na
dogadanjima koja su
medijski popra¢ena

5.2. Unaprijediti vidljivost Veleudilista

Aktivnosti

- sastanak uprave s
¢lanovima
povjerenstva za -
promotivne
aktivnosti

- izrada nacrta plan
marketinskih
aktivnosti

- odrediti kljucne
dogadaje na kojima
¢e Veleuciliste
sudjelovati s ciljem
promocije -

- definirati proracun z
organizaciju
dogadanja koja ¢e
biti medijski
popracena

Rezultati

usvojen plan
marketinSkih
aktivnosti

povecana vidljivost
Veleucilista u medijima

Pokazatelji
provedbe

Odluka SV o
usvajanju plana
marketinskih
aktivnosti

uvid u medijske
objave, objave na
drustvenim
mrezama

Odgovornost Rok

Povjerenstvo za
promotivne
aktivnosti
Uprava

31.12.2023.

Povjerenstvo za
promotivne
aktivnosti
Uprava

kontinuirano

- u akademskoj 2024./2025.
objavljeno vise od 500 objava
na drustvenim mrezana

Rezultat

Pripremljen plan marketinskih
aktivnosti za akademsku
2023./2024.

- Povjerenstvo za promotivne
aktivnosti i informiranje
izradilo, a Vijece veleucilista
usvojilo Plan promotivnih
aktivnosti za 2025. godinu
¢ime je osigurano i financiranje

Redovite objave na drustvenim
mrezama prate sve aktivnosti
Veleucdilista.

- u akademskoj 2024./2025.
objavljeno vise od 500 objava
na drustvenim mrezana



lzvjeSce o realizaciji akcijskog plana provedbe Strategije Veleudilidta u Bjelovaru 2023.-2027. za 2025. godinu usvojeno je na 8. sjednici Vije¢a veleucilista u akademskoj
2025./2026. godini odrZanoj 27. travnja 2026. i upucuje se na usvajanje Upravnom vijecu Veleuilista u Bjelovaru.
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