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Na temelju ¢lanka 25., stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne
novine* broj 119/22) te prijedloga Vijeca veleuilista, Upravno vijece VeleuciliSta u Bjelovaru na svojoj
16. sjednici odrzanoj 23. prosinca 2025. godine donosi

_ STATUT
VELEUCILISTA U BJELOVARU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediste, djelatnost i pecat VeleuciliSta u Bjelovaru (u
daljnjem tekstu: VeleuCiliste), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje Veleudilista, unutamji ustroj
Veleucilidta, pitanja u svezi sa statusom nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika, pitanja u svezi sa
studijem i izvodenjem nastave na Veleucilistu, javnost rada, op¢i akti, zastita tajnosti podataka te druga
pitanja znaCajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Veleudilidta.

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

2. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | GRB VELEUCILISTA
2.1 Status

Clanak 2.
(1) Veleuciliste se ustrojava kao privatno veleuciliSte, a djeluje kao javna ustanova.
(2) Veleuciliste je privatno visoko uciliSte koje obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu.
(3) VeleuCiliste ustrojava i izvodi struéne kratke studije, struCne prijediplomske studije i strucne
diplomske studije, u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnost (u
daljnjem tekstu: Zakon).
(4) Osniva¢ i nositelj osnivackih prava Veleucilista jest Grad Bjelovar (u daljnjem tekstu: Osnivac).
(5) Veleuciliste je pravna osoba i upisuje se u sudski registar i Upisnik visokih ucilista.
(6) Veleuciliste ima svoj ziro-raéun. Iznimno, za provedbu specifiénih transakcija moze se otvoriti
dodatni racun, u skladu s odredbama Zakona i posebnih propisa.

2.2 Naziv i sjediSte

Clanak 3.

(1) Visoka tehnicka Skola u Bjelovaru osnovana je temeljem Odluke Gradskog vije¢a Grada Bjelovara o
osnivanju Visoke tehnicke Skole u Bjelovaru donesene dana 24. travnja 2007. godine (KLASA: 021-
05/07-0172, URBROJ: 2103/01-02-07-4)., a promijenila je naziv u Veleuciliste u Bjelovaru temeljem
Odluke Gradskog vijeta Grada Bjelovara o promjeni naziva Visoke tehnicke Skole u Bjelovaru od 30.
listopada 2017. godine (KLASA: 602-04/17-01/2, URBROJ: 2103/01-02-17-11 i upisom u sudski registar
pod nazivom VeleuCilite u Bjelovaru.

(2) Dan Veleucilista jest 18. veljace.



Clanak 4.
(1) Veleuciliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Veleu€iliSte
u Bjelovaru.
(2) Naziv VeleuciliSta na engleskom jeziku glasi: Bjelovar University of Applied Sciences.
(3) Skraceni naziv Veleucilista glasi: VUB.
(4) Skraceni naziv Veleucilista na engleskom jeziku glasi: BUAS.
(5) Naziv Veleucilista Stiti se na nacin na koji je zasticena, prema odredbama zakona, tvrtka trgovackog
druStva.
(6) Sjediste Veleucilista jest u Bjelovaru, Trg Eugena Kvaternika 4.
(7) O promjeni naziva i sjedista Veleucilista odluCuje Osniva¢. Promjena naziva i sjedista Veleucilista
upisuje se u sudski registar.

2.3 Pecat

Clanak 5.
(1) U pravnom prometu VeleuciliSte se koristi peCatom i zigom.
(2) Veleuciliste ima dva (2) peCata s grbom Republike Hrvatske, okrugla oblika, promjera 38 mm koji se
koriste za ovjeravanje javnih isprava koje VeleuCiliSte izdaje u obavljanju svoje djelatnosti.
Sadrzaj peCata jest takav da je uz rub u gornjem dijelu peCata velikim tiskanim slovima ispisan naziv:
REPUBLIKA HRVATSKA, a u donjem dijelu naziv: VELEUCILISTE U BJELOVARU. U sredignjem dijelu
pecata otisnut je grb Republike Hrvatske iznad kojeg je broj peCata ispisan arapskim brojem. Ispod grba
nalazi se naziv: BJELOVAR, napisan velikim tiskanim slovima.
(3) Veleuciliste ima dva (2) peCata s grbom Republike Hrvatske, okrugla oblika, promjera 25 mm koji se
koriste za ovjeravanje javnih isprava koje VeleuCilidte izdaje u obavljanju svoje djelatnosti kada je
uporaba pecata veli¢ine 38 mm neprikladna.
(4) Veleuciliste ima tri (3) peCata okrugla oblika, promjera 25 mm, i sadrzi isti tekst kao i pecat iz stavka
2. ovog Clanka, ali u sredini umjesto grba Republike Hrvatske ima grb VeleuCilista. Ovaj se peCat koristi
u svakodnevnom poslovanju Veleucilista i ovjeravaju se pravne, financijske, administrativne i sve druge
isprave koje izdaje VeleuciliSte.
(5) Veleuciliste ima suhi zig koji se utiskuje u diplome i svjedodzbe na hrvatskom i engleskom jeziku.
Suhi zig izgleda sukladno stavku 2. ovog €lanka.
(6) NaruCivanje, uporaba, Cuvanije i zamjena peCata i suhog Ziga s grbom Republike Hrvatske obavlja se
na nacin propisan posebnim zakonom.
(7) Odluku o uporabi, Cuvanju i osobama zaduzenim za Cuvanje peCata i Zigova donosi dekan.

2.4 Grb, zastava i zastitni znak (logotip)

Clanak 6.
(1) Veleuciliste ima grb, zastavu i zastitni znak (logotip).
(2) Grb Veleucilista okrugla je oblika. U njegovu je srediStu stilizirani crtez logotipa (znaka) Veleucilista.
Uz gomji je obod velikim tiskanim slovima ispisan naziv: VELEUCILISTE, a uz donji: U BJELOVARU.
(3) Zastava Veleucilista plave je boje. U sredini je zastave grb VeleuCiliSta na kojem su slova i znakovi
ispisani bijelom bojom.
(4) Zastitni znak (logotip) u pravilu je plave boje, okruglog oblika. U njegovu sredistu stilizirani je crtez iz
kojeg je vidljivo devet naizmjeniCnih kvadrata u tri retka plave i sive boje. Pet je kvadrata plave boje, a
Cetiri su kvadrata sive boje. Pet kvadrata plave boje povezano je linijama plave boje koje €ine slovo V.
(5) Zastitni znak (logotip), grb i naziv Veleucilista Stite se na isti nacin na koji je zakonom zasti¢ena
tvrtka trgovackog drustva.



2.5 Djelatnost

Clanak 7.
(1) Veleuciliste obavlja djelatnost visokog obrazovanja i struénu djelatnost. VeleuciliSte moZe obavljati
znanstvenu djelatnost te druge djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom.
(2) Djelatnost Veleuilista jest:
(1) Veleuciliste obavlja djelatnost visokog obrazovanja i struénu djelatnost. VeleuciliSte moze obavljati
znanstvenu djelatnost te druge djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom.
(2) Djelatnost Veleucilista jest:
- djelatnost visokog obrazovanja i struéna djelatnost
- znanstvena djelatnost
- ustrojavanje i izvodenje struCnih kratkih studija,strucnih prijediplomskih studija i struénih diplomskih
studija, sukladno Zakonu i Statutu
- ustrojavanije i izvodenije obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona i Statuta
- obavljanje visokostruénog razvojnog i istraZivackog rada te znanstvenog rada uz uvjete prema
posebnim propisima
- ustrojavanje i izvodenje formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih
- izdavacka, knjizni¢na i informati¢ka djelatnost vezana za temeljnu djelatnost
- maloprodaja knjiga, skripti i promotivnih materijala
- kupnja i prodaja robe
- obavljanje drugih djelatnosti koje sluze za obavljanje temeljne djelatnosti Veleuilista
- organizacija stru€nih/znanstvenih skupova i dogadanja
- visokostruéni, strucni i znanstvenoistraZivacki rad te davanje intelektualnih usluga
- pruzanje pomoci studentskim udrugama
- najam poslovnog prostora
- promidzba (reklama i propaganda)
- istraZivanje trZiSta i ispitivanje javnog mnijenja
- vjeStaCenje, savjetovanje i druge djelatnosti koje sluze obavljanju naprijed navedenih djelatnosti
- iznajmljivanje prostornih i smjeStajnih kapaciteta
- poslove studentskog standarda; organizaciju studentskog smjeStaja i prehrane, te posredovanje pri
obavljanju studentskih poslova(studentski servis)
- pripremanje i usluZivanje jela, pi¢a i napitaka i pruZzanje usluga smjestaja,
- pripremanije jela, pi¢a i napitaka za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom
sredstvu, na priredbama i slicno) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima (catering).
(3) Na podrucju drugih poslovnih djelatnosti VeleuciliSte obavlja istrazivanje trZista, ispitivanje javnog
mnijenja, vjeStacenje, savjetovanje te druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 2.
ovog Clanka ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.
(4) VeleuCiliste moze osnovati pravnu osobu Cijom se osnhovnom djelatno$éu ostvaruje misija
Veleucilista te se zadovoljavaju potrebe studenata i Veleucilista.
(5) Ukoliko je pojedina djelatnost VeleuCilista uredena posebnim propisima, rad se ureduje sukladno tim
propisima.
propisima.
(7) Odluku o promjeni i/ili dopuni djelatnosti donosi Upravno vije¢e VeleuciliSta uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 8.
(1) U obavljanju svoje djelatnosti VeleuCiliste potiCe suradnju i sudjeluje u zajedniCkim istraZivackim
programima sa znanstvenim organizacijama te drugim organizacijama i tvrtkama u lokalnoj zajednici, u



Republici Hrvatskoj i inozemstvu. VeleuCiliste razvija suradnju s drugim visokoskolskim ustanovama i
odgovarajuc¢im ustanovama u lokalnoj zajednici, zemlji i inozemstvu.

3. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE, PRAVNI PROMET | ODGOVORNOST
ZA OBVEZE
3.1 Zastupanje i predstavljanje

Clanak 9.
1) VeleuciliSte zastupa i predstavlja dekan.
2) Dekana u slu€aju njegove sprije¢enosti zamjenjuje jedan od prodekana kojeg on ovlasti.
3) Veleuciliste mogu zastupati i predstavljati i druge osobe koje ovlasti dekan.
4) Osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije imenuje dekan.
(5) Dekan moZe svoja ovlastenja za zastupanje VeleuCilista pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pitanjima iz radno pravnog statusa zaposlenika prenijeti putem punomoci na druge osobe i
izvan Veleucilista.

(
(
(
(

3.2 Pravni promet

Clanak 10.
(1) Veleuiliste stupa u pravni promet s tre¢éim osobama samostalno.
(2) Dekan ima pravo samostalno poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Veleucilista u vrijednosti
do 30.000,00 eura.
(3) Za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti iznad 30.000,00 eura do vrijednosti od 66.361,40 eura
dekanu je potrebna suglasnost Upravnog vije¢a.
(4) Veleuciliste ne moze, bez suglasnosti Osnivaca, steCi, otuditi ili opteretiti nekretnine ili drugu imovinu
niti ugovoriti drugi posao ako vrijednost pojedinacnog ugovora prelazi iznos od 66.361,40 eura.

3.3 Odgovornost za obveze

Clanak 11,
(1) Za svoje obveze i za gubitke nastale poslovanjem, Veleudiliste odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac Veleucilista solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Veleucilista.

4. UNUTARNJE USTROJSTVO VELEUCILISTA

4.1 Ustrojstvene jedinice

Clanak 12.
(1) Veleuciliste obavlja svoju djelatnost u ustrojstvenim jedinicama.
(2) Ustrojstvene jedinice Veleucilista jesu:
nastavne ustrojstvene jedinice,
zajednicke sluzbe
jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
jedinica za studentski standard.



(3) Nastavne ustrojstvene jedinice VeleuCiliSta temeljni su ustrojstveni oblici koji obavljaju sve nastavne
aktivnosti na svim studijima, struéne i znanstvene poslove, stalno obrazovanje i usavrSavanje te ostale
poslove iz djelatnosti Veleucilista koje su iz djelokruga visokog obrazovanja, struénog i znanstvenog
rada.

(4) Nastavne ustrojstvene jedinice VeleuCilista mogu biti ustrojene kao odjeli, laboratoriji, praktikumi ili
kao neke druge ustrojstvene jedinice.

(5) Zajednicke sluzbe Cine skup administrativnih ustrojstvenih jedinica VeleuciliSta i mogu biti ustrojene
kao tajnistvo, financijsko-raunovodstvena sluzba, studentska sluzba, knjiznica, informatic¢ka sluzba ili
neke druge ustrojstvene jedinice.

(6) Jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju
poslovi unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

(7) Jedinica za studentski standard ¢ini skup svih ustrojstvenih jedinica Veleucilista u kojima se
obavljaju poslovi vezani uz organizaciju studentskog smjeStaja, posredovanja pri obavljanju studentskih
poslova (studentski servis), kao i svi drugi poslovi vezani uz brigu o studentskom standardu. Unutar
jedinice za studentski standard osnivaju se Uredi temeljem Odluke dekana.

(8) Sukladno Zakonu i ovom Statutu Veleuciliste moze osnivati i druge ustrojstvene jedinice.

(9) Unutarnji ustroj Veleucilista poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustroju radnih
mjesta koji donosi Upravno vijece na prijedlog dekana.

Clanak 13.
(1) Veleuciliste moZe, uz suglasnost Osnivaca, osnovati ili sudjelovati u osnivanju pravnih osoba,
trgovackih drustava ili drugih, Cija djelatnost osigurava cjelovitost djelatnosti i potrebni standard sustava
visokog obrazovanja, stru¢nog i znanstvenog rada i stalnog usavrSavanja.

5. TIJELA VELEUCILISTA

Clanak 14.
(1) Veleucilistem upravljaju Upravno vijece, dekan i Vijece veleucilista.
(2) Veleuciliste moze imati i druga nadzorna, struéna i savjetodavna tijela. Sastav, nacin osnivanja,
djelokrug i ovlasti ovih tijela ureduju se Statutom u skladu sa Zakonom.

5.1 Upravno vijeée
5.1.1 Sastav i izbor ¢lanova Upravnog vijeca

Clanak 15.
(1) Upravno vijece VeleuCilista sastoji se od pet ¢lanova. Predsjednika i dva ¢lana Upravnog vijeca
imenuje Osniva¢, jednog C¢lana imenuje Vijeée veleuCilita iz reda nastavnika prema postupku
odredenim Poslovnikom o radu Vije¢a veleuéilidta, a jednog ¢lana imenuje Radnicko vijece iz reda
zaposlenika prema postupku odredenim Zakonom o radu.
(2) Ukoliko Radni¢ko vijece iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije utemeljeno, jednog €lana Upravnog vijeca
biraju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickoga
vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.
(3) Mandat clanova Upravnog vije¢a VeleuciliSta traje Cetiri (4) godine i mogu biti ponovno imenovani,
odnosno izabrani.
(4) Ako ¢lanu Upravnog vijeCa prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do isteka
mandata, u postupku propisanom Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.



Clanak 16.
(1) Osnivac, Vijete veleuilista, Radnic¢ko vijee odnosno radnici Veleucilista, mogu razrijesiti ¢lanove
koje imenuju odnosno biraju u Upravno vijece i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno
izabrani.
(2) Postupak razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeCa iz stavka 1. ovog Clanka detaljnije se ureduje
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
(3) Clan Upravnog vijeéa moze sam zatraZiti razrjeSenje.

5.1.2 Nadleznosti Upravnog vijeca

Clanak 17.
(1) Upravno vijece Veleucilista brine se o zakonitosti rada Veleucilista, racionalnoj uporabi materijainih i
kadrovskih resursa te ima sljedece ovlasti:
- donosi Statut i druge opce akte utvrdene Statutom
- donosi misiju i strategiju razvoja Veleucilista
- donosi financijski plan i plan nabave Veleucilista na prijedlog dekana
- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana i
prodekana
- usvaja godisnje izvjeSée dekana
- nadzire provedbu odluka Vijeca veleuilista i dekana
- nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa Zakonom
i ovim Statutom
- odluCuje o osnivanju pravne osobe ¢ijom se osnovnom djelatnoS¢u ostvaruje misija Veleucilista
te se zadovoljavaju potrebe studenata i Veleucilista
- potvrduje odluke dekana i Vije¢a veleuilista odredene ovim Statutom
- donosi odluke o visini iznosa Skolarina i drugih naknada za studente
- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- imenuje vrSitelja duznosti dekana sukladno odredbama Zakona i ovog Statuta
- daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Vijec¢a veleuCiliSta u skladu sa Zakonom
- donosi plan zaposljavanja, na prijedlog dekana
- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti iznad 30.000,00 eura do
vrijednosti od 66.361,40 eura
- obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim opcim aktima Veleucilista.

5.1.3 Rad Upravnog vijeca

Clanak 18.
(1) Upravno vijeCe Veleuilista odluke donosi na sjednicama. Sjednice se mogu odrZati i elektronski ili
na daljinu, koristenjem odgovarajucih audiovizualnih uredaja (online).
(2) Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima predsjeda predsjednik Upravnog vijeca.
(3) Na sjednicama Upravnog vije¢a sudjeluje dekan. Dekan sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava
glasa.
(4) Nacin rada i odluivanja na sjednicama Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog
vijeca.



5.2 Dekan
5.2.1 Nadleznosti dekana

Clanak 19.
(1) Dekan je Celnik Veleucilista.
(2) Dekan predstavlja i zastupa VeleuciliSte te odgovara za zakonitost rada Veleucilista. Dekan ima
ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.
(3) Znak dekanove Casti je dekanski lanac.
(4) Dekan Veleucilista ima sljedece ovlasti:
- organizira rad i poslovanje Veleucilista
samostalno poduzima pravne radnje u ime i za raCun Veleucilista, u skladu sa Zakonom
priprema, saziva, predlaze dnevni red i predsjedava sjednicama VijeCa veleucilista
predlaze Upravnom vijecu i VijeCu veleucilista donoSenje opéih akata te donosi opce akte Cije
donoSenje nije u nadleznosti Upravnog vije¢a i Vijeca veleucilista
predlaze Upravnom vijecu financijski plan i plan nabave Veleucilista
upravlja izvrSenjem financijskog plana i planom nabave Veleu€ilidta, u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom
upravlja imovinom Veleucilista sukladno odredbama Statuta i Zakona
provodi odluke Upravnog vijeca i Vijec€a veleucilista
potpisuje diplome, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje Veleuciliste
potpisuje ugovore koje zakljuCuje Veleuciliste
donosi odluku o radnom vremenu i preraspodijeli radnog vremena
donosi odluku o prekovremenom radu
organizira pracenje izvrSavanja radnih obveza zaposlenika Veleucilista
donosi odluke o nagradama za kvalitetu rada i normativima za poslove koji su izvan opsega
redovitih poslova na prijedlog i/ili uz suglasnost Dekanskog kolegija
utvrduje raspored koristenja godisnjih odmora
odobrava placeni i neplaceni dopust
odobrava rad nastavnika izvan VeleuciliSta
brine se o provodenju kadrovske politike Veleucilista
donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika Veleucilista
donosi odluke o prestanku radnog odnosa radnika Veleucilista
predlaze Upravnom vijecu kandidate za prodekane
odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
imenuje stalna i priviemena povjerenstva za obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga svoje
nadleznosti
donosi odluke i potpisuje sporazume/ugovore o suradnji s drugim visokim uciliStima i pravnim
osobama u zemlji i inozemstvu
sudjeluje i odlucuje u radu Zbora veleucilista Republike Hrvatske
odlucuje o studentskim zahtjevima, ako Zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno
- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Veleucilista.
(5) Dekan moZe u granicama svojih ovlasti, pisanom punomoci ovlastiti drugu osobu da predstavija i
zastupa Veleuciliste.
(6) Dekan jednom godisnje podnosi Upravnom vijecu i VijeCu veleuilista izvjeS¢e o provedbi Strategije
razvoja Veleucilidta te IzvjeSce o poslovanju.
(7) Dekanu u radu pomazu prodekani.
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5.2.2 lzbhor dekana

Clanak 20.
(1) Za dekana, natjeCajem u Narodnim novinama i na mreznim stranicama VeleuciliSta, moZe biti
izabrana osoba iz reda viih predavaca, profesora struénog studija, profesora struénog studija u trajnom
izboru ili nastavnika izabranih na znanstveno-nastavno radno mjesto.
(2) Mandat dekana traje Cetiri godine te ista osoba moze biti izabrana za dekana vi$e puta.
(3) Izabrani dekan s Veleucilistem zasniva radni odnos za polozajno radno mjesto dekana na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
(4) Ako osoba izabrana za dekana ima s Veleucilistem zasnovan radni odnos, za vrijeme mandata
prelazi na novo poloZajno mjesto s pripadajuéim koeficijentom i o istome se donosi Odluka Upravnog
vijeca. Nakon isteka mandata na koji je osoba izabrana ima pravo povratka na radno mjesto na kojem je
radila prije stupanja na dekansku duznost.

5.2.3 Postupak izbora dekana

Clanak 21.
(1) Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana donosi Upravno vijeCe najkasnije 1. travnja
kalendarske godine u kojoj istiCe mandat dekana. Postupak se mora dovrsiti najkasnije do 30. lipnja iste
godine, osim u sluCaju ponavljanja postupka.
(2) U natjeCaju za izbor dekana objavljuju se uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o
izboru.
(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraéi od 8 dana od dana objave natjeCaja u
Narodnim novinama, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijave.

Clanak 22.
(1) Vije¢e veleudilidta utvrduje prijedlog kandidata za dekana temeljem zaprimljene dokumentacije i
prijedloga programa rada te ga upucuje Upravnom vijecu.

Clanak 23.
(1) Dekana izabire Upravno vijece tajnim glasovanjem.
(2) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu vecinu glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.
(3) Izabrani dekan preuzima duznost 1. listopada u godini u kojoj je izabran. Iznimno, ako duznost
dekana obnaSa vrSitelj duznosti dekana, izabrani vrSitelj duznosti dekana preuzima duznost odmah po
izboru od strane Upravnog vije¢a.

5.2.4 Prestanak mandata dekana

Clanak 24.
(1) Dekanu Veleucilista prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu
- prestankom ugovora o radu
- prelaskom na drugu duznost
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom izvan Veleucilista.
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5.2.5 RazrjeSenje dekana

Clanak 25.
(1) Dekan Veleucilista moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
- ako zatrazi razrjeSenje
- ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Veleucilista ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa
- ako ne postupa prema Zakonu, Statutu VeleuciliSta i drugim op¢im aktima
- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi VeleuCilistu vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti
- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.
(2) Postupak razrjeSenja dekana Veleucilista pokrece se na prijedlog Upravnog vijeca.
(3) Prijedlog pokretanja postupka razrjeSenja dekana mora sadrzavati ¢injenicni opis, pravnu osnovu i
dokaze koji se stavljaju na teret dekanu, te se dostavlja u pisanom obliku dekanu, koji se ima pravo
oCitovati o istom u pisanom obliku.
(4) O razrjeSenju dekana Veleucilista odluCuje Upravno vije¢e natpoloviénom vecinom glasova svih
Clanova.

5.2.6 Vrsitelj duznosti dekana

Clanak 26.

(1) Ako dekan nije izabran u postupku izbora do isteka mandata postoje¢eg dekana ili ako dekanu
prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana
Upravno vijece natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog vije¢a imenuije vrSitelja duznosti
dekana iz reda zaposlenika Veleucilista, viSih predavaca, profesora strucnih studija ili profesora stru¢nih
studija u trajnom izboru najdulje do godinu dana.

(2) Upravno vije¢e duzno je najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti dekana
raspisati natjecaj za izbor dekana.

5.2.7 Sprije¢enost dekana u obavljaju duZnosti

Clanak 27.
(1) U slucaju sprijeCenosti dekana u obavljanju duznosti dekana (odsutnost, bolest i sl.), zamjenjuje ga
jedan od prodekana Veleucilista.
(2) Prodekan Veleucilista kojeg dekan ovlasti da ga zamjenjuje ima sve ovlasti i obavlja sve poslove
dekana predvidene Zakonom, Odlukom i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz
oznaku "u. z.".

5.3 Prodekani

Clanak 28.
(1) Dekanu u radu pomazu dva prodekana.
(2) Prodekani obavljaju sve poslove u okviru ovlasti i zaduZenja koje im povjeri dekan sukladno Zakonu,
ovom Statutom, Pravilniku o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i drugim opéim aktima
Veleucilista.
(3) Za prodekana moze biti imenovana osoba iz reda viSih predavaca, profesora struénog studija,
profesora stru¢nog studija u trajnom izboru.
(4) Prodekana imenuje i razrjeS8ava Upravno vijece na prijedlog dekana.
(5) Prodekan se bira na Cetiri godine, a nakon isteka mandata ista osoba moze biti viSe puta izabrana.
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(6) Ukoliko se prodekan izabere u tijeku mandata aktualnog dekana, isti se ne bira na Cetiri godine, ve¢
do zavrSetka mandata aktualnog dekana.

(7) Mandat prodekana vezan je za mandat dekana i prestaje s mandatom dekana.

(8) Ukoliko mandat prodekana prestane prije roka na koji je izabran, novoizabrani prodekan nastavlja
mandat razrijeSenog prodekana.

5.4 Dekanski kolegij
Clanak 29.

(1) Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo koje pomaze dekanu u radu, a Cine ga dekan, prodekani,
voditelji studija, tajnik Veleucilista i Predstavnik uprave za kvalitetu.
(2) Dekanski kolegij saziva dekan i rukovodi njegovim radom, a po potrebi moze raspravljati u
proSirenom sastavu s voditeljima odredenih ustrojstvenih jedinica Veleucilista ili drugim osobama koje
pozove dekan.
(3) Dekanski kolegij daje misljenje i preporuke dekanu o planovima razvoja i unapredenju struénog i
nastavnog rada Veleucilista.
(4) Dekanski kolegij postupa i prema op¢im aktima u kojima je predvidena njihova suglasnost ifili
nadleznost.

5.5 Vijece veleugilista

55.1 Sastaviizbor ¢lanova Vijeca veleucilista

Clanak 30.

(1) Vijece veleucilista Cine:

dekan

predstavnici nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika

studentski predstavnici.
(2) Dekan, prodekan i voditelji studija lanovi su Vije¢a veleuilista po poloZaju.
(3) Predstavnici nastavnika zaposlenih na Veleucilistu biraju se na svakom pojedinom odjelu na nacin
da voditelj studija, uz suglasnost dekana predlaze dva predstavnika svog odjela.
(4) Jednog predstavnika suradnika biraju svi suradnici zaposleni na Veleu€iliStu na suradnic¢ka radna
mjesta u punom radnom vremenu.
(5) Jednog predstavnika nenastavnog osoblja biraju svi zaposlenici iz reda nenastavnog osoblja.
(6) Izbor predstavnika nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja u Vijece veleudilista poblize se
ureduje Poslovnikom o radu Vije¢a veleucilista.
(7) Studentske predstavnike na mandat od jedne godine biraju studenti, u skladu sa Zakonom kojim se
ureduju studentske organizacije i Statutom Studentskog zbora. Studentski predstavnici ¢ine 10 %
¢lanova Vije¢a veleucilista.
(8) Mandat predstavnika nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja u Vije¢u veleucilista traje jednu
godinu. Ako predstavnik jedne od kategorija zaposlenika, uslijed promjene u radnom odnosu, prestane
pripadati kategoriji zaposlenika koju je predstavljao mandat mu prestaje danom promjene u radnom
odnosul.
(9) Predstavnici nastavnika, suradnika, nenastavnog osoblja i studentski predstavnici u Vijeéu
veleu€ilistu mogu biti razrijeSeni prije isteka vremena na koje su izabrani. Postupak razrjeSenja poblize
se ureduje Poslovnikom o radu Vijeca veleucilista.
(10) Ista osoba moze viSe puta biti izabrana za predstavnika u Vijeéu veleudilista.
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5.5.2 Nadleznost Vijeca veleucilista

Clanak 31.
(1) Vijece veleucilista ima sljedece ovlasti:
- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima
- donosi dodatne kriterije za izbor na nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
- sudjeluje u postupku provodenja izbora i reizbora na nastavna, suradni¢ka i struéna radna mjesta
- sudjeluje u postupku provodenja izbora i reizbora naslovnih nastavnika
- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju
- predlaze Upravnom vijecu kandidate za dekana
- predlaZze Upravnom vije¢u Strategiju razvoja Veleucilista
- predlaze Upravnom vijecu ustroj novih strucnih studija
- predlaZe Upravnom vijecu donoSenje Statuta te njegove izmjene i dopune
- potvrduje voditelje studija
- bira i imenuje povjerenstva i odbore
- bira i razrjeSava jednog €lana Upravnog vijeca VeleuciliSta
- donosi studijske programe, izvedbeni plan studija te akademski kalendar kao i izmjene istih u skladu
sa Zakonom i propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
- na zahtjev dekana daje misljenje o struCnim pitanjima iz svoje nadleznosti
- odlu€uje o pitanjima od interesa za studente
- na prijedlog Studentskog zbora donosi Statut Studentskog zbora
- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Veleucilista.

5.5.3 Rad Vijeca veleucilista

Clanak 32.
(1) Vijece veleucilista odluke donosi na sjednicama. Sjednice se mogu odrZati i elektronski ili na daljinu,
koriStenjem odgovarajucih audiovizualnih uredaja (online).
(2) Sjednicu saziva i njome predsjeda dekan.
(3) Nacin rada i odlucivanja na sjednicama Vije¢a veleucilista ureduje se Poslovnikom o radu Vijeca
veleudilidta.

Clanak 33.
(1) Studentski predstavnici u VijeCu veleuCilita imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o
pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima
studentskog standarda te drugim pitanjima vaznim za studente koja su uredena Statutom Veleucilista.
(2) Suspenzivni veto iz prethodnog stavka mogu izjaviti studentski predstavnici koji zajedno Cine
natpolovinu vecinu ukupnog broja studentskih predstavnika u Vijecu veleuciliSta, a najmanje njih dvoje.
Izjave se mogu dati prije odlu€ivanja o pitanjima iz prethodnog stavka, kao i nakon dono$enja odluke, ali
najkasnije do zakljuCenja sjednice VijeCa veleudilista.
(3) Studentski predstavnici u Vije¢u veleu€ilista ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika i
suradnika na radna mjesta.

6. STUDWI

Clanak 34.
(1) Veleuciliste ustrojava, izvodi i nositelj je struénih studija koji osposobljavaju studente za obavljanje
struCnih poslova u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opéenito.
(2) Strucni studiji obuhvacaju stru¢ni kratki studij, struéni prijediplomski studij i struéni diplomski studij.
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(3) Veleuciliste moze ustrojavati i izvoditi stru¢ne kratke studije, strucne prijediplomske studije i stru¢ne
diplomske studije.

(4) VeleuCiliste moze ustrojavati i izvoditi programe struCnog usavrSavanja za potrebe cjelozivotnog
ucenja koji su uskladeni sa Zakonom i potrebama trzista rada.

6.1 Struéni kratki studij

Clanak 35.
(1) Strucni kratki studij osposobljava studenta za zapo$ljavanje na odredenim specijaliziranim stru¢nim
poslovima.
(2) Strucni kratki studij traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stje¢e najmanje 120 ECTS bodova.
(3) Struéni kratki studij zavrSava polaganjem ispita i izvrSenjem drugih studijskih obveza, u skladu sa
studijskim programom.
(4) Strucni kratki studij moZe upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci program srednjoskolskog
obrazovanja. Uvjete upisa na strucni kratki studij odlukom utvrduje Vijece veleucilita.
(5) ZavrSetkom strucnoga kratkog studija student stjeCe struéni naziv pristupnik uz naznaku struke.

6.2 Struéni prijediplomski studij

Clanak 36.
(1) Strucni prijediplomski studij osposobljava studenta za zapoS$ljavanje na odredenim stru¢nim
poslovima te ih priprema za nastavak studija na diplomskoj razini.
(2) Struéni prijediplomski studij traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova il traje Cetiri godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe najmanje 240 ECTS bodova.
(3) Struéni prijediplomski studij moZe upisati osoba koja je zavrSila odgovaraju¢i program
srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine i poloZila drzavnu maturu ili osoba
koja je zavrSila odgovarajuéi struéni kratki studij. Uvjete upisa na stru¢ni prijediplomski studij odlukom
utvrduje Vijece veleudilista. Iznimno, studij se moze upisati pod drugim uvjetima propisanim odredbama
Zakona.
(4) Strucni prijediplomski studij zavrSava polaganjem ispita, izvrSenjem drugih studijskin obveza te
izradom i obranom zavrsnog rada ili polaganjem zavrsnog ispita.
(5) ZavrSetkom struCnoga prijediplomskog studija student stjeCe struéni naziv prvostupnik
(baccalaureus) uz naznaku struke (bacc.).
(6) ZavrSetkom stru¢noga prijediplomskog studija iz tehnickog podrucja student stjee naziv prvostupnik
(baccalaureus) inZenjer uz naznaku struke (bacc. ing. uz naznaku struke).

6.3 Struéni diplomski studij

Clanak 37.
(1) Struéni diplomski studij osposobljava studenta za zapo$ljavanje na odredenim poslovima koji
zahtijevaju specijalistiCka znanja, vjestine i kompetencije.
(2) Struéni diplomski studij koji student upisuje nakon trogodiSnjeg sveuciliSnog odnosno struénog
prijediplomskog studija traje dvije godine te se njegovim zavrSetkom stjeCe najmanje 120 ECTS bodova.
(3) Strucni diplomski studij koji student upisuje nakon Cetverogodidnjeg sveudilisnog odnosno stru¢nog
prijediplomskog studija traje jednu godinu te se njegovim zavrSetkom stje¢e najmanje 60 ECTS bodova
ili traje dvije godine te se njegovim zavrSetkom stjece najmanje 120 ECTS bodova.
(4) Strucni diplomski studij moze upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci struéni ili sveuciliSni
prijediplomski studij. Uvjete upisa na strucni diplomski studij odlukom utvrduje Vijece veleuCilista.
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(5) Stru¢ni diplomski studij zavrSava polaganjem ispita, izvrSenjem drugih studijskih obveza te izradom i
obranom diplomskog rada ili polaganjem diplomskog ispita.

(6) ZavrSetkom stru¢noga diplomskog studija student stjeCe struéni naziv magistar uz naznaku struke
(mag. uz naznaku struke).

(7) ZavrSetkom struénoga diplomskog studija iz tehnickog podrudja student stjeCe naziv magistar
inZenjer uz naznaku struke (mag. ing. uz naznaku struke).

6.4 Zdruzeni studij

Clanak 38.
(1) Veleuciliste moZe izvoditi zdruzeni studij s jednim ili viSe hrvatskih ili inozemnih visokih ucilista.
Ustroj, izvedba, zavrSetak, mjesto izvodenja, nositelji i naCin izdavanja zavrSne isprave te nositelj i
provedba akreditacijskog postupka zdruzenog studija utvrduje se ugovorom izmedu VeleuCilista te
visokih ucilista s kojim se izvodi zdruzeni studij.

6.5 Upis studija u Upisnik studijskih programa

Clanak 39.
(1) Studij se moZe zapoceti izvoditi nakon upisa u Upisnik studijskih programa.
(2) Upis studija u Upisnik studijskih programa provodi Ministarstvo na temelju ishodene dopusnice za
izvodenje studija koja se donosi u postupku inicijalne akreditacije studija, koji provodi Agencija. Iznimno,
zdruzeni studij koji je akreditiran na drugoj medunarodnoj akreditacijskoj agenciji u Europskoj uniji
upisuje se u Upisnik studijskih programa na temelju akreditacijskog odobrenja koje izdaje ta agencija.
(3) Upisnik studijskih programa vodi Ministarstvo. Ministar pravilnikom ureduje ustroj i nacin vodenja
Upisnika studijskih programa te postupak upisa i brisanja iz Upisnika.

6.6 Studijski program

Clanak 40.
(1) Studiji na Veleucilistu organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijski program mora sadrZavati sve sastavnice propisane Zakonom.
(3) Studijski program donosi Vije¢e veleucilista u skladu sa Zakonom i propisima kojima se ureduje
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

6.7 ECTS bodovi

Clanak 41.
(1) Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odraZavaju
prosje¢no ukupno utroSen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode ucenja
kolegija.
(2) Jedan ECTS bod predstavija 30 sati procijenjenog prosjetno utroSenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.
(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razlicitih studija utvrduju se op¢im aktom
Veleucilista.

6.8 Studij u redovitom i izvanrednom statusu

Clanak 42.
(1) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
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(2) Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini, u
skladu s izvedbenim planom nastave, te studira u sklopu pune nastavne satnice.

(3) Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini, u skladu s izvedbenim planom nastave, te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

6.9 Upis na studij

Clanak 43.
(1) Vije€e veleucilista utvrduje postupak upisa na studij tako da jamCi ravnopravnost svih pristupnika.
(2) Upis na studij provodi Veleuciliste na temelju javnog natjeCaja objavljenog na mreznim stranicama
Veleucilista najkasnije 1. svibnja tekuce godine.
(3) Javni natje€aj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjeCaj te podatke o
postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.

6.10 Akademska godina

Clanak 44.
(1) Akademska godina zapoCinje 1. listopada, a zavr$ava 30. rujna iduée godine.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, kada je tako utvrdeno izvedbenim planom, nastava moze
zapoceti prije poCetka akademske godine, ali ne ranije od 1. rujna.

6.11 Izvedba studija

Clanak 45.
(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
(2) 1zvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nain izvodenja studija u punoj odnosno prilagodenoj
nastavnoj satnici.
(3) Izvedbeni plan studija donosi Vije€e veleucilista prije poCetka akademske godine i mora sadrzavati
sve sastavnice propisane Zakonom.
(4) 1zvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne za
pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij odnosno upisa u iduci
semestar ili studijsku godinu.
(5) Vijece veleucilista op¢im aktom poblize utvrduje pravila o ispitima, prigovoru na ocjenu, postupku
ponavljanja ispita, sadrzaju, obliku i naCinu vodenja isprava o ispitima, osiguranju javnosti na ispitima i
pravu uvida u ispitne rezultate.
(6) Studij se u cijelosti moZe izvoditi pou¢avanjem uz upotrebu raCunalnih tehnologija i interaktivnih
nastavnih materijala kojima se osigurava pristup ufenju u posebnim uvjetima kada su nastavnik i
student fiziCki udaljeni (u daljnjem tekstu: online studij). Online studij izvodi se na temelju odobrenja
Agencije za znanost i visoko obrazovanje, izdanog u skladu s propisima kojima se ureduje osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, ako se ishodi uCenja studijskog programa mogu ostvariti
poucavanjem na daljinu.
(7) Veleudiliste moze uspostaviti nastavnu bazu u tijelima drzavne uprave, jedinici lokalne ili podruéne
(regionalne) samouprave, drugim drZzavnim tijelima ili drugoj pravnoj osobi radi redovitog izvodenja
prakticnog dijela nastave sukladno Zakonu.
(8) Odlukom Vije¢a veleudilista, uglednom inozemnom profesoru (gostujuéi profesor) moze se povijeriti
izvodenje nastave iz odredenog kolegija.
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6.12 Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene

Clanak 46.
(1) Ostvareni ishodi u¢enja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se unose u
odgovarajuéu ispravu i evidenciju studenta.
(2) Usmene provjere znanja su javne.
(3) Pisane provjere znanja Cuvaju se do kraja akademske godine.
(4) Ishodi ucenja ostvareni izvanrednim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja odgovara
slovnoj ocjeni A. Ishodi uCenja ostvareni natprosje¢nim uspjehom ocjenjuju se ocjenom vrlo dobar (4),
koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi uCenja ostvareni prosjecnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom
dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi u€enja ostvareni zadovoljavaju¢im uspjehom ocjenjuju
se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi uCenja koji nisu ostvareni
zadovoljavajucim uspjehom ocjenjuju se ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.
(5) Studijskim programom moze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju
opisno ne ulaze u izraun prosjeka ocjena studija.

6.13 Isprave o0 zavrSenom studiju

Clanak 47.
(1) Nakon zavrSetka stru¢nog prijediplomskog i diplomskog studija studentu se izdaje diploma i
dopunska isprava o studiju.
(2) Nakon zavrSetka struénog kratkog studija studentu se izdaje svjedodzba i dopunska isprava o
studiju.
(3) Diploma, svjedodzba i dopunska isprava o studiju su javne isprave koje VeleuiliSte izdaje temeljem
javne ovlasti, a kojima se potvrduje da je student zavrsio odredeni studij i stekao pravo na struéni naziv.
(4) Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Veleuciliste izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

6.14 Oduzimanje struénog naziva

Clanak 48.
(1) Struéni naziv oduzima se ako se utvrdi da je steCen protivno propisanim uvjetima za njegovo
stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na temelju zavrSnog odnosno diplomskog rada koji je
plagijat ili krivotvorina. Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja struénog naziva provodi se u
skladu s odredbama opéeg akata Veleucilista.

7. STUDENTI

7.1 Status studenta

Clanak 49.
(1) Status studenta stjeCe se upisom studija na VeleuCilistu i dokazuje se studentskom ispravom koju
izdaje VeleuCiliste.
(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.
(3) Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
(4) Status studenta prestaje: zavrSetkom studija, ispisom sa studija, iskljuenjem sa studija u postupku i
uz uvjete utvrdene opéim aktima Veleu€ilista te sukladno odredbama Zakona.
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7.2 Prava i obveze studenta

Clanak 50.
(1) Student ima sva prava propisana Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktom Veleucilista.
(2) Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na VeleuiliStu te poStovati opce
akte VeleuCilista.
(3) Student kategorizirani sporta$ koji studira u redovitom statusu, u skladu s op¢im aktom Veleucilista,
moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija.
(4) Student s invaliditetom, u skladu s op¢im aktom VeleuciliSta, moze studirati prema prilagodenim
uvjetima pohadanja studija.
(5) Prava i obveze studenata poblize s ureduju Pravilnikom o studiranju.
(6) Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

7.3 Mirovanje prava i obveza studenta

Clanak 51.
(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoCe, do godine dana starosti djeteta, nesposobnosti
za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slu¢ajevima propisanim Zakonom ili op¢im aktom
Veleucilista.
(2) O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta VeleuCiliste odluduje rjeSenjem. Protiv ovoga
rjieSenja moze se pokrenuti upravni spor.
(3) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka studentu se produljuje rok za zavrSetak studija za onoliko
vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

7.4 Studentski zbor i druge studentske organizacije

Clanak 52.
(1) Studentski zbor studentsko je izborno predstavnicko tijelo koje Stiti interese studenata, sudjeluje u
odlucivanju u tijelima Veleucilista i predstavlja studente u sustavu visokog obrazovanja.
(2) Temeljni akt Studentskog zbora jest Statut koji donosi Vijeée veleuilista na prijedlog Studentskog
zbora.
(3) Studentski zbor Veleudilista Cine studenti Veleudilista izabrani na izborima i s mandatom u skladu sa
Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama i Statutom Studentskog zbora.

Clanak 53.
(1) Na Veleucilistu mogu djelovati studentske udruge osnovane sukladno Zakonu o udrugama i druge
organizacije studenata nastale udruZivanjem studenata u okviru Veleucilista.

Clanak 54.
(1) Rad Studentskog zbora, studentskih udruga i drugih organizacija studenata financirat ¢e se u skladu
sa Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama, statutima studentskih
organizacija i posebnim op¢im aktom Veleucili$ta.

8. NASTAVNICI | SURADNICI
Clanak 55.

(1) Nastavnici na Veleucilistu zapo$ljavaju se na nastavna radna mjesta. Nastavu na Veleucilistu mogu
izvoditi i nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta.
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(2) Suradnici na Veleucilistu zapo$ljavaju se na suradniCka radna mjesta.

(3) Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih projekata te
odrZzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(4) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i ustroju radnih mjesta.

Clanak 56.
(1) Nastavna radna mjesta na VeleuCiliStu od najnizeg prema viSemu jesu: predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), profesor struénog studija i profesor struénog studija u trajnom izboru (prof. struc.
stud.).
(2) Suradnicko radno mjesto na Veleucilistu jest asistent.
(3) Strucna radna mjesta na Veleudilistu od najnizeg prema viSemu jesu: struéni suradnik, visi struéni
suradnik i strucni savjetnik.

8.1 Kriteriji za izbor na radno mjesto

Clanak 57.
(1) Na nastavno radno mjesto na VeleudGilistu moze se zaposliti osoba koja ima odgovarajuéi stupan;
obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na nastavno
radno mjesto na veleu€ilistu (u daljnjem tekstu: Nacionalni veleudilidni kriteriji) te dodatne kriterije
utvrdene op¢im aktom Veleucilista.

Clanak 58.
(1) Na nastavno radno mjesto predavaca odnosno viseg predavaca te na suradnicko radno mjesto i
struéno radno mjesto na VeleuCiliStu moze se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni ili strucni
diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju.
(2) Na nastavno radno mjesto profesora stru¢nog studija odnosno profesora struénog studija u trajnom
izboru moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom
podrucju i polju.

Clanak 59.
(1) Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
(2) Kriteriji odabira na suradni¢ko radno mjesto asistenta ureduju se Pravilnikom o ustrojstvu i ustroju
radnih mjesta Veleucilista.

8.2 lIzbor nastavnika i suradnika na radno mjesto

Clanak 60.
(1) Izbor nastavnika i suradnika Veleucilista na slobodno radno mjesto ili viSe radno mjesto te postupak
reizbora nastavnika na radno mjesto provodi se sukladno postupku propisanom odredbama Zakona i
opCeq akta Veleucilista.

8.3 Naslovni nastavnik i naslovni suradnik

Clanak 61.
(1) Veleuciliste moze angazirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika.
(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s Veleudilistem,
ali ispunjava Kriterije za izbor na nastavno i suradni¢ko radno mjesto.
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(3) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona i op¢eg akta
Veleucilista.

8.4 Eticka i stegovna odgovornost zaposlenika

Clanak 62.
(1) Nastavnici i suradnici na Veleucilistu, kao i ostali zaposlenici, u svom se radu, djelovanju, ponasanju,
medusobnim odnosima i javnom istupanju moraju drzati moralnih i etickih nacela akademske zajednice
te Stititi ugled Veleucilista.
(2) Zaposlenici Veleucilista stegovno su odgovorni za povrede svojih radnih obveza te za naruSavanje
ugleda Veleucilista.
(3) Vijece veleudilista osniva Eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite eti¢kih naCela te donosi Eticki
kodeks kojim se utvrduju etiCka djela te postupak sprjeCavanija i sankcioniranja neetickog postupanja.
(4) Vijece veleudilista osniva Stegovno povjerenstvo te donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika kojim se utvrduje sastav Stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i
stegovni postupak.

9. FINANCIRANJE VELEUCILISTA

Clanak 63.
(1) Djelatnost Veleucilista financira se sredstvima Osniva¢a, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima, u skladu sa Zakonom.
(2) Sredstva za redovnu djelatnost Veleu€iliSta mogu se osiguravati iz:
- sredstava prorauna Osnivaca osiguranih za financiranje djelatnosti Veleucilista
- Skolarina studenata i drugih naknada studenata i polaznika obrazovnih programa
- sredstava ostvarenih sudjelovanjem u nacionalnim i medunarodnim programima i projektima
- prihoda ostvarenih od znanstvenih i stru¢nih projekata
- prihoda od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene
djelatnosti
- 1 drugih zakonom dopustenih izvora.

Clanak 64.
(1) Veleuciliste je obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva i obvezno je izradivati godiSnji program rada i
financijski plan za njegovu provedbu.

(2) Financijski plan Veleucilidta sadrZi plan za sljede¢u godinu i donosi se za svaku kalendarsku godinu
u skladu sa Zakonom o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija kojim se
ureduje sustav financijskog poslovanja, raCunovodstva te nadzora nad financijskim poslovanjem i
racunovodstvom neprofitnih organizacija i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega.

(3) Financijski plan Veleucilista donosi Upravno vije¢e na prijedlog dekana.

10. OPCI AKTI VELEUCILISTA
Clanak 65.

(1) Opéi akti Veleucilista jesu: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke, upute i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Veleucilista.
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(2) Izmjene i dopune opéih akata donose se na istovjetan nacin koji je propisan za njihovo dono$enje.
(3) Autenticno tumacenije opCih akata daje tijelo koje je akt donijelo.

(4) Op¢i akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama
Veleu€iliSta, a u iznimnim i posebno opravdanim sluCajevima danom objavljivanja na mreznim
stranicama Veleucilista.

11. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

11.1 Javnost rada

Clanak 66.
(1) Rad Veleucilista je javan.
(2) Veleuciliste izvjeS¢uje javnost o obavljanju svoje djelatnosti putem sredstava javnog priopéavanja,
izdavanjem posebnih publikacija, oglaSavanjem na mreznim stranicama Veleucilista te na drugi
primjeren nacin.
(3) Podatke ili obavijesti o radu i poslovanju Veleu€ilista daje dekan ili osoba koju on ovlasti.

11.2 Poslovna tajna

Clanak 67.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci i isprave Cije bi priopavanie ili davanje na uvid neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima VeleuciliSta, Stetilo njegovu ugledu i interesu.
(2) Veleuciliste ¢e uskratiti obavijesti o podacima i ispravama koji predstavljaju poslovnu tajnu.
VeleuCiliSte podatke i isprave koji predstavljaju poslovnu tajnu moze priopciti ili dati na uvid samo
osobama koje za to dokazu pravni interes uz odobrenje dekana.
(3) Povreda duznosti Cuvanja tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
(4) Poslovna tajna, povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne i ostale okolnosti ureduju se opéim aktom
Veleucilista.

Clanak 68.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi zaposlenici Veleucilista,
bez obzira na koji su na€in saznali za podatke i isprave.
(2) Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
(3) Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada na Veleutili$tu.

12. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
(1) Veleuciliste ¢e sve opCe akte i svoj ustroj uskladiti s ovim Statutom u skladu s odredbama Zakona.
(2) Do uskladivanja opCih akata prema odredbama ovog Statuta, primjenjivat ¢e se postojeci opci akti
Veleudilista, osim odredbi koje su u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
(3) Mandat ¢lanova izabranih u tijela VeleuciliSta prestaje ustrojem tijela u skladu s odredbama Zakona.
(4) Clanovi Upravnog vije¢a izabrani po ranije vazeéim propisima, nastavijaju s radom do isteka
mandata na koji su izabrani.
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(5) Dekan, prodekani i rukovoditelji ustrojstvenih jedinica izabrani po ranije vazeéim propisima,
nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

(6) Postupci zapoCeti prema prijasnjim odredbama Statuta i drugih op¢ih akata VeleuciliSta dovrsit ¢e se
prema odredbama koje su vrijedile u trenutku zapocinjanja postupka.

Clanak 70.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama Veleucilista, a
objavljuje se nakon usvajanja na sjednici Upravnog vijeca i dobivene suglasnosti Osnivaca.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti odredbe Statuta VeleuCiliSta u Bjelovaru od 26.
lipnja 2025. (KLASA: 602-04/25-08/05, URBROJ: 2103-1-21-09-25-3).

Bjelovar, 23. prosinca 2025.
Veleuiliste u Bjelovaru

Upravno vijece
Predsjednik: Ante Brkljaci¢, dipl. ing.
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