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Ciljevi kolegija

Upoznati studenta s osnovama organizacije, upravljanja i administracije u podrucju
zdravstvene njege. SteCena znanja trebala bi omoguditi studentima razumijevanje procesa
u podrucju organizacije, upravljanja i administracije, a usvojene vjestine podizanje i
unapredivanje izvrsnosti sestrinske prakse.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta za upis kolegija

Oc¢ekivani ishodi uéenja za kolegij

Nakon uspjesdno zavrSenog kolegija student ¢e moci:

[1: Objasniti organizacijsku strukturu, organizacijsku kulturu te teorije upravljanja i
organizacije u sestrinskoj praksi.

12: Analizirati nacCela upravljanja ljudskim potencijalima i organizacije sestrinskog rada,
uklju€ujuci planiranje kadrova, timski rad, superviziju i kategorizaciju bolesnika.

I3: Analizirati postupke upravljanja vremenom, donoSenja odluka i upravljanja
promjenama u organizaciji sestrinskog rada.

14: Analizirati procese upravljanja kvalitetom i sigurno$¢u u zdravstvenoj njezi, uklju€ujuéi
standarde, indikatore kvalitete i postupke kontinuiranog poboljSanja.

Sadrzaj kolegija

1. Teorije upravljanja i organizacije u sestrinstvu (Ishod 11)

Teorije organizacije i upravljanja u sestrinskoj praksi. Organizacijska kultura.
Organizacijska struktura i obiljezja radne organizacije. Ustroj radne organizacije prema
konceptima rukovodenja.

2. Upravljanje i organizacija u sestrinskoj praksi (Ishod 11)
Tipovi i razine menadzmenta. Zadaci medicinske sestre na razli€itim upravljackim
razinama. Funkcije medicinske sestre menadzZera. Stilovi upravljanja u zdravstvenoj njezi.

I M-metodi¢kevjezbe, PRK-pretklinickevjezbe, PK- vjezbe u praktikumu, T-terenskevjezbe, KL-klini¢kevjezbe, PKL-
posebne
klinickevjezbe



3. Upravljanje ljudskim potencijalima u sestrinstvu (Ishod 12)

Osnovni elementi upravljanja ljudskim potencijalima. Planiranje kadrova. ZapoS$ljavanje i
selekcija kandidata. Organizacija rada medicinskih sestara. Timski rad u zdravstvenoj
njezi. Supervizija u zdravstvenoj njezi.

4. Modeli organizacije zdravstvene njege i sustavi potpore (Ishod 12)

Modeli organizacije zdravstvene njege. Sustavi potpore u zdravstvenoj njezi. Upravljanje
sustavima tehniCke i strukturalne potpore u sestrinskoj praksi: bolni¢kim informacijskim
sustavima, opskrbom lijekovima, distribucijom hrane i rublja te transportom bolesnika.

5. Kategorizacija bolesnika i sestrinska dokumentacija (Ishod 12)
Kategorizacija bolesnika i kriticni Cimbenici kategorizacije. Sestrinska dokumentacija.
ElektroniCki zdravstveni zapis i e-vizita.

6. DonoSenje odluka u sestrinskoj praksi (Ishod 13)
Nacini odlucivanja i vrste odluka. Klasifikacija nacina odlu€ivanja prema vrsti problema.
Klasifikacija odluka s obzirom na okolnosti. Subjekti odlucivanja.

7. Upravljanje vr.emenom i promjenama u sestrinskoj praksi (Ishod 13)

Upravljanje vr.emenom i uzroci neproduktivnog trosenja vremena na radnom mjestu.
Delegiranje zadataka. Organizacija i vodenje sastanaka. Lewinov model upravljanja
promjenama. Upravljanje promjenama u sestrinskoj praksi.

8. Upravljanje kvalitetom i sigurno$cu u zdravstvenoj njezi (Ishod 14)

Osnovna nacela upravljanja kvalitetom u zdravstvenoj njezi. Sustavi upravljanja
kvalitetom. Standardi kvalitete u sestrinskoj praksi. Procesni krug kvalitete. Indikatori
kvalitete zdravstvene njege. Upravljanje rizicima u zdravstvenoj njezi. Sigurnost bolesnika
i kultura sigurnosti.

[ ] samostalni zadaci
[Imultimedija i mreza
[] laboratorij

[ ] mentorski rad
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X predavanja

X auditorne vjezbe

[] seminari i radionice
[] obrazovanije na daljinu
[ ] terenska nastava

Vrste izvodenja
nastave

Komentari

Obveze studenata

Odslusana predavanja prema Pravilniku o studiranju. https://vub.hr/wp-
content/uploads/2025/07/3._Pravilnik-o-studiranju-VUB-a_cistopis_signed.pdf
Student mora imati odradene auditorne vjezbe.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Moguca su dva oblika vrednovanja postignuca:
e kontinuirana provjera tijekom nastave
e pristupanje ispitu

Vrednovanje postignuéa kontinuiranom provjerom:
Student moze poloziti pismeni ispit kontinuiranom provjerom ako je za svaki ishod u¢enja

(ishodi 1-4) ostvario postotak bodova koji je veci i jednak definiranom pragu. Preduvjet
su izvrSene metodiCke vjezbe.




Ishode koje student ne poloZi tijekom kontinuirane provjere, polagat ¢e na ispitnom roku.
PoloZeni ishod u€enja kroz kontinuiranu provjeru ili kroz ispitni rok priznaje se tijekom
jedne kalendarske godine od zavrSetka kolegija u akademskoj godini u kojoj je student
sludao kolegij, nakon ¢ega se ponovno polaze.

Kontinuirana provjera:
Prvi Drugi

kolokvij  kolokvij Prag  Max

" 24 % - 12%  24%

12 30 % - 15% 30 %

13 - 20% 10%  20%

14 - 26% 13%  26%
Udio u 2,16 1,84 A

ECTS
Ukupno 54% 46% 50%  100%

Vrednovanje postignuéa na ispithom roku:

Ishode 1- 4 (pismeni ispit) koje student ne poloZi tijekom kontinuirane provjere polagat
¢e na redovnom ispitnom roku. Preduvjet su izvrSene metodicke vjezbe.

Ishode koje student ne polozi tijekom kontinuirane provjere, polagat ¢e na ispitnom
roku.

PoloZeni ishod u€enja kroz kontinuiranu provjeru ili kroz ispitni rok priznaje se tijekom
jedne kalendarske godine od zavrSetka kolegija u akademskoj godini u kojoj je student
sluSao kolegij, nakon ¢ega se ponovno polaze. Student je poloZio kolegij ako je za svaki
ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je vecéi i jednak definiranom pragu.

Ne prihva¢anje pozitivnog rezultata ostvarenog na pismenim provjerama ishoda
regulirani su Pravilnikom o ocjenjivanju studenata Veleucilista u Bjelovaru
(dostupno:https://vub.hr/wp-content/uploads/2026/08/3._Pravilnik-o-ocjenjivanju-
studenata-VUB-a_cistopis_signed-1.pdf)

Ispitni rok
P|§m_en| Prag Max
ispit
" 24 % 12 % 24 %
12 30 % 15 % 30 %
13 20% 10% 20%
14 26% 13% 26%
Udio u 4 4
ECTS
Ukupno 100% 50% 100%
Ocjenjivanje ispita:
Ocjena
Raspon bodova ispita

0,00 — 49,99 nedovoljan
(1)

50,00 — 59,99 dovoljan (2)

60,00 — 74,99 dobar (3)




75,00 — 89,99 vrlo dobar
(4)
90,00 — 100,00 izvrstan (5)
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