Veleuciliste u Bjelovaru objavljuje
NATJECAJ za prijem na radno mjesto
SPREMACI/ICA | CISTAC/ICA

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. lIzrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

1.

Spremac/ica / €istaclica — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz probni rok od Sest (6) mjeseci

Opis poslova:

obavlja redovito ¢iScenje i odrzavanije higijene prostora Studentskog doma, zajedniékih prostorija,
sanitarnih ¢vorova, ureda, ucionica, hodnika, stubista i ostalih prostora u zgradama kojima upravlja
Veleuciliste

odrZava Cistocu namje$taja, opreme, inventara, staklenih i drugih povrsina te vodi brigu o urednosti svih
prostora Studentskog doma i ostalih zgrada kojima upravlja Veleuiliste

obavlja ¢isCenje i dezinfekciju sanitarnih prostora te vodi brigu o pravovremenom osiguravanju i
nadopuni sanitarno-higijenskog materijala

vodi brigu o pravilnom koridtenju sredstava za ¢idcenje, strojeva i druge opreme za odrzavanje higijene
te 0 njihovom urednom i sigurnom skladistenju

prijavijuje uoene kvarove, ostecenja i nedostatke na instalacijama, opremi i inventaru u Studentskom
domu i ostalim zgradama kojima upravlja Veleuciliste

sudjeluje u odrzavanju urednosti okoliSa objekta i pripadajucih vanjskih povrsina, ukljuCujuci ¢iS¢enje
prilaza, dvoridta i prostora ispred ulaza u objekte kojima upravlja Veleuciliste

obavlja poslove prikupljanja, razvrstavanja te pravilnog razvrstavanja i odlaganja otpada u skladu s
vazeCim propisima

vodi brigu o racionalnom koriStenju sredstava za CiS¢enje, vode, elektricne energije i drugih potrosnih
materijala te predlaze mjere za njihovu ekonomi¢nu uporabu

sudjeluje u pripremi prostora Studentskog doma i drugih prostora Veleucilista za redovito koristenje,
odrzavanje dogadanja i drugih aktivnosti

obavlja periodi¢na i generalna ¢iS¢enja prostorija, opreme i inventara prema utvrdenom rasporedu i
potrebama Veleucilista

vodi raéuna o pravilnoj primjeni higijenskih, sanitamih i sigurnosnih standarda u radu

odgovoran je za savjesno izvrSavanje poslova prema pravilima struke

odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz Zakona o zastiti na radu, zastite od poZara te drugih
propisa vezanih uz siguran i uredan rad

po potrebi pomaZe u prijenosu i slaganju opreme, inventara i materijala za potrebe rada i organizacije
aktivnosti Veleudilista

sudjeluje u pripremi i provodenju promotivnih i protokolarnih aktivnosti Veleu€ilista

za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju

obavlja i druge poslove u skladu s op¢im aktima Veleugili$ta i po nalogu suradnika za poslove
organizacije studentskog smje$taja i prehrane, tajnika veleucilidta, prodekana i dekana.

zavrSena osnovna Skola (razina HKO-a: 1)
najmanije tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima



NatjeCajni postupak obuhvata usmenu provjeru znanja (intervju). Na usmenu provjeru znanja
(intervju) biti e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja. Smatra se da je
kandidat, koji nije pristupio usmenoj provjeri znanja (intervjuu), povukao prijavu na natjeca;.

Svi kandidati su duzni priloziti:

+ vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj,

«  Zivotopis,

+ dokaz o ste€enoj struénoj spremi (preslik),

*+ dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),

* uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomo¢no osudivan zbog kaznenih djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca od
objave natje€aja),

+ potvrda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji o radnom stazu,

+ osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. izvadak iz matice vienéanih).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmotriti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj te se njena prijava nece razmatrati.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objavljujemo poveznicu na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf.

Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjeCaj duzna je, osim dokaza o ispunjavaniju traZzenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21) duZna je osim natjeCajem trazenih
dokaza dostaviti i dokaze propisane Clankom 49. stavkom 1. tockom 1., 2.3., i 4.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢&lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj 157/13,
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152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeCaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nain je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka ili drugi pravni akt).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZze upisati u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Na mreznoj stranici VeleuCiliSta u Bjelovaru https://vub.hr/studentski-dom-natjecaji/ objavit ¢e se opis
poslova te podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava. Na navedenoj mreznoj stranici, bit ¢e
objavljeni poziv i vrijeme odrzavanja usmene provjere znanja (intervjua).

Pisane prijave na natjeCaj s dokazima dostavljaju se na adresu: Veleucilite u Bjelovaru, Trg Eugena
Kvaternika 4, 43 000 Bjelovar, u roku 8 dana od objave natje€aja na stranicama Veleudilista u
Bjelovaru (https://vub.hr/studentski-dom-natjecaji/) s naznakom: ,Prijava na natjeCaj za radno mjesto
spremacl/ica / Cistaclica “.

Prijava se moze dostaviti i u tajnistvo VeleuCilista u Bjelovaru, Trg Eugena Kvaternika 4 ili putem e-

maila: info@vub.hr.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjeCaja. Kandidati
prijavom na natjeaj pristaju da VeleuCiliste u Bjelovaru, kao voditelj obrade, obraduje prikupliene
podatke samo u svrhu provedbe istoga i to od strane ovlastenih osoba za njegovu provedbu.

Postupak natjeCaja obustavit ¢e se kad se u roku odredenom natjeCajem nije prijavio nijedan kandidat
ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto ili kandidati
nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na intervjuu. Postupak natjeCaja moze se obustaviti zbog bitno
promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja natjeCaja.

Odluka o prijmu na radno mjesto izabranog kandidata objavljuje se na mreznoj stranici Veleucilista u
Bjelovaru https://vub.hr/studentski-dom-natjecaji/ najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoSenije prijava na natjeca.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

KLASA: 112-01/26-01/10
URBROJ: 2103-1-21-01-26-1

Bjelovar, 14. rujna 2026.
Veleuciliste u Bjelovaru
Dekanica: mr. sc. Tatjana Badrov, v. pred.

TATJANA BADROV

HR-78788353250
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